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กลุ่มงานตามขอบข่ายงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

  
งานส านักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล   มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ ดงัน้ี 
1. ด ำเนินงำนเกีย่วกบังำนสำรบรรณของกลุ่มบรหิำรงำนบุคคล 
2. จดัท ำคู่มอืส ำหรบัประชำชนตำมพระรำชบญัญตักิำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรพจิำรณำอนุญำตของทำง
รำชกำร พ.ศ.2558 
3. จดัท ำแผนงำน/โครงกำรประจ ำปีของกลุ่มบรหิำรงำนบุคคล 
4. จดัท ำปฏทินิปฏบิตังิำนประจ ำปีของกลุ่มบรหิำรงำนบุคคล 
5. ด ำเนินงำนเกีย่วกบักำรพสัดุของกลุ่มบรหิำรงำนบุคคล 
6. จดัท ำขอ้มลูสำรสนเทศของกลุ่มบรหิำรงำนบุคคล 
7. สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรของกลุ่มบรหิำรงำนบุคคล รำยงำนผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำร/รองผูอ้ ำนวยกำรกลุ่ม
บรหิำรงำนบุคคล เพือ่น ำเสนอผูอ้ ำนวยกำรสถำนศกึษำ 
8. ด ำเนินงำนกจิกรรม 5 ส. ของกลุ่มบรหิำรงำนบุคคล 
9. จดัส ำนกังำนใหส้ะอำด เรยีบรอ้ย สวยงำม น่ำอยู่ตำมเกณฑม์ำตรฐำน 5 ส  ขัน้พืน้ฐำนในส ำนกังำนที่
โรงเรยีนก ำหนด 
10. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

หวัหน้ากลุ่มงานบุคลากร  มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ ดงัน้ี 
1. ปฏบิตัหิน้ำทีเ่ป็นหวัหน้ำกลุ่มงำนบุคคลและปฏบิตัหิน้ำทีแ่ทนผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรกลุ่มบรหิำรงำนบุคคลใน
กรณีทีผู่ช้่วยผูอ้ ำนวยกำร  ไม่สำมำรถมำปฏบิตังิำนไดห้รอืไม่อยู่โรงเรยีน 
2. ก ำกบั ตดิตำม ปรบัปรุง พฒันำงำนในกลุ่มงำนบุคคล ใหบุ้คลำกรในกลุ่มปฏบิตังิำนอย่ำงคล่องตวัและมี
ประสทิธภิำพ 
3. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย  

งานทะเบียนประวติั   มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ ดงัน้ี 
1. จดัท ำแผนหรอืโครงกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักลุ่มงำนมำตรฐำนต ำแหน่งและทะเบยีนประวตับิุคลำกร 
2. ด ำเนินกำรเพือ่ขอเครื่องรำชอสิรยิำภรณ์ บตัรประตวัขำ้รำชกำร 
3. กำรจดัท ำทะเบยีนเครื่องรำชอสิรยิำภรณ์  
4. กำรออกหนงัสอื จดัท ำบตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำรและบตัรลูกจำ้งประจ ำ  
5. จดัท ำและเกบ็หลกัฐำนเกี่ยวกบัทะเบยีนประวตัขิองขำ้รำชกำรครแูละลูกจำ้งประจ ำ ลูกจำ้งชัว่ครำว 
6. จดัท ำแบบฟอรม์ต่ำงๆ ส ำหรบังำนทะเบยีนประวตับิุคลำกร /บตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร /งำน
เครื่องรำชอสิรยิำภรณ์  
7. ปฏบิตังิำนอื่น ๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

งานอตัราก าลงั   มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ ดงัน้ี 



1. วเิครำะหภ์ำรกจิและประเมนิสภำพควำมตอ้งกำรก ำลงัคนกบัภำรกจิของโรงเรยีน 
2. จดัท ำแผนอตัรำก ำลงัขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำของสถำนศกึษำโดยควำมเหน็ชอบของ
คณะกรรมกำรสถำนศกึษำขัน้พืน้ฐำน  ตำมเกณฑท์ี ่ก.ค.ศ. ก ำหนด 
3. น ำเสนอแผนอตัรำก ำลงั เพือ่ขอควำมเหน็ชอบต่อคณะกรรมกำรบรหิำรโรงเรยีน 
4. น ำแผนอตัรำก ำลงัของสถำนศกึษำสูก่ำรปฏบิตัใิหเ้กดิคุณภำพ  
5. ด ำเนินกำรในกำรก ำหนดต ำแหน่งและกำรขอเลื่อนต ำแหน่งบุคลำกรทำงกำรศกึษำและวทิยฐำนะขำ้รำชกำร

คร ู
6. ด ำเนินกำรจำ้งลูกจำ้งประจ ำและลูกจำ้งชัว่ครำวดว้ยเงนิงบประมำณใหด้ ำเนินกำรตำมเกณฑข์อง
กระทรวงกำรคลงัหรอืตำมหลกัเกณฑว์ธิกีำรของส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำนก ำหนด 
7. ด ำเนินกำรจำ้งลูกจำ้งชัว่ครำวดว้ยเงนิรำยได้สถำนศกึษำ ใหด้ ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑว์ธิกีำรของส ำนกังำน
คณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน และโรงเรยีนก ำหนด 
8. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 
 

งานวินัยและการรกัษาวินัย มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ ดงัน้ี  
1. ดแูลเรื่องวนิยัและกำรรกัษำวนิยัของขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ และลูกจำ้ง ด ำเนินกำรโดย
ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรยีน  ในกรณีต่อไปนี้ 

     1.1 กรณีควำมผดิวนิัยไม่รำ้ยแรง 
     1.2 กรณีควำมผดิวนิัยรำ้ยแรง 
     1.3 กำรอุทธรณ์ 
     1.4 กำรรอ้งทุกข ์

2. กำรเสรมิสรำ้งและกำรป้องกนักำรกระท ำผดิวนิยั ด ำเนินกำรโดยผูอ้ ำนวยกำรสถำนศกึษำ 
    2.1 ผูบ้รหิำรแต่ละระดบั ปฏบิตัตินเป็นแบบอย่ำงทีด่ตี่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ 

2.2 ด ำเนินกำรใหค้วำมรู ้ฝึกอบรม กำรสรำ้งขวญัและก ำลงัใจ กำรจงูใจ ฯลฯ ในอนัทีจ่ะเสรมิสรำ้งและพฒันำ
เจต 

คต ิ จติส ำนึก  และพฤตกิรรมของผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ 
    2.3 สงัเกต ตรวจสอบ ดแูล เอำใจใส ่ป้องกนัและขจดัเหตุเพือ่มใิหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชำกระท ำผดิวนิยัตำมควรแก่
กรณี 
  

3. งำนวนิยัและรกัษำวนิัยดูแลกำรออกจำกรำชกำร ด ำเนินกำรโดยผูอ้ ำนวยกำรสถำนศกึษำ 
    3.1 กำรออกจำกรำชกำร 
   3.2 กำรใหอ้อกจำกรำชกำร กรณีไม่พน้ทดลองปฏบิตัหิน้ำทีร่ำชกำรหรอืไม่ผ่ำนกำรเตรยีมควำมพรอ้มและกำร
พฒันำ 

อย่ำงเขม้ต ่ำกว่ำเกณฑท์ี ่ก.ค.ศ.ก ำหนด 
    3.3 กำรออกจำกรำชกำรไวก้่อน 
    3.4 กำรออกจำกรำชกำรเพรำะเหตุรบัรำชกำรนำนหรอืเหตุทดแทน 



        3.4.1 กรณีเจบ็ป่วยโดยไม่สำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีโ่ดยสม ่ำเสมอ 
        3.4.2 กรณีไม่ปฏบิตังิำนตำมควำมประสงคข์องทำงรำชกำร 

       3.4.3 กรณีสัง่ใหอ้อกจำกรำชกำรเพรำะขำดคุณสมบตัทิัว่ไป ตำมมำตรำ  30  แห่งกฎระเบยีบ
ขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ กรณีเป็นผูไ้ม่มสีญัชำตไิทยกรณีเป็นผูด้ ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมอืง  สมำชกิสภำทอ้งถิน่หรอืผูบ้รหิำรทอ้งถิน่  กรณีเป็นคนไรค้วำมสำมำรถหรอืจติฟัน่เฟือนไม่
สมประกอบหรอืเป็นโรคที ่ก ำหนดในกฎ ก.ค.ศ. กรณีเป็นผูบ้กพร่องในศลีธรรมอนัด ีกรณีเป็น กรรมกำรบรหิำร
พรรคกำรเมอืงหรอืเป็นเจำ้หน้ำทีใ่นพรรคกำรเมอืง หรอืกรณี เป็นบุคคลลม้ละลำย 

3.4.4 กรณีขำดคุณสมบตัทิัว่ไป กรณีมเีหตุสงสยัว่ำเป็นผู้ไม่เลื่อมใสในกำรปกครองในระบอบ
ประชำธปิไตยอนัมพีระมหำกษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

        3.4.5 กรณีมเีหตุอนัสงสยัว่ำหย่อนควำมสำมำรถบกพร่องในหน้ำทีร่ำชกำรหรอืประพฤตตินไม่
เหมำะสม 
    3.5 กรณีมมีลทนิมวัหมอง 
    3.6 กรณีไดร้บัโทษจ ำคุก โดยค ำสัง่ของศำล หรอืรบัโทษจ ำคุกโดยค ำพพิำกษำถงึทีสุ่ดใหจ้ ำคุกในควำมผดิทีไ่ด้
กระท ำ 

โดยประมำทหรอืควำมผดิลหุโทษ 
4. จดัท ำหลกัฐำนกำรลงเวลำมำปฏบิตัริำชกำร ใบลำ กำรขออนุญำตออกนอกสถำนศกึษำ, กำรขออนุญำตไป

รำชกำร 
5. จดัท ำคู่มอืกำรปฏบิตังิำนของขำ้รำชกำรคร ูและบุคลำกร ตรวจกำรปฏบิตังิำน ตรวจกำรแต่งกำยของ

บุคลำกร จดั 
รวบรวมสำรสนเทศ ขอ้มลูต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังำนวนิัยและกำรรกัษำวนิัย  ทัง้ด ำเนินกำรแกไ้ขปัญหำบุคลำกร
ทีไ่ม่ปฏบิตัติำมวนิยั 
6. จดัท ำตำรำงเวรยำม เวรประจ ำวนั และตรวจสอบกำรปฏบิตังิำนของบุคลำกร 
7. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมำย 
งานประเมินผลการปฏิบติังาน (ประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล)  มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ ดงัน้ี 
1. จดัท ำระเบยีบ กฎเกณฑ ์วธิกีำรประเมนิประสทิธภิำพ ประสทิธผิล โดยใชก้ระบวนกำรมสีว่นร่วมของ

บุคลำกร  
2. ด ำเนินกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรประเมนิประสทิธภิำพ ประสทิธผิลและคณะกรรมกำรพจิำรณำควำมดี
ควำมชอบของขำ้รำชครแูละบุคลำกรในโรงเรยีน 
3. คณะกรรมกำรพจิำรณำควำมดคีวำมชอบพจิำรณำ ตำมกฎ ก.ค.ศ. ว่ำดว้ยกำรเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
4. ผูอ้ ำนวยกำรสถำนศกึษำพจิำรณำสัง่เลื่อนขัน้เงนิเดอืนขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำใน
สถำนศกึษำ กรณีสัง่ไม่เลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหแ้ก่ขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำในสถำนศกึษำ ตอ้ง
ชีแ้จงเหตุใหข้ำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำดงักล่ำวทรำบ  
5. รำยงำนกำรสัง่เลื่อนและไม่เลื่อนขัน้เงนิเดอืนของขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำไปยงัส ำนกังำน
เขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ เพือ่จดัเกบ็ขอ้มลูลงในทะเบยีนประวตัติ่อไป 
6.ปฏบิตังิำนอื่นๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 



   
 
 
 
  งานพฒันาบุคลากร /งานอบรม/ ศึกษาดงูาน  มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ ดงัน้ี 
  1. จดัท ำแผนหรอืโครงกำรส ำหรบักลุ่มงำนพฒันำบุคลำกร 
  2. วำงแผนและด ำเนินงำนดำ้นกำรพฒันำบุคลำกรร่วมกบัหน่วยงำนอื่น ๆ ดำ้นกำรจดัปฐมนิเทศ กำรแนะน ำ
บุคลำกร  

กำรจดังำนตอ้นรบั – สง่ บุคลำกร 
  3. วำงแผน ก ำกบั ตดิตำม สง่เสรมิ กำรพฒันำบุคลำกรดำ้นกำรอบรม กำรศกึษำดงูำน กำรฝึกงำนเฉพำะ
ต ำแหน่ง  

กำรศกึษำต่อ เพือ่ใหส้อดคลอ้งตำมนโยบำยปฏริูปกำรศกึษำดำ้นกำรพฒันำครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ 
  4. จดัท ำบญัช ีควบคุมและก ำหนดอตัรำก ำลงัโรงเรยีนใหเ้หมำะสมกบังำนทีป่ฏบิตักิำรสอนและปฏบิตังิำน
หน้ำทีพ่เิศษ 

ของโรงเรยีน 
  5. จดัวำงแผนดำ้นสวสัดกิำรเพือ่สง่เสรมิใหข้ำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ของโรงเรยีนมโีอกำส
พฒันำ 

วชิำชพีตนเอง โดยกำรศกึษำต่อในระดบัทีส่งูขึน้เพือ่พฒันำงำนในหน้ำทีใ่หม้ปีระสทิธภิำพและคุณภำพ 
6. จดัโครงกำรพฒันำควำมกำ้วหน้ำใหข้ำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำใหม้วีทิยฐำนะสงูขึน้สง่เสรมิกำร
เปลีย่นต ำแหน่งสำยงำนในหน้ำทีใ่หส้งูขึน้ 

  7. วเิครำะหส์ภำพงำนพฒันำมำตรฐำนกำรปฏบิตังิำนและระเบยีบ กฎหมำย แนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 
  8. จดัระบบและวำงแผนในกำรจดัท ำคู่มอืมำตรฐำนกำรปฏบิตังิำนของขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ
ให ้

สอดคลอ้งกบัแบบแผนของทำงรำชกำรและโครงสรำ้งกำรบรหิำรงำนของโรงเรยีน 
  9. ประสำนงำนกำรด ำเนินกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนตำมสมรรถนะกำรปฏบิตังิำน ภำระงำนมำตรฐำนกำร 

ปฏบิตังิำน มำตรฐำนวชิำชพีและจรรยำบรรณวชิำชพีของขำ้รำชกำรคร ูและบุคลำกรในโรงเรยีน 
  10. สง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และป้องกนักำรกระท ำผดิทำงวนิัย 
  11. กำรด ำเนินกำรควำมผดิทำงวนิัยของขำ้รำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำและลูกจำ้งชัว่ครำว 
  12. ตดิตำมรวบรวมขอ้มลู สรุปและประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน รำยงำนผลงำนประจ ำปี 
  13. ปฏบิตังิำนอื่น ๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

งานนิเทศบุคลากร   มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ ดงัน้ี 
1. จดัระบบนิเทศภำยในโรงเรยีนใหเ้กดิควำมเขม้แขง็ และมปีระสทิธภิำพ 
2. ก ำหนด บทบำทหน้ำที ่แต่งตัง้คณะกรรมกำร กำรนิเทศบุคลำกรใหส้ำมำรถปฏบิตัหิน้ำทีไ่ดอ้ย่ำงมี

ประสทิธภิำพ 
3. วำงแผนกำรนิเทศภำยในใหส้อดคลอ้งกบัหน่วยงำนภำยนอก 



4.  จดัท ำโครงกำรนิเทศบุคลำกร ใหส้อดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรของโรงเรยีน 
5. สรุป รำยงำนผลกำรนิเทศ เมื่อสิน้ภำคเรยีน  
6. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมำย 
งานสวสัดิการโรงเรียน  มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ ดงัน้ี 
1. จดัท ำแผนหรอืโครงกำรส ำหรบังำนสวสัดกิำรโรงเรยีน 
2. จดัท ำระเบยีบสวสัดกิำรโรงเรยีน เผยแพร่ ประชำสมัพนัธใ์หท้รำบโดยทัว่กนั 
3. ดแูลสวสัดกิำรต่ำงๆ ทีเ่ป็นโครงกำรสวสัดกิำรโรงเรยีน ทัง้ภำยในและภำยนอกโรงเรยีน 
4. สง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้กีำรจดัสวสัดกิำรแก่บุคลำกรในโรงเรยีนในรปูแบบต่ำง ๆ 
5. ประสำนงำนกบัหน่วยงำนอื่นๆ เพือ่กำรใหส้วสัดกิำรตำมควำมเหมำะสม 
6. ด ำเนินงำนในสว่นของสวสัดกิำรตำมแนวทีโ่รงเรยีนก ำหนด 
7. ควบคุมกำร รบั-จ่ำยเงนิสวสัดกิำรของโรงเรยีน ตดิตำมรวบรวมขอ้มลู สรุปและประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน 
รำยงำนงบดุลใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบและขอ้คบัทีก่ ำหนด 
8. ปฏบิตัอิื่น ๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

งานพฒันาการบริหารและพฒันาองคก์ร  มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ ดงัน้ี 
   กำรพฒันำกำรบรหิำร แนวทำงกำรปฏบิตัิ 
1. ศกึษำวเิครำะหโ์ครงสรำ้ง ภำรกจิ กำรด ำเนินงำน ปรมิำณ คุณภำพ และสภำพของสถำนศกึษำ 
2. วำงแผนออกแบบกำรจดัระบบโครงสรำ้งกำรแบ่งสว่นรำชกำรภำยใน ระบบกำรท ำงำนและกำร 
บรหิำรของสถำนศกึษำ 
3. น ำเสนอคณะกรรมกำรเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ พจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบในกำรแบ่งสว่นรำชกำร ในสถำนศกึษำ 
4. ประกำศและประชำสมัพนัธใ์หส้ว่นรำชกำรตลอดจนประชำชนทัว่ไปทรำบ 
5. ด ำเนินกำรบรหิำรจดักำรใหเ้ป็นไปตำมโครงสรำ้งกำรแบ่งสว่นรำชกำรทีก่ ำหนด 
6. ตดิตำมประเมนิผลและปรบัปรุงกำรจดัระบบบรหิำรใหป้ระสทิธภิำพ ระเบยีบกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง พระรำชบญัญตัิ
ระเบยีบบรหิำรรำชกำรกระทรวงศกึษำธกิำร พ.ศ. 2546 
   กำรพฒันำองคก์ร  แนวทำงกำรปฏบิตั ิ
1. ศกึษำ วเิครำะห ์ขอ้มลู สภำพปัจจุบนัปัญหำ และควำมตอ้งกำรจ ำเป็นในกำรพฒันำองคก์รของสถำนศกึษำ 
2. ก ำหนดแนวทำงกำรพฒันำองคก์รใหค้รอบคลุมโครงสรำ้ง ภำรกจิ บุคลำกร เทคโนโลย ีและกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบั
สภำพปัจจุบนั ปัญหำและควำมตอ้งกำรจ ำเป็นของสถำนศกึษำ 
3. ด ำเนินกำรพฒันำบุคลำกรใหม้คีวำมรู ้ทกัษะ เจตคต ิควำมสำมำรถทีเ่หมำะสมกบัโครงสรำ้งภำรกจิเทคโนโลยแีละกล
ยุทธข์องสถำนศกึษำ 
4. ก ำหนดเป้ำหมำย ผลผลติ ผลลพัธ ์ตวัชีว้ดั ในกำรปฏบิตังิำนของบุคลำกร 
5. ตดิตำมประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนตำมแนวทำงกำรพฒันำองคก์รเป็นระยะๆ อย่ำงต่อเนื่องและสม ่ำเสมอ 
6. น ำผลกำรประเมนิไปใชใ้นกำรปรบัปรุงพฒันำองคก์ร และกระบวนกำรปฏบิตังิำนใหเ้หมำะสม และมปีระสทิธภิำพ 
งำนคณะกรรมกำรสถำนศกึษำขัน้พื้นฐำน  มหีน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ ดงันี้ 
 1. รวบรวม ประมวล วเิครำะหแ์ละสงัเครำะหข์อ้มลูทีใ่ชใ้นกำรประชุมคณะกรรมกำรสถำนศกึษำขัน้พืน้ฐำน 
 2. สนบัสนุนขอ้มลู รบัทรำบหรอืด ำเนินกำรตำมมตทิีป่ระชุมของคณะกรรมกำรสถำนศกึษำขัน้พืน้ฐำน 



 3. ด ำเนินงำนดำ้นธุรกำรในกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรสถำนศกึษำขัน้พืน้ฐำน 
 4. จดัท ำรำยงำนกำรประชุมและแจง้มตทิีป่ระชุมใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ทรำบด ำเนินกำรหรอืถอืปฏบิตัแิลว้แต่กรณี 
 5. ประสำนกำรด ำเนินงำนตำมมตกิำรประชุมในเรื่องกำรอนุมตั ิอนุญำต สัง่กำร เร่งรดั กำรด ำเนินกำรและรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรใหค้ณะกรรมกำรสถำนศกึษำขัน้พืน้ฐำน 
6. ปฏบิตัหิน้ำทีอ่ื่นๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย  


