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        ค าน า  
 

 รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหาร
และการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเพ่ือให้ระบบการ
ประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และ ระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
ในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาให้ต้นสังกัดและสาธารณชนได้รับ
ทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพ ภายนอกต่อไป 
  รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัด ได้รับทราบการ
ประเมิน คุณภาพภายในของสถานศึกษาและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อสรุปจากการน าเสนอในรายงานการประเมินตนเองจะ
เป็นสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะน าไปใช้พัฒนาสถานศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานและดียิ่งข้ึนต่อไป  

 
 
        โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

สารบัญ 
เรื่อง             หน้า  
ค าน า              
สารบัญ               
ความเห็นชอบของคณะกรรกมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
บทสรุปสาหรับผู้บริหาร  

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา......................................................................................   1 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา.........................................................................     18 
ส่วนที่ 3 สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ.....................................    39 
ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 



 
 

บทสรปุผูบ้รหิาร 
 

1. ผลการด าเนนิงาน 
โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  มีผลการ ประเมินในภาพรวมในระดับคุณภาพ ระดับยอดเยี่ยม   โรงเรียนได้

วางแผนด าเนินการ พัฒนามาตรฐานการศึกษามาอย่างต่อเนื่องโดยด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษา
ที่ผ่านมา จากข้อมูลสารสนเทศ การนิเทศ ติดตามของคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้การจัด
การศึกษา  มีคุณภาพ  

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ การศึกษาด้านต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษา
เป้าหมายการพัฒนา  คือ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การพัฒนาครู การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และการพัฒนา
คุณภาพการบริหาร การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในโครงการเพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้ เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน ผลการ
ประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

ผลจากการด าเนินงานจัดการศึกษา ด้วยโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาประสบผลส าเร็จตามค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้แต่ละมาตรฐาน ผลการประเมินสรุปได้
วา่ มาตรฐานที่ 1 ผลการจัดการศึกษา คุณภาพผู้เรียน ได้ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการการบริหาร
และการจัดการ ได้ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ไดร้ะดับคุณภาพดีเลิศ ทั้งนี้โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  ได้ด าเนิน การจัดกิจกรรมโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการและสภาพ ปัญหา จุดเน้นของโรงเรียน ความต้องการของชุมชน ได้ส่งผลให้
ผู้เรียนมีผลการพัฒนาความสามารถในการ อ่าน การเขียน และการสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การ
สร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสารสูงขึ้น และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรที่
สถานศึกษาก าหนด ค่าเป้าหมาย มีความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ รวมทั้งได้รับการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ได้แก่การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
นักเรียนยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกายและ ลักษณะจิตสังคม 

ในด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินในระดับยอดเยี่ยม ซึ่งเป็นผลมาจาก การ
วางแผนการด าเนินการอยา่งมีเป้าหมาย เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง ตั้งแตก่ารร่วมกัน ก าหนดเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการของสถานศึกษา เน้นการพัฒนา ผู้เรียนรอบด้านและทุก
กลุ่มเป้าหมาย มีการปรับโครงสร้างการท างานให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหาร ปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ พัฒนา มีโครงการ/กิจกรมเพ่ือมุ่งพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรและทุกกลุ่มเป้าหมาย ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ด้านครูและ
บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเพ่ิมขึ้น ทั้งจากการเข้าร่วมประชุมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
และส่งเสริมให้ครู บุคลากร พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ด้วยการสร้างสื่อ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ การพัฒนางานวิจัยในชั้น
เรียน นอกจากนี้ ยังได้ส่งเสริมให้ด าเนินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ ปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ อาคารเรียน
ต่างๆ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือให้บริการด้านการ 



 
 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นระบบสะดวกต่อการใช้งาน จากการด าเนินงานในมาตรฐานที่ 2 ส่งผล ให้โรงเรียน
แสดงถึงการบริหารจัดการด้วย ระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล ในดา้นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญมีผลการประเมินในระดับดีเลิศ ทั้งนี้ โรงเรียนเน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง เน้นการสอนตามมาตรฐานและ ตัวชี้วัด ส่งเสริมให้มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศรวมทั้งแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา ที่เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้ บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ น าผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการ เรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียน มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)ใน
ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6 สูงขึ้นทุกรายวิชาและรายวิชาสังคมศึกษา มีผลการทดสอบสูงกว่าระดับประเทศ และ
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  นักเรียนได้เป็นตัวแทนแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับภาค/ชาติได้รับรางวัล
เหรียญทอง  ในกิจกรรมการประกวดโครงงานอาชีพ ระดับชั้น ม.1–3 

2.  หลักฐานสนับสนุนผลการด าเนินงาน 
จากการวางแผนการท างานโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมจึงได้จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ

การประจ าปี แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ก าหนดมาตรฐานโรงเรียน ประกาศใช้มาตรฐาน และก าหนดผู้รับผิดชอบ
มาตรฐาน เมื่อด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนแล้ว ได้ติดตามนิเทศการด าเนินงานของครูและบุคลากรที่รับผิด
โครงการและกิจกรรม มีการสรุปรายงานโครงการ จัดท ารายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน SAR Self - 
Assessment Report  สรุป สะท้อนผลเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานของโรงเรียน โดยแสดงหลักฐานเอกสารในภาคผนวก
ท้ายเล่ม 

3. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
แนวทางพัฒนาเพื่อให้ไดคุ้ณภาพการศึกษาสูงขึ้นตามมาตรฐานของโรงเรียนก าหนดไว้ ดังนี้  

เพ่ือให้การเกิดการพัฒนามาตรฐานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โรงเรียนจึงไม่ได้ให้ความส าคัญเพียง
แค่การวางแผน แต่เน้นให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ โดยมีเป้าหมายให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอด
กระบวนการ โรงเรียนจึงได้ใช้วงจรการบริหารคุณภาพ “Deming Cycle” ซึ่งประกอบด้วย  

1. P = Plan (ขั้นตอนการวางแผน) ขั้นตอนการวางแผนครอบคลุมถึงการก าหนดกรอบหัวข้อที่ต้องการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ การแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน พร้อมกับพิจารณาว่ามีความ
จ าเป็นต้องใช้ข้อมูลใดบ้างเพ่ือการเปลี่ยนแปลงนั้น โดยระบุวิธีการด าเนินงานและก าหนดทางเลือกในการปฏิบัติให้ชัดเจน  

2. D = Do ขั้นตอนการปฏิบัติ (ข้ันตอนการปฏิบัติ) ขั้นตอนการปฏิบัติ คือ การลงมือปฏิบัติงานตามท่ีได้ก าหนด
ไว้ในขั้นตอนการวางแผน ซึ่งในข้ันตอนนี้มีการตรวจสอบระหว่างการปฏิบัติด้วยว่าได้ด าเนินไปในทิศทางที่ตั้งใจหรือไม่ 
เพ่ือท าการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้เป็นไปตามแผนการที่ได้วางไว้ 

3. C = Check  (ขั้นตอนการตรวจสอบ) ขั้นตอนการตรวจสอบ คือ การประเมินผลที่ได้รับจากการด าเนินงานตาม
แผนเพ่ือให้ทราบว่า ในขั้นตอนการปฏิบัติงานสามารถบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ เพ่ือให้ข้อมูล
ที่ได้จากการตรวจสอบเป็นประโยชน์ส าหรับขั้นตอนถัดไป 



 
 

4.  A = Action ขั้นตอนการด าเนินงานให้เหมาะสม (ขั้นตอนการด าเนินงานให้เหมาะสม) จะพิจารณาผลที่ได้จาก
การตรวจสอบ ซึ่งมีอยู่ 2 กรณี คือ ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามแผนที่วางไว้ หรือไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ หากเป็นกรณีแรก 
ก็น าแนวทางหรือกระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดท าให้เป็นมาตรฐาน พร้อมทั้งหาวิธีการที่จะปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีก ซึ่งอาจ
หมายถึงสามารถบรรลุเป้าหมายได้เร็วกว่าเดิม หรือเสียค่าใช้จ่ายน้อยกว่าเดิม หรือท าให้คุณภาพดียิ่งขึ้นก็ได้แต่ถ้าหาก
เป็นกรณีที่สอง คือ ผลที่ได้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่วางไว้ จะน าข้อมูลที่รวบรวมไว้มาวิเคราะห์และพิจารณาว่า
ควรจะด าเนินการอย่างไร และด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรให้ได้คุณภาพภายใต้แนวคิด UDP โมเดล  

U = Unity               = ความเป็นเอกภาพ 
D = Development   = การพัฒนา 
P = Participation     = การมีส่วนร่วม 

 
และได้ก าหนดเป้าหมายที่จะพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน พัฒนาผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ ให้เป็นคนดี มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีทักษะชีวิต โดยยึดหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีศักยภาพเป็น
พลโลก  

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารจัดการ พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล ภายใต้การประกันคุณภาพ การศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมและพัฒนาครูสู่ความเป็นครู
มืออาชีพ เท่าทันต่อรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ของโลกยุคใหม่ เหมาะสมกับการเรียนรู้ของนักเรียน สร้างผู้เรียนให้
เกิดทักษะในศตวรรษที่ 21

Unity

DevelopmentParticipation

คุณภาพ 
Quality 
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สว่นที ่1 
ข้อมลูพื้นฐานของสถานศกึษา 

 
1.  ขอ้มลูทัว่ไป 

1.1 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม   ที่ตั้ง  121  หมู่ 1 ถนน มิตรภาพอุดร – หนองคาย  ต าบล กุดสระ   
อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี  41000   โทรศัพท์  0951983941  Facebook : รอบรั้ว อุดรธานีพิทยาคม  
website : ww.udonthanipittayakhom.ac.th   สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 6  มีบุคลากรฝ่าย
บริหารจ านวน  2  คน  ข้าราชการครูจ านวน  21  คน พนักงานราชการ  3  คน ครูอัตราจ้างจ านวน  2  คน  ครูธุรการ
โรงเรียนจ านวน  1  คน  นักเรียน  ณ  วันที่  10  ธันวาคม  2563  นักเรียน จ านวน  364  คน 
เขตพ้ืนที่บริการการศึกษา   โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม   รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนที่เขตบริการ ดังนี้ 

  โรงเรียนขยายโอกาส (ม.3) มีทั้งหมด 12 โรงเรียน ประกอบด้วย 
  1.  โรงเรียนบ้านดงใหญ่ 
  2.  โรงเรียนสมสะอาดดงมุขวิทยา 
  3.  โรงเรียนบ้านนาพู่ 
  4.  โรงเรียนบ้านสร้างหลวงสร้างค า 
  5.  โรงเรียนบ้านนาค าหลวง 
  6.  โรงเรียนบ้านเทื่อม 
  7.  โรงเรียนบ้านดงนาไฮโนนสะอาด 
  8.  โรงเรียนบ้านหมากตูมดอนยานาง 
  9.  โรงเรียนบ้านหัวบึง 
  10. โรงเรียนบ้านพรานเหมือน 
  11. โรงเรียนบ้านหลวง 
  12. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 92 
 โรงเรียนประถมศึกษา (ป.6) มีทั้งหมด 16 โรงเรียน ประกอบด้วย 
  1.  โรงเรียนบ้านงอยเลิงทอง 
  2.  โรงเรียนบ้านขมิ้นบ่อโคลน 
  3.  โรงเรียนบ้านเม่น 
  4.  โรงเรียนบ้านขาว 
  5.  โรงเรียนบ้านดู่ 
  6.  โรงเรียนบ้านโนนยาง 
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  7.  โรงเรียนประชาสามัคคี 
  8.  โรงเรียนบ้านเหล่าดอนแตง 
  9.  โรงเรียนบ้านถ่อนใหญ่ถ่อนน้อย 
  10. โรงเรียนมิตรภาพ 6 
  11. โรงเรียนบ้านยางบึง 
  12. โรงเรียนบ้านท่าตูมดงสระพัง 
  13. โรงเรียนบ้านโพนเลาโพนทอง 
  14. โรงเรียนบ้านด่าน 
  15. โรงเรียนบ้านกิ่วดงมะไฟ 
  16. โรงเรียนบ้านดอนหวาย 

2.  ขอ้มลูผูบ้รหิาร 
2.1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ชื่อ-สกุล นายฉัตรชัย  เหลาเกลี้ยงดี  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  ( ศษ.ม.) สาขา การบริหารการศึกษา    
ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่  วันที  15 กุมภาพันธ์  2564 
      2.2 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ชื่อ-สกุล  นายกฤษกร ภาดี  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  (ศษ.ม.)  สาขา การบริหารการศึกษา 
ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนนี้ตั้งแต่  วันที  9  พฤศจิกายน  2563 
 
วสิยัทัศน ์พนัธกจิและเปา้หมายโรงเรยีนอดุรธานีพิทยาคม    
วสิยัทัศน ์(Vision)  
 องค์กรแห่งการเรียนรู้  เชิดชูคุณธรรม เลิศล้ าเทคโนโลยี   
 มีหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลีกเลี่ยงอบายมุข  ทุกคนเป็นพลเมืองดีของชาติ 
อัตลักษณ ์
 บุคลิกด ี มีคุณธรรม 
เอกลกัษณ ์
 ยิ้ม  ไหว้ ทักทาย 
พันธกจิ (Mission statement) 
 1. จัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักคิด  
วิเคราะห์ สังเคราะห์ มีความมั่นใจและกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง 
 2. จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ ให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงของ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
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 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ เพ่ือให้มีทักษะในความถนัด  และความสนใจเป็น
พ้ืนฐานที่จะน าไปใช้ในการศึกษาระดับที่สูงขึ้น 
 4. จัดกิจกรรมส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และมีนิสัยรักการอ่าน 
 5. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี เพื่อส่งเสริมบุคลิกภาพที่ดี 
 6. จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้รักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
 7. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถเป็นผู้น าในการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ ส านึกในหน้าที่ความรับผิดชอบตาม
ระบอบประชาธิปไตยและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. พัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
 9. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง มีการนิเทศ ติดตาม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้  
 10. เสริมสร้างประสานความสัมพันธ์ ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนในการ
พัฒนาสถานศึกษา เน้นการสร้างความสามัคคี การมีส่วนร่วม และยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยทุธข์องโรงเรยีน 
           1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา    
           2. ส่งเสริม สนับสนุนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน                   
 3. ปลูกฝังคุณธรรมและการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. พัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอย่างมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
 5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ 
 6. สร้างสังคมและชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 
เป้าหมาย (Goal) 
 การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษานั้น สถานศึกษาได้พัฒนาโดยการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่สถานศึกษาได้
ด าเนินงานมาแล้ว จนถึงปีปัจจุบัน เพ่ือการก าหนดกลยุทธ์/งานของสถานศึกษาโดยมีเป้าหมายที่จะพัฒนามาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกอบด้วย 3 มาตรฐานดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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โครงสร้างองคก์ร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน คณะกรรมกำรเครือข่ำยผู้ปกครอง 

กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร กลุ่มบริหำรงำนบุคคล กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 

คณะกรรมกำร 
กลุ่มบริหำรงำนวิชำกำร 

คณะกรรมกำร 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

คณะกรรมกำร 
กลุ่มบริหำรงำนงบประมำณ 

คณะกรรมกำร 
กลุ่มบริหำรงำนทั่วไป 

คณะกรรมกำร 
บริหำรหลักสูตร 

ครูผู้สอน 

นักเรียน 

ผู้ปกครอง 

หัวหน้ำสำยชั้น 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรยีน 
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3.  ขอ้มลูนกัเรยีน  (ณ วันที่  10  ธันวาคม 2563  ) 

 ระดบัชัน้
เรยีน 

จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลีย่ต่อหอ้ง 
ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 2 21 29 50 25 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 2 35 45 80 40 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 3 48 61 109 37 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 3 22 30 52 18 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 3 14 24 38 13 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2 8 30 38 19 

รวม 15 148 219 367  
4. ขอ้มลูครูและบคุลากร 
 ตารางแสดงจ านวนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพศ วิทยฐานะ 
และวุฒิทางการศึกษา ปีการศึกษา 2563  

 
ข้าราชการครูและ บคุลากรทางการ

ศึกษา 

เพศ วทิยฐานะ วฒุกิารศึกษา 
ชาย หญิง คศ.3 คศ.2 คศ.1 คร ู

ผูช้ว่ย 
ต่ า 
กว่า 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.
เอก 

ฝ่ายบริหาร 2  2      2  
ภาษาไทย  3 3     2 1  
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 2 4      3 1 
คณิตศาสตร์  3 2   1  3   
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 2 3     2 1  
สุขศึกษาและพลศึกษา 1  1      1  
ศิลปะ 1   1    1   
การงานอาชีพ 1 2 2 1    2 1  
ภาษาต่างประเทศ  2  1  1  2   
พนักงานราชการ 3       3   
ครูอัตราจ้าง 1 1      2   
ครูธุรการ  1      1   
ลูกจ้างประจ า 1      1    
รวม 13 16 17 3  2 1 18 9 1 
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5.  ขอ้มลูอาคารสถานที่ 
 อาคารเรียน แบบ 108 ล 1 หลัง  อาคารเรียน แบบ 216 ล  2 หลัง  อาคารเรียน แบบ 318 ล / 38  
พิเศษ  1  หลัง หอประชุม, โรงอาหาร 101ล / 27 พิเศษ 1 หลัง  อาคารโรงฝึกงาน ชค. 102/27  1 หลัง   
อาคารโรงฝึกงานแบบ 204/27  1 หลัง   ห้องน้ า, ห้องส้วม มาตรฐานกรมสามัญ 6 ที่ (240)  3  หลัง ห้องน้ า,  
ห้องส้วม 6 ที่ แยกชาย – หญิง 2  หลัง  สนามฟุตบอล 1 สนาม สนามบาสเกตบอล  1 สนาม  สนามวอลเลย์บอล 1  
สนาม  สนามเซปักตระกร้อ  1  สนาม สนามเปตอง 2 สนาม 
 
6.  ขอ้มลูสภาพชุมชนโดยรวม 
 1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเกษตรกร ส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
ประชากรร้อยละ 100 นับถือศาสนาพุทธ มีรายได้เฉลี่ย 10,000 บาท / ครอบครัว / ปี ให้ความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริม
ด้านการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี ปัญหาของชุมชน คือ บิดามารดาไปท างานต่างถิ่น แตกแยก บุตรอาศัยอยู่กับปู ย่า 
ตา ยาย บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ชุมชนบ้านกุดสระ บ้านดงลิง บ้านโนนดู่ บ้านยางบึง บ้านพรานเหมือน 
บ้านท่าตูมดงสระพัง บ้านโนนยาง บ้านขมิ้นบ่อโคลน บ้านโนนสมบูรณ์ บ้านผกดอนแสบง บ้านนากว้าง บ้านหมูม่น บ้าน
งอย บ้านดงยวด บ้านนาข่า บ้านถ่อนน้อยถ่อนใหญ่ บ้านเหล่าดอนแตง บ้านนาค าแก้ว บ้านนาค าหลวง บ้านหมากตูม
ดอนยานาง บ้านโนนตูม บ้านขาว บ้านนาหัวบึง อาชีพหลักของชุมชน คือ ท านา และรับจ้างทั่วไปเนื่องจากเป็นชุมชนที่
เป็นชนบทและยากจน ส่วนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีบุญประจ าปี วันสงกรานต์ บุญบั้งไฟ 
บุญมหาชาติ ฯลฯ 
 2.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ประกอบอาชีพท านาและรับจ้างทั่วไป คิด
เป็นร้อยละ 80 ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 99 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 
10,000 บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
 3. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  1. โรงเรียนตั้งอยู่ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ประมาณ 25 กิโลเมตร โรงเรียน
ตั้งอยู่ในชุมชนชนบท ผู้ปกครองมีฐานะค่อนข้างยากจน จึงมีผลต่อค่าใช้จ่ายเพ่ือการส่งเสริมการเรียน      ของนักเรียน 
ผู้ปกครองไม่สามารถส่งเสียบุตรหลานเรียนได้อย่างเต็มท่ี 
 2. โรงเรียนมีจ านวนนักเรียนลดลงเนื่องจากสภาพที่ตั้งอยู่ระหว่างโรงเรียนขยายโอกาสและโรงเรียน
บริหารธุรกิจ ถึง 2 แห่ง ซึ่งเปิดรับนักเรียนไม่จ ากัด มีเงินกู้ยืมเรียนและทุนการศึกษาสนับสนุนมากมาย และมีรถรับส่งฟรี 
7.  แหล่งเรยีนรู ้ภูมปิญัญาทอ้งถิน่ ปราชญช์าวบ้าน 
    ปราชญช์าวบ้าน/ภมูิปญัญาทอ้งถิน่  ผู้ทรงคณุวฒุ ิ ทีส่ถานศึกษาเชญิมาใหค้วามรูแ้กค่ร ู นกัเรียนในปกีารศึกษา      
ที่รายงาน 

ชื่อ-สกลุ รายวชิา/กจิกรรมการเรยีนรูท้ีม่อบหมาย 
1. นางละมุน  ธุระพระ วิชาการงานอาชีพการย้อมผ้า 
2. นายวิศรุต  ก าทองดี วิชาการงานอาชีพงานไม้ไผ่ 
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แหล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน 
ที ่ แหล่งเรยีนรูภ้ายใน จ านวนครัง้ในการใช ้(ปีการศกึษา 2563)   
1 ห้องอาเซียนศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
2 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ทั่วไป 1 ตลอดปีการศึกษา 
3 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ทั่วไป 2 ตลอดปีการศึกษา 
4 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์     ตลอดปีการศึกษา 
5 ห้องปฏิบัติการเคมี     ตลอดปีการศึกษา 
6 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา     ตลอดปีการศึกษา 
7 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  1 ตลอดปีการศึกษา 
8 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2 ตลอดปีการศึกษา 
9 ห้องปฏิบัติการทางภาษา  ตลอดปีการศึกษา 
10 ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา      ตลอดปีการศึกษา 
11 ห้องปฏิบัติการจริยธรรม ตลอดปีการศึกษา 
12 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 
13 ห้องปฏิบัติการภาษาไทย    ตลอดปีการศึกษา 
14 ห้องปฏิบัติการศิลปะ                 ตลอดปีการศึกษา 
15 ห้องปฏิบัติการดนตรี                 ตลอดปีการศึกษา 
16 ห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรม ตลอดปีการศึกษา 
17 ห้องปฏิบัติการคหกรรม ตลอดปีการศึกษา 
18 ห้องปฏิบัติการเกษตรกรรม ตลอดปีการศึกษา 
19 ห้องปฏิบัติการแนะแนว ตลอดปีการศึกษา 
20 ห้องปฏิบัติการสุขศึกษา ตลอดปีการศึกษา 
21 ห้องพยาบาล ตลอดปีการศึกษา 
22 ห้องคณะกรรมการนักเรียน ตลอดปีการศึกษา 
23  ห้องประชาสัมพันธ์ ตลอดปีการศึกษา 
24 ห้องสมุด ตลอดปีการศึกษา 
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แหล่งเรยีนรูภ้ายนอกโรงเรียน 
ที ่ แหล่งเรยีนรูภ้ายนอก จ านวนครัง้ในการใช ้(ปกีารศกึษา 2563) 
1 วัดวารีศรีสะอาด ตลอดปีการศึกษา 
2 วัดบ้านโนนดู่ ตลอดปีการศึกษา 
3 วัดบ้านกุดสระ ตลอดปีการศึกษา 
4 วัดโพธิสมภรณ์ ตลอดปีการศึกษา 
5 องค์การบริหารส่วนต าบลกุดสระ ตลอดปีการศึกษา 
6 กลุ่มทอผ้าพื้นเมืองบ้านนาข่า ตลอดปีการศึกษา 
7 สถานีต ารวจภูธร  ต าบลกุดสระ ตลอดปีการศึกษา 
8 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  ต าบลกุดสระ ตลอดปีการศึกษา 
9 วัดป่าดงหนองตาล ตลอดปีการศึกษา 
10 อุทยานประวัติศาสตร์ภูพระบาท ตลอดปีการศึกษา 
11 ทะเลบัวแดง ตลอดปีการศึกษา 
12 มทบ.24  ศูนย์ฝึก รด. ตลอดปีการศึกษา 
13 กองบิน 23 ตลอดปีการศึกษา 
14 วัดบ้านโนนยาง ตลอดปีการศึกษา 
15 ศูนย์วัฒนธรรมไทย จีน(ศาลเจ้าปู่ย่า) ตลอดปีการศึกษา 
16 มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี ตลอดปีการศึกษา 
17 พิพิธภัณฑ์บ้านเชียง ตลอดปีการศึกษา 
18 ค าชโนด ตลอดปีการศึกษา 
19 ออร่าฟาร์ม ขอนแก่น ตลอดปีการศึกษา 
20 อุทยานภูฝอยลม ตลอดปีการศึกษา 
21 วิทยาลัยพลศึกษาอุดรธานี ตลอดปีการศึกษา 
22 ปลาร้าบองบ้านท่าตูม ตลอดปีการศึกษา 
23 วัดถ้ ากลองเพล ตลอดปีการศึกษา 
24 วัดถ้ าเอราวัณ ตลอดปีการศกึษา 
25 ตลาดท่าเสด็จ ตลอดปีการศึกษา 
26 สวนสัตว์ขอนแก่น ตลอดปีการศึกษา 
27 วัดพระธาตุขามแก่น ตลอดปีการศึกษา 
28 มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตลอดปีการศึกษา 
29 พุทธมณฑลอีสานขอนแก่น ตลอดปีการศึกษา 
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8.  ผลงานดเีดน่ในรอบปีทีผ่า่นมา 
ผลงานดเีดน่ประเภทสถานศึกษา 

ประเภท (สถานศึกษา) ระดบัรางวลั ชื่อรางวลัที่ไดร้ับ หนว่ยงาน 
สถานศึกษาแกนน า  สถานศึกษาแกนน าเครือข่ายนวัตกรรม

คุณภาพสถานศึกษา 
สพฐ. 

ผลงานดเีดน่ ประเภท  ครู 
ประเภท (ครู) ระดบัรางวลั ชื่อรางวลัที่ไดร้ับ หนว่ยงาน 

นางสาวศิริลักษณ์  แก้วมณี เหรียญทอง ครูผู้สอนนักเรียน ระดับเหรียญทอง  กิจกรรม
การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับชั้น ม.1– 3  
งานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม 
วิชาการ และเทคโนโลยีของนักเรียน 
ระดับชาติ         

สพฐ. 

นางสาวศิริลักษณ์  แก้วมณี  คุรุสดุดี คุรุสภา 

นางสาวศิริลักษณ์  แก้วมณี  ครูผู้สอนดีเด่นกลุ่มสาระการงานอาชีพ คุรุสภา  คุรสุภา 

นายวิชาญ  ปั้นม่วง  ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย   วิทยาลัยสันตพล 

  
 
ผลงานดเีดน่ ประเภท  นักเรยีน 
 

ประเภท (นักเรยีน) ระดบัรางวลั ชื่อรางวลัที่ไดร้ับ หนว่ยงาน 
เด็กหญิงวรรณภา  ธิจีน 
เด็กหญิงนันธิกานต์  กุลดา 
เด็กหญิงวริศรา  สิงห์สูงเนิน 

ระดับชาติ 
 

-ระดับเหรียญทอง  กิจกรรม การประกวด
โครงงานอาชีพ ระดับชั้น  
ม.1– 3 งานมหกรรมความสามารถทาง
ศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียน ระดับชาติ  

สพฐ. 

น.ส.นฤมล  ศรีสร้อยพร้าว 
น.ส.นันทนา  สมมี 
น.ส.นลินนภา  สมดี 

ระดับจังหวัด ชนะเลิศการแข่งขัน Super brand   
แฟนพันธุ์แท้ 

วิทยาลัยสันตพล 
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ผลงานดเีดน่ ประเภท  นักเรยีน 
 

ประเภท (นักเรยีน) ระดบัรางวลั ชื่อรางวลัที่ไดร้ับ หนว่ยงาน 
น.ส.พรรัตน์  โทนาม 
น.ส.ปรียาภรณ์  ส่องแจ้ง 
น.ส.วภิาดา  ศรีเงิน 

ระดับจังหวัด การแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย   วิทยาลัยสันตพล 
 
 

 
งาน/โครงการ/กจิกรรม ทีป่ระสบผลส าเรจ็ ( 1 งาน/โครงการ/กิจกรรม) 
 

ที ่ ชื่องาน/โครงการ/กจิกรรม ภาพความส าเรจ็/รางวลัที่ไดร้บั(ถา้ม)ี 
1 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง

วิชาการ 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
 

- นักเรียนได้รับรางวัลการแข่งขันรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม 
การประกวดโครงงานอาชีพ ระดับชั้น ม.1– 3  งานมหกรรม
ความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี  
ของนักเรียน ระดับชาติ  จังหวัดศรีสะเกษ 
ชนะเลิศการแข่งขัน Super brand  แฟนพันธุ์แท้ 
การแข่งขันตอบปัญหากฎหมาย   

 
.แผนการเรียน  
ตาราง แสดงการจัดกลุ่มแผนการเรียน 

แผนการเรยีน จ านวนห้อง 
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น 
แผนการเรียนจุดเน้นดนตรี - กีฬา เลือกเรียนตามความสนใจ 
แผนการเรียนจุดเน้นคณิตศาสตร์ เลือกเรียนตามความสนใจ 
แผนการเรียนจุดเน้นภาษาอังกฤษ เลือกเรียนตามความสนใจ 
แผนการเรียนจุดเน้นภาษาจีน เลือกเรียนตามความสนใจ 
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 
แผนการเรยีนวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร ์ 3 
แผนการเรยีนศลิป-์ภาษาอังกฤษ 3 
แผนการเรยีนศลิป-์ภาษาจนี 3 
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ข้อมลูผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัสถานศกึษา 
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน นกัเรยีนโรงเรยีนอดุรธานีพทิยาคม มผีลการเรียนเฉลีย่ 2 ขึน้ไปในกลุม่สาระภาษาไทย                
ทุกระดบัชัน้ (ม.1-ม.6) ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2563 

 
 
กลุม่สาระการเรยีนรู้ 

ภาษาไทย 

จ านวน
ที่เขา้
สอบ 

ภาคเรยีนที ่1 จ านวน
นักเรยีน 

ที่ไดร้ะดับ 
2 ขึน้ไป 

ร้อยละ
นักเรยีนทีไ่ด้

ระดบั 2 
 ขึ้นไป 

จ านวนนกัเรียนที่มผีลการเรยีนรู ้
 
0 

 
1 

 
1.5 

 
2 

 
2.5 

 
3 

 
3.5 

 
4 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 51 4 4 8 6 3 8 7 11 35 68.62 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 80 10 6 6 6 14 11 9 18 58 72.50 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 98 18 24 7 4 5 14 15 11 49 50.00 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 81 16 9 9 17 11 9 5 5 47 58.02 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 62 3 11 9 10 10 12 4 3 39 62.90 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 46 2 0 0 4 6 16 8 10 44 95.65 

รวม 418 53 54 39 47 49 70 48 58 272 65.07 
 
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน นกัเรยีนโรงเรยีนอดุรธานีพทิยาคม มผีลการเรียนเฉลีย่ 2 ขึน้ไปในกลุม่สาระภาษาไทย               
ทุกระดบัชัน้ (ม.1-ม.6) ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2563 
 
กลุม่สาระการเรยีนรู้ 

ภาษาไทย 

จ านวน
ที่เขา้
สอบ 

ภาคเรยีนที ่2 จ านวน
นักเรยีน 

ที่ไดร้ะดับ 
2 ขึน้ไป 

ร้อยละ
นักเรยีนทีไ่ด้

ระดบั 2  
ขึ้นไป 

จ านวนนกัเรียนที่มผีลการเรยีนรู้ 
 
0 

 
1 

 
1.5 

 
2 

 
2.5 

 
3 

 
3.5 

 
4 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 50 1 7 4 10 8 6 2 8 34 68.00 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 80 14 7 5 9 9 11 5 13 47 58.75 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 99 10 10 1 4 6 12 13 24 59 59.59 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 79 15 15 11 7 9 3 8 2 29 36.70 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 58 13 4 3 8 2 3 6 19 38 65.51 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 46 2 5 4 12 8 7 1 7 35 76.08 

รวม 412 55 48 28 50 42 42 35 73 242 58.73 
ข้อมูลจาก งานทะเบียนโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
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ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน นกัเรยีนโรงเรยีนอดุรธานีพทิยาคม มผีลการเรียนเฉลีย่ 2 ขึน้ไปในกลุม่สาระคณติศาสตร ์              
ทุกระดบัชัน้ (ม.1-ม.6) ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2563  

 
กลุม่สาระการเรยีนรู้ 

คณติศาสตร ์

จ านวน
ที่เขา้
สอบ 

ภาคเรยีนที ่1 จ านวน
นักเรยีน 

ที่ไดร้ะดับ 
2 ขึน้ไป 

ร้อยละ
นักเรยีนทีไ่ด้

ระดบั 2  
ขึ้นไป 

จ านวนนกัเรียนที่มผีลการเรยีนรู ้
 
0 

 
1 

 
1.5 

 
2 

 
2.5 

 
3 

 
3.5 

 
4 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 72 12 15 10 8 1 7 5 13 34 47.22 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 160 30 15 13 24 22 9 5 40 100 62.50 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 129 17 27 10 15 9 19 13 17 73 56.58 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 75 5 9 11 14 13 4 10 8 49 65.33 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 51 2 2 2 9 5 7 9 15 45 88.23 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 68 1 7 7 7 5 10 9 22 53 77.94 

รวม 555 67 75 53 77 55 56 51 115 354 63.78 
 
 
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน นกัเรยีนโรงเรยีนอดุรธานีพทิยาคม มผีลการเรียนเฉลีย่ 2 ขึน้ไปในกลุม่สาระคณติศาสตร ์              
ทุกระดบัชัน้ (ม.1-ม.6) ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2563 

 
กลุม่สาระการเรยีนรู้ 

คณติศาสตร ์

จ านวน
ที่เขา้
สอบ 

ภาคเรยีนที ่2  
รวม 

ร้อยละนกัเรยีน
ที่ไดร้ะดับ 2 ขึ้น

ไป 
จ านวนนกัเรียนที่มผีลการเรยีนรู้ 

 
0 

 
1 

 
1.5 

 
2 

 
2.5 

 
3 

 
3.5 

 
4 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 120 15 11 4 6 3 10 5 38 62 51.66 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 186 11 4 6 5 6 23 37 53 124 66.66 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 130 22 9 13 14 18 17 8 25 82 63.07 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 74 7 3 5 16 9 13 6 13 57 77.02 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 49 4 5 2 4 3 2 13 15 37 75.51 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 68 0 10 3 6 6 13 7 22 54 79.41 

รวม 627 59 42 33 51 45 78 76 166 416 66.34 
 
 
 



13 
 

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน นกัเรยีนโรงเรยีนอดุรธานีพทิยาคม มผีลการเรียนเฉลีย่ 2 ขึน้ไปในกลุม่สาระการงานอาชพี             
ทุกระดบัชัน้ (ม.1-ม.6) ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2563 
 

 
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน นกัเรยีนโรงเรยีนอดุรธานีพทิยาคม มผีลการเรียนเฉลีย่ 2 ขึน้ไปในกลุม่สาระการงานอาชพี             
ทุกระดบัชัน้ (ม.1-ม.6) ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2563 

 
ข้อมูลจาก งานทะเบียนโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
 

กลุม่สาระการเรยีนรู้
การงานอาชพี 

จ านวนที่
เขา้สอบ 

ภาคเรยีนที ่1 

รวม 
ร้อยละนกัเรยีนที่
ไดร้ะดบั 2.5 ขึน้

ไป 
จ านวนนกัเรียนที่มผีลการเรยีนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 51 4 1 0 0 1 3 1 41 46 90.20 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 78 3 0 0 0 0 6 15 54 75 96.15 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 98 1 1 2 2 2 2 5 67 76 77.55 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 73 4 0 4 1 9 3 2 50 64 87.67 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 37 1 0 0 0 1 0 1 34 36 97.29 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 60 2 0 0 0 0 0 0 58 58 96.67 

รวม 397 15 2 6 3 13 14 24 304 355 89.42 

กลุม่สาระการเรยีนรู้
การงานอาชพี 

จ านวนที่
เขา้สอบ 

ภาคเรยีนที ่2 

รวม 
ร้อยละนกัเรยีนที่
ไดร้ะดบั 2.5 ขึน้

ไป 
จ านวนนกัเรียนที่มผีลการเรยีนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 100 0 3 2 3 10 8 7 58 83 83.00 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 80 0 0 4 3 2 5 2 56 65 81.25 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 173 2 0 1 3 10 5 13 93 121 69.94 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 102 1 0 0 2 3 1 3 79 86 84.31 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 59 1 8 1 1 1 3 1 42 47 79.66 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 91 1 0 0 0 1 3 2 82 88 96.70 

รวม 605 5 11 8 12 27 25 28 410 490 80.99 
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ข้อมลูผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัสถานศกึษา 
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน นกัเรยีนโรงเรยีนอดุรธานีพทิยาคม มผีลการเรียนเฉลีย่ 2.5  ขึน้ไป ทกุระดบัชัน้ (ม.1-ม.6)  
ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2563 

 
กลุม่สาระการเรยีนรู้ 

ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่1 – 6 ภาคเรยีนที ่1 
จ านวนนกัเรียนที่ได ้ระดบั 2 .5 ขึน้ไป 

1 2 3 4 5 6 รวม 
1.ภาษาไทย 56.86 65.00 45.92 37.04 46.77 87.0 56.42 
2.คณิตศาสตร์ 36.11 47.50 44.96 46.67 70.59 67.6 52.25 
3.วิทยาศาสตร์ 75.69 81.60 62.25 88.89 85.62 85.5 79.93 
4.สังคมศึกษา 78.43 56.36 58.97 77.94 79.47 88.2 73.22 
5.สุขศึกษา 87.56 87.55 77.48 91.14 96.59 97.4 89.61 
6.ศิลปะ 83.56 80.58 91.84 88.46 100.00 97.4 90.30 
7.การงานอาชีพ 90.20 96.15 77.55 87.67 97.30 96.7 90.92 
8.ภาษาต่างประเทศ 39.68 57.97 28.57 54.61 71.17 68.5 53.41 

รวมเฉลีย่ 68.51 71.59 60.94 71.55 80.94 86.04 73.26 
  
 
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน นกัเรยีนโรงเรยีนอดุรธานีพทิยาคม มผีลการเรียนเฉลีย่ 2.5  ขึน้ไป ทกุระดบัชัน้ (ม.1-ม.6)  
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2563 

 
กลุม่สาระการเรยีนรู้ 

ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่1 – 6 ภาคเรยีนที ่2 
จ านวนนกัเรียนที่ได ้ระดบั 2 .5 ขึน้ไป 

1 2 3 4 5 6 รวม 
1.ภาษาไทย 48.00 47.50 55.56 27.85 51.72 50.0 46.77 
2.คณิตศาสตร์ 46.67 63.98 52.31 55.41 67.35 70.6 59.38 
3.วิทยาศาสตร์ 75.21 73.66 59.94 79.17 80.65 96.7 77.55 
4.สังคมศึกษา 66.00 72.46 62.63 70.50 79.86 86.4 72.97 
5.สุขศึกษา 82.40 87.92 75.99 87.34 90.24 96.4 86.72 
6.ศิลปะ 70.67 83.81 68.69 70.59 97.22 97.4 81.39 
7.การงานอาชีพ 83.00 81.25 69.94 84.31 79.66 96.7 82.48 
8.ภาษาต่างประเทศ 32.26 45.65 33.33 49.28 60.00 70.2 48.46 

รวมเฉลีย่ 63.03 69.53 59.80 65.56 75.84 83.05 69.47 
ข้อมูลจาก งานทะเบียนโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  
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ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ภาคเรยีนที ่1  ปีการศกึษา 2563 
ชัน้ จ านวน 

นักเรยีน 
ดเียีย่ม 
ร้อยละ 

ด ี
ร้อยละ 

ผา่น 
ร้อยละ 

ไมผ่า่น 
ร้อยละ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 51 82.35 1.96 15.69 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 80 87.50 1.25 11.25 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 109 70.64 0.00 29.36 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 52 86.54 0.00 13.46 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 39 94.87 0.00 5.13 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 38 97.37 0.00 2.63 0 
 
ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ ภาคเรยีนที ่2  ปีการศกึษา 2563 

ชัน้ จ านวน 
นักเรยีน 

ดเียีย่ม 
ร้อยละ 

ด ี
ร้อยละ 

ผา่น 
ร้อยละ 

ไมผ่า่น 
ร้อยละ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 50 84.00 2.00 14.00 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 80 87.50 1.25 11.30 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 109 70.60 0.00 29.40 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 52 86.50 0.00 13.50 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 38 94.70 0.00 5. 30 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 38 97.40 0.00 2.60 0 
ข้อมูลจาก งานทะเบียนโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  
 
ผลการประเมินการอ่าน คดิ วเิคราะหภ์าคเรยีนที ่1  ปีการศึกษา 2563 

ชัน้ จ านวน 
นักเรยีน 

ดเียีย่ม 
ร้อยละ 

ด ี
ร้อยละ 

ผา่น 
ร้อยละ 

ไมผ่า่น 
ร้อยละ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 51 82.35 1.96 15.69 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 80 87.50 1.25 11.25 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 109 70.64 0.00 29.36 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 52 86.54 0.00 13.46 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 38 94.87 0.00 5.13 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 38 97.37 0.00 2.63 0 
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ผลการประเมินการอ่าน คดิ วเิคราะหภ์าคเรยีนที ่2  ปีการศึกษา 2563 
ชัน้ จ านวน 

นักเรยีน 
ดเียีย่ม 
ร้อยละ 

ด ี
ร้อยละ 

ผา่น 
ร้อยละ 

ไมผ่า่น 
ร้อยละ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 50 84.00 2.00 14.00 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 80 87.50 1.25 11.30 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 109 70.60 0.00 29.40 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 52 86.50 0.00 13.50 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 38 94.70 0.00 5. 30 0 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 38 97.40 0.00 2.60 0 
ข้อมูลจาก งานทะเบียนโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  
 
ข้อมลูผูเ้รยีนและผูส้ าเรจ็การศึกษา 

 
ระดบัชัน้ 

ผูส้ าเรจ็การศึกษา 
จ านวน ร้อยละ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 74 67.89 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 37 99 
ข้อมูลจาก งานทะเบียนโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) 
1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2563 
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2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2563 

 
 

ข้อมูลด้านร่างกายและจิตสังคมนักเรียน 

ระดบัชัน้เรียน 
เพศ 

รวม 
นักเรยีนทีค่่า
ดชันีมวลกาย

ผา่น 
ร้อยละ 

นักเรยีนทีผ่ล
การประเมนิจติ

สงัคมผา่น 
ร้อยละ 

ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 21 29 50 48 96.00 46 92.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 35 45 80 78 97.50 76 95.00 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 48 61 109 108 99.08 105 96.33 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 22 30 52 52 100 51 98.08 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 14 24 38 38 100 37 97.37 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 8 30 38 38 100 35 92.11 

รวม 148 219 367 362 98.64 350 95.37 
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สว่นที ่2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
 โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563                     
มีผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในภาพรวมอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม    
โดยมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ใน
ระดับ  ยอดเยี่ยม และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับ ดีเลิศ  ดังนี้ 
 

มาตรฐาน ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
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มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
 โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  มีกระบวนการด าเนินงานที่ท าให้มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม
ดังต่อไปนี้ 
 สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตาม
ศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และน าระบบบริหารงานตามวงจรคุณภาพ PDCA  เข้ามาใช้ 
ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ร่วมกับการใช้กลยุทธ์เครือข่ายความร่วมมือ ภายใต้ปรัชญาของโรงเรียนที่ว่า  
“ ปัญญาว ธเนน เสยโย (ปัญญามีค่ายิ่งกว่าทรัพย์) ” ประกอบกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ บุคลิกดี  มีคุณธรรม  และ
การน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้เรียน โดยมีทั้งการจัดการเรียนรู้รูปแบบ Active leaning   แบบใช้กระบวนการคิด  กระบวนการแก้ปัญหาเป็นหลัก 
และเน้นเรื่องการอ่านออกเขียนได้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการจัดการศึกษาเพ่ือมุ่งเน้นการมีงานท า  มีความใฝ่รู้ ส่งเสริม
ให้นักเรียนสร้างนวัตกรรมโดยผ่านกิจกรรมรูปแบบโครงงาน  โรงเรียนได้จัดท าโครงการ/กิจกรรม อย่างหลากหลายและ
ต่อเนื่อง ได้แก่ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โครงการส่งเสริมทักษะ
ความสามารถภาษาไทยนักเรียน   โครงการส่งเสริมกระบวนการทางคณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน  โครงการส่งเสริม
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ความสามารถนักเรียนในการสร้างผลงานและนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้  โครงการ ฝึกทักษะและแนะแนวอาชีพ  
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (สุขศึกษาและพลศึกษา) 
 นอกจากนี้ สถานศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน โดยการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามวัย
ของผู้เรียน โดยมีอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ “ยิ้ม  ไหว้ ทักทาย ” มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยจัดท า
โครงการอบรมสร้างคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์   โครงการกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา. โครงการโรงเรียนสุจริต  
โครงการโรงเรียนคุณธรรม  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  โครงการวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า กิจกรรมเทิดพระเกียรติ 
เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  โครงการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาโรงเรียนกิจกรรมไหว้ครู 
กิจกรรมสวดมนต์ประจ าสัปดาห์   โครงการอบรมสร้างคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์  โครงการกิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา  โครงการส่งเสริมและตรวจสุขภาพนักเรียน  โครงการกิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 
โครงการแข่งขันกีฬาภายใน 
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 จุดเด่น 
 1. ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านคล่อง รวมทั้งสามารถเขียนเพ่ือการสื่อสารได้ทุกคน สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไปมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 
 3. ผู้เรียนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไปมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น มีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้นและใน
รายวิชาสังคมสูงกว่าระดับประเทศ 
 4. ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบวินัย เป็นที่
ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคม 

5. มีความอ่อนน้อมถ่อมตน มีความสามัคคีในหมู่คณะ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการเรียน 
 จุดที่ควรพัฒนา   
 1. การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น (ผลการทดสอบ O-NET) ในระดับชั้น มัธยมศึกษา
ปีที่ 3 โดยการร่วมมือกับทุกภาคส่วน การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร ใช้สื่อและเทคโนโลยีมา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 2. การยกระดับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดยการให้ครูเข้ารับการพัฒนา เช่น Boot camp การใช้
สื่อเทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 

3. พัฒนานักเรียนให้สามารถใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองด้านพัฒนาการเรียนให้มากยิ่งขึ้น 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 เพ่ือให้มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลัก จึงต้องมีแผนงาน/โครงการ จัดสอนเพ่ิมเติม โดยจัดสอนซ่อมแก่ผู้เรียนกลุ่มอ่อนอย่างสม่ าเสมอ
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เป็นรายบุคคล การเพ่ิมความรู้แก่ผู้เรียนกลุ่มปานกลางเพ่ือพัฒนาให้กลุ่มสู่ ความเป็นเลิศ และจัดสอนเสริม แก่กลุ่มที่มี
ความเป็นเลิศ 
 หลักฐานสนับสนุน 
 เกียรติบัตร ภาพถ่าย นักเรียน โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ : ยอดเยี่ยม 
 โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  มีกระบวนการด าเนินงานที่ท าให้มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ใน ระดับ ยอดเยี่ยม
 สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการชุมชน แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และหน่วยงานต้นสังกัด สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ซึ่ง
โรงเรียนได้พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษาหลายโครงการ เช่น โรงเรียน
มาตรฐานสากล  โรงเรียนสุจริต  โรงเรียนคุณธรรม  เป็นต้น  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติ
การประจ าปี การน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง  การบริหารอัตราก าลัง พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การนิเทศภายใน   การด าเนินการชุมชน
แห่งการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ น าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากร  ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน 
ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา มีการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล โรงเรียนให้
ความส าคัญกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เน้นการสร้างความเข้าใจและให้ความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษากับคณะครู บุคลกรทุกฝ่ายเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน เป็นประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน เน้นการมีส่วนร่วมโดยด าเนินการในรูป ของคณะกรรมการสร้าง
วัฒนธรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกระดับจะเห็นได้จากกระบวนการพัฒนาที่
เข้มแข็งโดยมีโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาได้ด าเนินการ คือ  โรงเรียนได้ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษามีมาตรฐานสถานศึกษาที่เหมาะสมกับสถานศึกษา  กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา จัดระบบบริหารและ
สารสนเทศเป็นปัจจุบัน  สะดวกรวดเร็วต่อการใช้งาน  ด าเนินการตามแผน มีกิจกรรมติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
ภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา  ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลภายนอกตามมาตรฐานของสถานศึกษา จัดท า
รายงานประเมินตนเองประจ าปี พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา เชื่อมโยงกับชีวิตจริง  สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ  ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย การมีส่วน
ร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการภาคี และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน การมีส่วน
ร่วมของผู้เกี่ยวข้องและองค์กรภายนอก เปิดวิชาเรียนตามความต้องการของผู้เรียนโดยมีจุดเน้นการเรียน  ได้แก่  จุดเน้น
ภาษาต่างประเทศที่ 2 ( ภาษาจีน )  ดนตรี – กีฬา  คณิตศาสตร์  ภาษาอังกฤษ  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
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เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของสถานศึกษา  ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ ครูน ากระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ( PLC ) มาใช้ในการพัฒนางานของตนเองและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน โดยจัดท าโครงการส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ส่งเสริมวินัย  คุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู 
กิจกรรมพัฒนาครู สนับสนุนครูเข้ารับการอบรม สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ พัฒนาห้องเรียนคุณภาพสู่มาตรฐานสากล จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
 จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 จุดเด่น 
 1. กระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ที่เป็นแบบอย่างได้  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ พันธกิจที่สถานศึกษา ก าหนดชัดเจน มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย และมีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยได้ลงนาม MOU เป็นสถานศึกษาแกนน าเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 
  จุดที่ควรพัฒนา  
 1. กระบวนการบริหารและการจัดการ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมใน การเสนอความคิดเห็นใน
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนมากยิ่ขึ้น  
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 1. ก าหนดแผนการพัฒนาระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ แผนการ
พัฒนาบุคลากร แผนการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีการนิเทศกากับติดตามอย่างเป็นรูปธรรม 
 หลักฐานสนับสนุน 
 เกียรติบัตร ภาพถ่าย  โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ : ดีเลิศ 
 โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  มีกระบวนการด าเนินงานที่ท าให้มีผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับ  ดีเลิศ ครู
จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้ลงมือกระท าและใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ เกี่ยวกับสิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้และลง
มือปฏิบัติจริง  โรงเรียนได้จัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active learning ส่งผลให้ผู้เรียนได้เกิดความคิดและปฏิบัติจริงด้วย
สื่อต่างๆที่หลากหลายทั้งในห้องเรียนและนอกสถานที่ สามารถเชื่อมโยงความรู้บูรณาการทุกสาระรายวิชา และน าไประ
ยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ จัดกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลและการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 จัดการเรียน
การสอนโดยใช้สื่อ เทคโนโลยี การสอน On-line  แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกอย่างหลากหลาย  จัดหา ปรับปรุงหรือ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการเรียนการสอน  มีห้องเรียน 
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ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีอินเทอร์เน็ตให้สืบค้นข้อมูล มีวิธีการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กอย่ าง
สร้างสรรค์ โดยใช้วินัยเชิงบวก เพ่ือให้เด็กเกิดการปรับพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น ชั้นเรียนมีความสะอาด เป็นระเบียบน่าดู 
สบายตา  มีอากาศถ่ายเทได้ดี แสงสว่างเพียงพอ ไม่มีสิ่งรบกวน  มีมุมหนังสือ ป้ายนิเทศ สื่อการสอน สามารถเคลื่อนไหว 
เคลื่อนที่ได้ สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบชั้นเรียน ให้มีลักษณะเอ้ืออ านวยต่อการสอนและกิจกรรมประเภทต่างๆได้  
นักเรียนมีวินัยในการดูแลตัวเองและอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครูอย่างสร้างสรรค์ พัฒนา
สภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพปรับปรุงภูมิทั ศน์ และ ครูประเมินผลการเรียนรู้
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ หลากหลาย และน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน มีขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ใน
การปฏิบัติ ผู้ปกครองและชุมชนมีความมั่นใจต่อระบบการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ให้ข้อมูลสะท้อนกลับและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมี การจัดกิจกรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากหน่วยงานต่างๆ ในระดับเขต ระดับภาค และระดับชาติ มีโครงการพัฒนาบทบาทหน้าที่ครูให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  PLC ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพและศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา  
 
          จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 จดุเดน่ 
 1. ครูมีการ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ตรวจสอบ
และ ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน และมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

2. ครูมีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

3. ครูจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อหานวัตกรรมส าหรับแก้ปัญหา และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5. ครูได้รับการนิเทศพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 จดุทีค่วรพฒันา   
 1. กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น ครูควรมีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ให้มากขึ้น 
และควรมีการประชุม ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 2. ควรให้คณะครูทุกคนได้รับการอบรมการพัฒนาศักยภาพของด้านการทางานวิจัยในเรื่องนวัตกรรม เพื่อพัฒนา
คุณภาพด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3. ควรน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆมาช่วยในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องในการใช้เทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน 
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แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 1. การปรับวิธีการสอนให้เป็นรูปแบบ Active Learning เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและการคิดค านวณ  มีการใช้สื่ออุปกรณ์ที่ทันสมัย เช่น Notebook หรือ smart TV 
 2. การพัฒนาศักยภาพของด้านการท างานวิจัยในเรื่องนวัตกรรม เพื่อพัฒนา คุณภาพด้านการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู้ 
 หลักฐานสนบัสนนุ 
 เกียรติบัตร ภาพถ่าย  โครงการ กิจกรรมต่างๆ



24 
 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพผูเ้รยีน 
    1.1 ผลสัมฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน              

ประเด็นพจิารณาตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมินภายในตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ระดบัคณุภาพ วธิดี าเนินการ/หลกัฐานสนบัสนนุ 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /กจิกรรม) 

1.1.1 ผู้เรียนมี
ความสามารถ 
ในการอ่าน เขียน การ
สื่อสาร และการคิดค านวณ 
 

ระดับดี  คือ นักเรียน
โรงเรียนอุดรธานีพิทยา
คมร้อยละ 50 - 59 มี
ผลการเรียน เฉลี่ ย  2 
ขึ้ น ไป ใน ก ลุ่ ม ส าร ะ
ภาษาไทย 
 
 
 
 
 

นักเรียนร้อยละ 58.73  มีผล
การเรียน เฉลี่ย  2 ขึ้ น ไปใน
กลุ่มสาระภาษาไทย 
 
 
 
 
 
 

ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

โรงเรียนมีการด าเนินการทดสอบการอ่านการเขียนและการสื่อสาร
ภาษาไทยแล้วน าผลที่ได้มาประเมินระดับคุณภาพผ่านโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นโครงการจัด
สอนเพ่ิมเติมให้กับนักเรียนทุกคน  และโครงการส่งเสริมทักษะ
ความสามารถภาษาไทยนักเรียน โดยเป็นการฝึกให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ
การอ่านการเขียนผ่านการน าเสนอ สร้างผลงานที่เป็นรูปธรรม จัด
กิจกรรมพิเศษตามนโยบายจุดเน้นเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
พัฒนาการอ่านออกเขียนได้  พัฒนาการอ่านคล่องเขียนคล่อง การสอบ 
PISA  พัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง และส่งเสริมการจัดท าหนังสือเล่มเล็ก ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
การอ่านโดยมีครูครูในกลุ่มสาระภาษาไทยคอยติดตามสังเกตพัฒนาการ
ของนักเรียน ประชุมและก าหนดวิธีการเป็นระยะ จึงมีผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 
 

ร ะ ดั บ ดี เ ลิ ศ  คื อ 
นั ก เรี ย น โ ร ง เรี ย น
อุดรธานีพิทยาคมร้อย
ละ 60 - 69 มีผลการ

นั ก เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ  66.34         
มีผลการเรียนเฉลี่ย 2 ขึ้นไป
ในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

ดีเลิศ โรงเรียนมีการทดสอบการคิด ค านวณ แล้วน าผลที่ได้มาประเมินระดับ
คุณภาพซึ่งเห็นได้จากการจัดกิจกรรมพิเศษตามนโยบายจุดเน้นเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนาทักษะตามโครงการยกระดับคุณภาพ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและส่งเสริมกระบวนการทางคณิตศาสตร์
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ประเด็นพจิารณาตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมินภายในตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ระดบัคณุภาพ วธิดี าเนินการ/หลกัฐานสนบัสนนุ 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /กจิกรรม) 

เรียนเฉลี่ย 2 ขึ้นไปใน
กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

ภายในโรงเรียนโดยมีครูครูในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์คอยติดตามสังเกต
พัฒนาการของนักเรียน ประชุมและก าหนดวิธีการเป็นระยะ จึงมี
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 

1.1.2 มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 
 

ระดับดี   คือ นักเรียน
โรงเรียนอุดรธานีพิทยา
คม มีผลการประเมิน 
การอ่าน คิด วิเคราะห์ 
เขียน ผ่านร้อยละ 60-
69 

นักเรียนร้อยละ 97.40 
มีผลการประเมิน การอ่าน คิด 
วิเคราะห์ เขียน ผ่าน 

ยอดเยี่ยม    โรงเรียนมีการพัฒนาความสามารถผู้เรียนในการคิด อย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ และตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีสติ ส่งเสริมการเรียนการสอน 
โดยใช้โครงงาน ส่งเสริมการน าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือ
วิธีการของตนเอง  ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ โดยโรงเรียนได้คอย
ติดตามสังเกตพัฒนาการของนักเรียน จัดเวทีส่งเสริมผู้เรียนให้กล้า
แสดงออกในทางสร้างสรรค์ผ่านกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
จึงมีผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 

1.1.3 มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

ระดับดีเลิศ คือ 
นักเรียนโรงเรียน
อุดรธานีพิทยาคม มี
โครงงานร้อยละ 40-
49 

นักเรียนร้อยละ 58.90  มี
โครงงาน 

ยอดเยี่ยม    โรงเรียนได้ส่งเสริมนักเรียน ให้มีความสามารถในการผลิต การสร้าง
นวัตกรรม โดยโครงการส่งเสริมความสามารถนักเรียนในการสร้าง
ผลงาน และนวัตกรรม ที่เกิดจากการเรียนรู้ ใช้วิธีการเรียนรู้ด้วย
กิจกรรมโครงงาน  นักเรียนสามารถน าเสนอแนวคิด  จดบันทึก  
รายงานผลตามแบบบันทึกการจัดท าโครงงานของตนเองได้ ผู้เรียนกล้า
แสดงออกในทางสร้างสรรค์  ผ่านกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ  กิจกรรม
แข่งขันทักษะทางวิชาการ จึงมีผลส าเร็จสูงกว่าเป้าหมาย 
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ประเด็นพจิารณาตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมินภายในตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ระดบัคณุภาพ วธิดี าเนินการ/หลกัฐานสนบัสนนุ 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /กจิกรรม) 

1.1.4 มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ระดับดีเลิศ คือ  
นักเรียนโรงเรียน
อุดรธานีพิทยาคมมีผล
การส ารวจการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารและ
ความพึงพอใจ ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป  
ร้อยละ 80 - 89 

นักเรียนร้อยละ 81  ผลการ
ส ารวจการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
และความพึงพอใจ ในระดับ ดี 
ขึ้นไป 

ดีเลิศ โรงเรียนได้ ด าเนินโครงการซ่อมบ ารุงระบบอินเตอร์เน็ต โครงการ
พัฒนาห้องคอมพิวเตอร์และห้องสือค้น โครงการจัดซื้อจัดหา
คอมพิวเตอร์ เพ่ือสร้างความพร้อมให้นักเรียนในการเรียนรู้ จัดระบบ
สารสนเทศติดต่อสื่อสารค้นหาข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ตให้ได้ข้อมูลตรง
ตามวัตถุประสงค์ นักเรียนใช้อินเทอร์เน็ตอย่างปลอดภัย ศึกษาและ
ปฏิบัติตามข้อบังคับการใช้งาน ตระหนักถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างมีคุณค่า สร้างสรรค์ มีจิตส านึกและความรับผิดชอบ และ ใช้
เทคโนโลยีช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการสารสนเทศ  จึงมี
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ระดับดีเลิศคือ   
นักเรียนโรงเรียน
อุดรธานีพิทยาคมร้อย
ละ 60 - 69 มีผลการ
เรียนเฉลี่ย ที่ 2.5 ขึ้น
ไป 

นักเรียนร้อยละ 71.37 มีผล
การเรียนเฉลี่ย ที่ 2.5 ขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม โรงเรียนได้ด าเนินโครงการส่งเสริมความสามารถนักเรียนในการสร้าง
ผลงาน และนวัตกรรม ที่เกิดจากการเรียนรู้ โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน (สุขศึกษาและพลศึกษา โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระ 
ดูแลเฝ้าระวังเด็กลุ่มเสี่ยงด้านวิชาการ การติวเข้มวิชาการม.3 และ ม. 6 
มีการส่งเสริมกิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ เพ่ือนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น มีผลการทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึนจากปี
ที่แล้ว  ครูติดตามสังเกตพัฒนาการของนักเรียน ทุกระดับชั้น ทุกคน  
จึงมีผลส าเร็จสูงกว่าเป้าหมาย 
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ประเด็นพจิารณาตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมินภายในตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ระดบัคณุภาพ วธิดี าเนินการ/หลกัฐานสนบัสนนุ 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /กจิกรรม) 

1.1.6 มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

ระดับดีเลิศคือ  
นักเรียนโรงเรียน
อุดรธานีพิทยาคมร้อย
ละ 70 มีผลการเรียน
เฉลี่ย 2.5 ขึ้นไปในกลุ่ม
สาระการงานอาชีพ 

นักเรียนร้อยละ 85.21 มีผล
การเรียนเฉลี่ย 2.5 ขึ้นไปใน
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

ยอดเยี่ยม 
 
 

โรงเรียนได้จัดโครงการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าและ จัดซื้อเครื่องมือ วัสดุ 
อุปกรณ์พ่ือสร้างความพร้อมให้นักเรียนสามารถลงมือปฏิบัติงานอาชีพ
จัดกิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า  วางแผนการท างานด้วย
ตนเอง จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ สามรถ
น าไประกอบอาชีพได้ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
และค้นหาอาชีพที่ตนเองสนใจ ผู้เรียนจัดแสดงผลงาน และกิจกรรมการ
เรียนรู้ในโรงเรียนนอกโรงเรียนได้  โรงเรียนจัดโครงการส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
จัดตั้งกลุ่มบริษัทสร้างการดีเพ่ือฝึกอาชีพ ครูส่งเสริมติดตามสังเกต
พัฒนาการของนักเรียน ทุกระดับชั้น ทุกคน จึงมีผลส าเร็จสูงกว่า
เป้าหมาย 

ภาพรวมระดบัคุณภาพ 1.1 ยอดเยี่ยม  

 
 
 
 
 
 
 



28 
 

1.2 คุณลกัษณะที่พงึประสงคข์องผูเ้รยีน 
ประเด็นพจิารณาตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมินภายในตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ระดบัคณุภาพ วธิดี าเนินการ/หลกัฐานสนบัสนนุ 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /กจิกรรม) 

1.2.1 การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

ระดับดีเลิศคือ  
นักเรียนโรงเรียน
อุดรธานีพิทยาคม  
ร้อยละ 70 – 79  มี
ผลการประเมิน 
คุณลักษณะอันพ่ึง
ประสงค์ ด้าน รัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์, 
ซื่อสัตย์สุจริต, มีวินัย, 
ใฝ่เรียนรู้, อยู่อย่าง
พอเพียง, มุ่งม่ันใน
การท างาน, และมีจิต
สาธารณะ ผ่าน  

นักเรียนร้อยละ 100  มีผล
การประเมิน คุณลักษณะอัน
พ่ึงประสงค์ ด้าน รักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์, ซื่อสัตย์สุจริต, 
มีวินัย, ใฝ่เรียนรู้, อยู่อย่าง
พอเพียง, มุ่งม่ันในการท างาน, 
และมีจิตสาธารณะ ผ่าน 

ยอดเยี่ยม โรงเรียนได้เสริมสร้างคุณลักษณอันพ่ึงประสงค์และค่านิยมที่ดีผ่าน
โครงการอบรมสร้างคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ โครงการกิจกรรมวัน
ส าคัญทางพระพุทธศาสนา โครงการโรงเรียนสุจริต โครงการโรงเรียน
คุณธรรม  โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โครงการวันสมเด็จพระมหาธีรราช
เจ้า กิจกรรมเทิดพระเกียรติ เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดี ต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ โครงการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาโรงเรียน มีบันทึก
การท ากิจกรรมห้องเรียนสะอาด/การลงเขตพ้ืนที่ ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ครูคอยติดตามสังเกตพัฒนาการของ
นักเรียน ทุกระดับชั้น ทุกคน  จึงมีผลส าเร็จสูงกว่าเป้าหมาย 
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ประเด็นพจิารณาตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมินภายในตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ระดบั
คุณภาพ 

วธิดี าเนินการ/หลักฐานสนบัสนนุ 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /กจิกรรม) 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

ระดับดีเลิศ คือ  
นักเรียนโรงเรียน
อุดรธานีพิทยาคมร้อย
ละ 70 – 79    มีผล
การประเมิน 
คุณลักษณะอันพ่ึง
ประสงค์ ด้านรักความ
เป็นไทย ผ่าน 

นักเรียนโรงเรียนอุดรธานีพิทยา
คมร้อยละ 100   
มีผลการประเมิน คุณลักษณะอัน
พ่ึงประสงค์ ด้าน รักความเป็น
ไทย ผ่าน  
 

ยอดเยี่ยม โรงเรียนได้จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยโดยมีการ
จัดท า 
กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมสวดมนต์ประจ าสัปดาห์ โครงการอบรมสร้าง
คุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ โครงการกิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา ครูติดตามสังเกตพัฒนาการของนักเรียนทุกคน ส่งผล
ให้นักเรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยสูงกว่าเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด จึงมีผลส าเร็จสูงกว่าเป้าหมาย 
 

1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

ระดับดีเลิศ คือ  
นักเรียนโรงเรียน
อุดรธานีพิทยาคมเข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
และประเพณีท้องถิ่น 
เช่น วันคริสต์มาส, วัน
ตรุษจีน, วันส าคัญทาง
ศาสนาร้อยละ 70 –79 
 

นักเรียนโรงเรียนอุดรธานีพิทยา
คม ร้อยละ 83.54  เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญและประเพณี
ท้องถิ่น เช่น วันคริสต์มาส, วนั
ตรุษจีน, วันส าคัญทางศาสนา 

ยอดเยี่ยม โรงเรียนได้จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเข้าร่วมตามโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น และ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายได้  โดยมี
โครงการกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนวิชาภาษาต่างประเทศนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
และประเพณีท้องถิ่น เช่น วันคริสต์มาส, วันตรุษจีน วันส าคัญทาง
ศาสนาอย่างมีความสุข  นักเรียนมีพัฒนาการที่ดี ทุกคน  จึงมีผลส าเร็จ
สูงกว่าเป้าหมาย 
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ประเด็นพจิารณาตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมินภายในตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ระดบั
คุณภาพ 

วธิดี าเนินการ/หลกัฐานสนบัสนนุ 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /กจิกรรม) 

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย 
และจิตสังคม 

ระดับดีเลิศ คือ  
นักเรียนโรงเรียน
อุดรธานีพิทยาคมมีผล
การประเมิน สุขภาวะ
ทางกาย  ผ่าน ร้อยละ 
70 - 79 

นักเรียนโรงเรียนอุดรธานีพิทยา
คม ร้อยละ 98.64  
มีผลการประเมิน สุขภาวะทาง
กาย  ผ่าน 

ยอดเยี่ยม โรงเรียนได้ส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬาเพื่อสุขภาพอนามัย
ที่ดีและนักเรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ได้รับความ
สนุกสนาน และสนับสนุนการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ ทั้งกีฬา
ภายในโรงเรียนและร่วมการแข่งขันกีฬากับหน่วยงานอื่นเพ่ือเป็นการ
เผยแพร่ชื่อเสียงของโรงเรียนในด้านกีฬามีโครงการที่สนับสนุนได้แก่
โครงการการแข่งขันกีฬา – กรีฑาภายในโรงเรียน โครงการส่งเสริมและ
ตรวจสุขภาพนักเรียน โครงการกิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก 
โครงการกีฬารวมเครือข่ายต้านยาเสพติด นักเรียนมีพัฒนาการที่ดี ทุก
คน  จึงมีผลส าเร็จสูงว่าเป้าหมาย 

ระดับดีเลิศ คือ  
นักเรียนโรงเรียน
อุดรธานีพิทยาคมมีผล
การประเมิน จิตสังคม 
ผ่าน  ร้อยละ 70 - 79 

นักเรียนโรงเรียนอุดรธานีพิทยา
คม ร้อยละ 95.37  มีผลการ
ประเมิน จิตสังคม ผ่าน 

ยอดเยี่ยม โรงเรียนได้จัดโครงการกีฬารวมเครือข่ายต้านยาเสพติด กิจกรรมเยี่ยม
บ้านนักเรียน  จัดท าแบบประเมินSDQ ของนักเรียนเพ่ือน าผลการ
ประเมินและข้อมูลมาพัฒนาผู้เรียน  ครูส่งเสริมผู้เรียนทุกด้านให้เป็นคน
เก่ง มีจิตสาธารณะ นักเรียนมีพัฒนาการที่ดี ทุกคน  จึงมีผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

ภาพรวมระดบัคุณภาพ 1.2 ยอดเยี่ยม  

ภาพรวมระดบัคุณภาพ มาตรฐานที ่1 ยอดเยี่ยม  
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มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
ประเด็นพจิารณาตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมินภายในตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ระดบั
คุณภาพ 

วธิดี าเนินการ/หลกัฐานสนบัสนนุ 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /กจิกรรม) 

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

ระดับยอดเยี่ยม คือ 
สถานศึกษาก าหนด
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจ ไว้อย่าง
ชัดเจน  
สอดคล้องกับบริบท
ของสถานศึกษา ความ
ต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่น  
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของ
แผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาล
และของต้นสังกัด ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 

สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของ
ชุมชน ท้องถิ่น สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและ
ของต้นสังกัด ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 

ยอดเยี่ยม สถานศึกษามีการท างานอย่างเป็นระบบด้วยโครงการบริหารคุณภาพ 
มาตรฐาน และวิสัยทัศน์ เพ่ือด าเนินการแผนปฏิบัติการ และ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายของสถานศึกษา สามารถใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของ
สถานศึกษาได้จริง และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
สถานศึกษาได้จัดท าโครงการการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และแผนปฏิบัติการประจ าปีได้อย่างเป็นรูปธรรม มีร่องรอยหลักฐาน
การด าเนินงานที่ชัดเจนจึงมีผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 

2.2 มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

ระดับยอดเยี่ยม คือมี
การก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาจัดท า

สถานศึกษามีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ

ยอดเยี่ยม สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบผ่าน โครงการบริหารคุณภาพ มาตรฐาน และวิสัยทัศน์ โครงการ
จัดท ารายงานประจ าปี(SAR) และการประกันคุณภาพ โครงการการ
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ประเด็นพจิารณาตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมินภายในตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ระดบั
คุณภาพ 

วธิดี าเนินการ/หลกัฐานสนบัสนนุ 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /กจิกรรม) 

แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและ
แผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษา จัดระบบ
บริหารและด าเนินงาน
ตามแผน มีการติดตาม
ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
จัดท ารายงานประจ าปี 
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 
จัดระบบบริหารและด าเนินงาน
ตามแผน มีการติดตามตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการศึกษา 
จัดท ารายงานประจ าปี พัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปีมีการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง การบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากร
ทางการศึกษา จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบการนิเทศภายใน
น าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
การวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา มีการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล โรงเรียนให้
ความส าคัญกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
เน้นการสร้างความเข้าใจและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษากับคณะครู บุคลากรทุกฝ่ายเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การด าเนินงานประกัน
คุณภาพ มีกิจกรรมติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลภายในตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาภาคเรียนละ  1  ครั้งจึงมีผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

2.3 ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับยอดเยี่ยม คือ
จัดท าโครงการส่งเสริม
ผู้เรียนครบทั้ง 8 กลุ่ม
สาระ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน วาง

สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และ ทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยง
กับชีวิตจริงจัดท าโครงการ

ยอดเยี่ยม สถานศึกษาด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและ ทุกกลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษาบริหารจัดการ
เกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตร ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดการเรียนการสอนของกลุ่ม โดย
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ประเด็นพจิารณาตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมินภายในตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ระดบั
คุณภาพ 

วธิดี าเนินการ/หลกัฐานสนบัสนนุ 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /กจิกรรม) 

แผนการด าเนินงาน
ตามโครงการ มีการ
ด าเนินการตาม
โครงการ มีการสรุป 
รายงานโครงการ มี
จ านวนนักเรียนที่ได้เข้า
ร่วมโครงการ ทุก
โครงการรวมกัน  ร้อย
ละ 90 

ส่งเสริมผู้เรียนครบทั้ง 8 กลุ่ม
สาระ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
วางแผนการด าเนินงานตาม
โครงการ มีการด าเนินการตาม
โครงการ มีการสรุป รายงาน
โครงการ มีจ านวนนักเรียนที่ได้
เข้าร่วมโครงการ ทุกโครงการ
รวมกัน  ร้อยละ 95 

ด าเนินการ ดังต่อไปนี้ โครงการทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ ตาม
นโยบายเรียนฟรี 15 ปี โครงการเข้าค่ายพักแรมและเดินทางไกล
ลูกเสือ-เนตรนารี โครงการส่งเสริมความสามารถนักเรียนในการสร้าง
ผลงาน และนวัตกรรม ที่เกิดจากการเรียนรู้ โครงการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา(วอลเลย์บอลชายหาด) โครงการพัฒนาทักษะด้านดนตรี 
นาฏศิลป์ ทัศนศิลป์ โดยได้ด าเนินการมีกิจกรรม พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนตามจุดเน้นการเรียน  ได้แก่  จุดเน้นภาษาต่างประเทศท่ี 
2 ( ภาษาจีน )  ดนตรี – กีฬา  คณิตศาสตร์  ภาษาอังกฤษ  จึงมี
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ระดับยอดเยี่ยม คือครู
และบุคลากรโรงเรียน
อุดรธานีพิทยาคมได้รับ
การอบรม ส่งเสริม
พัฒนาทางวิชาชีพ ร้อย
ละ 90 ขึ้นไป 

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครู
และบุคลากรให้ได้รับการอบรม 
ส่งเสริมพัฒนาทางวิชาชีพ ร้อย
ละ 100 

ยอดเยี่ยม สถานศึกษาส่งเสริม พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนางานและการ
เรียนรู้ของผู้เรียน โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพโดยได้ด าเนินการกิจกรรมย่อย
เพ่ิมพูนประสิทธิภาพครูและบุคลากร พัฒนางานระบบงานบุคลากร  
เสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากร  กิจกรรมส่งเสริมการวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  ศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา   ส่งเสริมวินัย  
คุณธรรม จริยธรรมส าหรับครู   PLC ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
พัฒนาครูทั้งระบบTraining OBEC จึงมีผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
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ประเด็นพจิารณาตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมินภายในตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ระดบั
คุณภาพ 

วธิดี าเนินการ/หลกัฐานสนบัสนนุ 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /กจิกรรม) 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่
ปลอดภัยและเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ระดับดีคือ ความพึง
พอใจชองครูและ
นักเรียนต่อ
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่
ปลอดภัยและเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ อยู่ในระดับ
ดี ร้อยละ 60 - 69 

ความพึงพอใจชองครูและ
นักเรียนต่อสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่ปลอดภัย
และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับดี 
ร้อยละ 78.80 

ดีเลิศ สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน และสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
และมีความปลอดภัย โดยด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาอาคาร
สถานที่และปรับภูมิทัศน์ (โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม) โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข กิจกรรมปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  จัดซื้อ/ซ่อมแซม วัสดุและ
ครุภัณฑ์ ภายในโรงเรียน  จัดซื้อ ซ่อมแซมวัสดุและครุภัณฑ์อาคาร
สถานที่ในห้องเรียน  ปรับปรุง/พัฒนาระบบงานห้องสมุด   ปรับปรุง
สนามกีฬา อุปกรณ์กีฬาและกีฬาภายใน จึงมีผลส าเร็จสูงกว่าเป้าหมาย  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ระดับดีคือ ความพึง
พอใจชองครูและ
นักเรียนต่อ ระบบ 
internet, computer, 
smart TV, ห้องสืบค้น 
อยู่ในระดับดี ร้อยละ 
60 - 69 

ความพึงพอใจชองครูและ
นักเรียนต่อ ระบบ internet, 
computer, smart TV, ห้อง
สืบค้น อยู่ในระดับดี ร้อยละ 
72.33 

ดีเลิศ สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ที่
เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา โดยด าเนินการ โครงการซ่อมบ ารุง
ระบบอินเตอร์เน็ต โครงการซ่อมบ ารุงเครื่องพิมพ์  โครงการพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ในห้องเรียน (smart TV)  ปรับปรุง และพัฒนางานห้องสมุด
โรงเรียนส่งผลให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้
ศึกษาค้นคว้า เข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้ได้อย่างทั่วถึงและบุคลากร
สามารถเข้าถึงและเรียกใช้ข้อมูลสารสนเทศท่ีต้องการได้อย่างรวดเร็ว
และทันสมัย จึงมีผลส าเร็จสูงกว่าเป้าหมาย  

ภาพรวมระดับคุณภาพมาตรฐานที่ 2 ยอดเยี่ยม  
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มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็ส าคญั 
ประเด็นพจิารณาตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมินภายในตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ระดบัคณุภาพ วธิดี าเนินการ/หลกัฐานสนบัสนนุ 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /กจิกรรม) 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ระดับดีเลิศคือ  
ครูมีการวิเคราะห์
หลักสูตร จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้
ในรายวิชาที่ตนเอง
สอน จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง  วัดและ
ประเมินผล อย่าง
เหมาะสม สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีการ
บันทึกหลังการสอน 
และน าผลที่เกิดขึ้นไป
พัฒนา ร้อยละ 70 – 
79   

ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา
ที่ตนเองสอน จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  
วัดและประเมินผล อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีการบันทึกหลัง
การสอน และน าผลที่เกิดขึ้นไป
พัฒนา ร้อยละ 78.50 

ดีเลิศ โรงเรียนพัฒนาครูของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ท าการวิเคราะห์
หลักสูตร จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิดและให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง
ตามมาตรฐาน การเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ประเมินได้จากการตรวจ แผนการ
จัดการเรียนรู้ของทุกรายวิชา  ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learningการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนรวมถึงการอบรมพัฒนาครู
ให้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีโครงสร้างและองค์ประกอบครบ
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดตามแบบวัดประเมินแผนการจัดการเรียนรู้   
และน าไปสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียน และส่งเสริมครูผ่านโครงการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนได้เกิดความคิดและปฏิบัติจริง
ด้วยวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในห้องเรียนและนอกสถานที่
สามารถเชื่อมโยงความรู้บูรณาการทุกสาระรายวิชา และน าไประยุกต์
ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ มีผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่ 
ต่อการเรียนรู้ 

ระดับดีเลิศคือ  
ครูใช้ internet, 
computer, smart 
TV, สื่อและเทคโนโลยี

ครูใช้ internet, computer, 
smart TV, สื่อและเทคโนโลยี
อ่ืนๆ ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ร้อยละ 71.40   

ดีเลิศ โรงเรียนัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนอุดรธานี
พิทยาคมทุกคนผ่าน โครงการนิเทศการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนการสอน online ให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความสามารถและมี
ความตั้งใจในการคิดและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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ประเด็นพจิารณาตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมินภายในตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ระดบัคณุภาพ วธิดี าเนินการ/หลกัฐานสนบัสนนุ 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /กจิกรรม) 

อ่ืนๆ ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ร้อย
ละ 70 – 79   

ผลิตสื่อการเรียนการสอน โดยใช้สื่อinternet, computer, smart TV, 
สื่ออ่ืนๆ  มีการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการเรียน
การสอน  รวมถึงการปรับปรุงหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการศึกษา เพ่ือมุ่งพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนอย่าง
เต็มตามศักยภาพ จึงมีผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

ระดับดีเลิศคือ  ในชั้น
เรียนมีบรรยากาศ 
สะอาด เป็นระเบียบ มี
การตกแต่งสื่อสาร
สนเทศที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้  มี smart TV 
สื่อเทคโนโลยี  ครูมี
การเสริมแรงเชิงบวก
ให้กับนักเรียน   ร้อย
ละ 70 – 79                

ในชั้นเรียนมีบรรยากาศ สะอาด 
เป็นระเบียบ มีการตกแต่งสื่อสาร
สนเทศที่ส่งเสริมการเรียนรู้  มี 
smart TV สื่อเทคโนโลยี  ครูมี
การเสริมแรงเชิงบวกให้กับ
นักเรียน   ร้อยละ 78.50                

ดีเลิศ ครูจัดสภาพความพร้อมที่จะด าเนินการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ในชั้นเรียนมีการจัดบรรยากาศน่าดู สบายตา สะอาด มี
อากาศถ่ายเทได้ดี แสงสว่างเพียงพอ และมีโต๊ะ เก้าอ้ี ป้ายนิเทศ สื่อ
การสอน สามารถเคลื่อนไหว เคลื่อนที่ได้ สามารถดัดแปลงชั้นเรียน ให้
มีลักษณะเอ้ืออ านวยต่อการสอนและกิจกรรมประเภทต่างๆได้นักเรียน
มีอิสรเสรีภาพในการเรียนรู้ มีวินัยในการดูแลตัวเองและอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่น มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนกับครูอย่างสร้างสรรค์ไม่จ ากัด
เฉพาะในห้องสี่เหลี่ยม แต่ยังมีชั้นเรียนแบบเปิด แบบธรรมชาติ เป็น
การศึกษานอกชั้นเรียนที่นักเรียนสนใจหรือต้องการโดยด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และปรับภูมิทัศน์ โรงเรียน
อุดรธานี พิทยาคม โครงการนิเทศการจัดการเรียนรู้ โครงการซ่อม
บ ารุงระบบอินเตอร์เน็ต โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในห้องเรียน 
(smart TV) จึงมีผลส าเร็จตามเป้าหมาย 



37 
 

ประเด็นพจิารณาตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมินภายในตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ระดบัคณุภาพ วธิดี าเนินการ/หลกัฐานสนบัสนนุ 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /กจิกรรม) 

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ระดับดีเลิศคือครูมีการ 
วัดและประเมินผล 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
ใช้เครื่องมือการวัด
ประเมินผลที่เหมาะสม
มีการบันทึกผล
ปรับปรุงพัฒนา
เครื่องมือการวัด
ประเมินผล  
มีเกณฑ์การวัด 
ประเมินที่ชัดเจน  
น าผลการประเมินมา
พัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 
70 – 79   

ครูมีการ วัดและประเมินผล 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ ใช้เครื่องมือการวัด
ประเมินผลที่เหมาะสมมีการ
บันทึกผลปรับปรุงพัฒนา
เครื่องมือการวัดประเมินผล  
มีเกณฑ์การวัด ประเมินที่ชัดเจน 
น าผลการประเมินมาพัฒนา
ผู้เรียน ร้อยละ 89.28 

ยอดเยีย่ม โรงเรียนได้ด าเนิน โครงการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมครูได้
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบครบทุกด้านทั้งการ
วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล การประเมินพฤติกรรมนักเรียน การ
ประเมินความรู้โดยการท าแบบทดสอบก่อนเรียน ระหว่างเรียนและ
หลังเรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในทุก
รายวิชาและน าผลการประเมินมาพัฒนานักเรียน ค านึงถึงความ
แตกต่างของผู้เรียน อีกทั้งยังมีการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาการ
เรียนจัดการเรียนการสอน สร้างเครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่
เหมาะสมกับเป้าหมายของการ เรียนรู้ ผู้ปกครองและชุมชนมีความ
มั่นใจต่อระบบการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาจึงมีผลส าเร็จ
สูงเป้าหมาย 
 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

 

ระดับยอดเยี่ยมคือ  
ครูมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการ

ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ (PLC) 
ร้อยละ 87 

ยอดเยี่ยม ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) การนิเทศชั้นเรียน และให้ข้อมูล สะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน ทั้งนี้เป็นผลมาจากการ
รวมกลุ่มของครูในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ มีการประชุม
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ประเด็นพจิารณาตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ค่าเปา้หมาย ผลการประเมินภายในตาม
มาตรฐานสถานศกึษา 

ระดบัคณุภาพ วธิดี าเนินการ/หลกัฐานสนบัสนนุ 
(ข้อมลู/งาน /โครงการ /กจิกรรม) 

เรียนรู้ (PLC) ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือ หาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน เช่น โครงการ
นิเทศ ก ากับ ติดตามจากเพ่ือนครูและฝ่ายบริหาร ส่งผลให้ครูมีการ 
ช่วยเหลือแบ่งปัน และสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดย
โรงเรียนจัดให้มีชั่วโมงส าหรับจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องและมีการนิเทศติดตามอย่างเป็นระบบสถานศึกษาจึงมี
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

ภาพรวมระดับคุณภาพ มาตรฐานที่ 3 ดีเลิศ  
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สว่นที ่3 
สรปุผล แนวทางการพฒันาคณุภาพเพื่อยกระดบัใหส้งูขึน้ 

 
สรปุผลการด าเนนิงานในภาพรวม 
 จากผลการด าเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม จัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าไดร้ะดับยอดเยี่ยม คือ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและจัดการ อยู่ในระดับยอด
เยี่ยมและ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับดีเลิศ 
 

มาตรฐาน ระดบัคณุภาพ 
มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

ระดบัคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
 
 
แผนพฒันาเพือ่ความยัง่ยนืหรอืพัฒนาให้ดขีึน้หนึง่ระดบั 

เพ่ือให้การเกิดการพัฒนามาตรฐานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โรงเรียนจึงไม่ได้ให้ความส าคัญเพียง
แค่การวางแผน แต่เน้นให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ โดยมีเป้าหมายให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอด
กระบวนการ โรงเรียนจึงได้ใช้วงจรการบริหารคุณภาพ “Deming Cycle” ซึ่งประกอบด้วย  

1. P = Plan (ขั้นตอนการวางแผน) ขั้นตอนการวางแผนครอบคลุมถึงการก าหนดกรอบหัวข้อที่ต้องการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ การแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน พร้อมกับพิจารณาว่ามีความ
จ าเป็นต้องใช้ข้อมูลใดบ้างเพ่ือการเปลี่ยนแปลงนั้น โดยระบุวิธีการด าเนินงานและก าหนดทางเลือกในการปฏิบัติให้ชัดเจน  

2. D = Do ขั้นตอนการปฏิบัติ (ข้ันตอนการปฏิบัติ) ขั้นตอนการปฏิบัติ คือ การลงมือปฏิบัติงานตามท่ีได้ก าหนด
ไว้ในขั้นตอนการวางแผน ซึ่งในข้ันตอนนี้มีการตรวจสอบระหว่างการปฏิบัติด้วยว่าได้ด าเนินไปในทิศทางที่ตั้งใจหรือไม่ 
เพ่ือท าการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้เป็นไปตามแผนการที่ได้วางไว้ 

3. C = Check  (ขั้นตอนการตรวจสอบ) ขั้นตอนการตรวจสอบ คือ การประเมินผลที่ได้รับจากการด าเนินงานตาม
แผนเพ่ือให้ทราบว่า ในขั้นตอนการปฏิบัติงานสามารถบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ เพ่ือให้ข้อมูล
ที่ได้จากการตรวจสอบเป็นประโยชน์ส าหรับขั้นตอนถัดไป 
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4.  A = Action ขั้นตอนการด าเนินงานให้เหมาะสม (ขั้นตอนการด าเนินงานให้เหมาะสม) จะพิจารณาผลที่ได้จาก
การตรวจสอบ ซึ่งมีอยู่ 2 กรณี คือ ผลที่เกิดขึ้นเป็นไปตามแผนที่วางไว้ หรือไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ หากเป็นกรณีแรก 
ก็น าแนวทางหรือกระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดท าให้เป็นมาตรฐาน พร้อมทั้งหาวิธีการที่จะปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีก ซึ่งอาจ
หมายถึงสามารถบรรลุเป้าหมายได้เร็วกว่าเดิม หรือเสียค่าใช้จ่ายน้อยกว่าเดิม หรือท าให้คุณภาพดียิ่งขึ้นก็ได้แต่ถ้าหาก
เป็นกรณีที่สอง คือ ผลที่ได้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่วางไว้ จะน าข้อมูลที่รวบรวมไว้มาวิเคราะห์และพิจารณาว่า
ควรจะด าเนินการอย่างไร และด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรให้ได้คุณภาพภายใต้แนวคิด UDP โมเดล  

U = Unity               = ความเป็นเอกภาพ 
D = Development   = การพัฒนา 
P = Participation     = การมีส่วนร่วม 

 
 หลักการการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทีย่ั่งยนื 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ียั่งยืนโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  ดังนี้ 
    1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ยั่งยืน มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้   เป็น
เป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพ้ืนฐาน   ของความเป็นไทยควบคู่กับ
สากล                                                                                                                                               
 2. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ยั่งยืน ของผู้เรียน  ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่าง
เสมอภาค และมีคุณภาพ 
           3. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ยั่งยืน  สนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 
      4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ยั่งยืน  มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลา
และการจัดการเรียนรู้ 

Unity

DevelopmentParticipation

คุณภาพ 
Quality 
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     5. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ยั่งยืนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
แนวทางการพฒันาในอนาคต  
 1.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลได้ชัดเจนขึ้น  
 2.การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดท าการวิจัย ในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ  
 3.การพัฒนาบุคลากรโดยการส่งเข้าอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย ติดตามผลการน าไปใช้และ
ผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  
 4.การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน  
ความต้องการและการชว่ยเหลือ  
 1.การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
 2.การสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิน O-NET และ PISA  
 3.การจัดสรรครุผู้สอนให้ตรงตามวิชาเอกที่โรงเรียนมีความต้องการและจ าเป็น   
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ภาคผนวก 
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ค ำสั่งโรงเรียนอุดรธำนีพิทยำคม 
ที่ 247 / 2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
 

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ได้ด ำเนินไปด้วยควำม
เรียบร้อย อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 39 (1) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 
2546  จึงแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูเป็นคณะกรรมกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ดังนี้ 
 1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  มีหน้ำที่ ก ำกับ ติดตำม ดูแล ให้ค ำปรึกษำ และเสนอแนะแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำน แก่คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 
  1.1  นำยจัดสันต์       ภักดีศรี   ประธำนกรรมกำร 
  1.2  นำงอภิชญำ  ยะไวทย์   รองประธำนกรรมกำร 

1.3  นำงนิภำภรณ์ พรหมหำ  กรรมกำร 
  1.4  นำงอรวิชญ์           พลหล้ำ   กรรมกำร 
  1.5  นำยวิชำญ  ปั้นม่วง   กรรมกำร 
  1.6  นำยทรงศักดิ์ ปุริมำ   กรรมกำร 
  1.7  นำงสำวศิริลักษณ์ แก้วมณี   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  1.8  นำงสำวมลัวิกำ ปัญญำวงศ์  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 2.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  มีหน้ำที่จัดท ำก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำ   
ตำมตัวบ่งชี้คุณภำพ ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยใน  ประกอบด้วย  
  1.1  นำงอภิชญำ  ยะไวทย์   ประธำนกรรมกำร 
  1.2  นำงนิภำภรณ์         พรหมหำ  รองประธำนกรรมกำร 

1.3  นำงกันยำรัตน์ นำคบำง   กรรมกำร 
  1.4  นำงกนกพร  งำมแสง   กรรมกำร 
  1.5  นำงลักขณำ   สุปัญญำ   กรรมกำร   
  1.6  นำงเอมอร  ใจแจ้ง   กรรมกำร 
  1.7 นำยทรงศักดิ์  ปุริมำ   กรรมกำร 
  1.8  นำยจรัญ  ใจบุญ   กรรมกำร 
  1.9 นำงสำวศิริลักษณ์ แก้วมณี   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  1.10 นำงสำวมัลวิกำ ปัญญำวงศ์  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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 ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งตำมค ำสั่ง ปฏิบัติหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มควำมสำมำรถและ 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง ณ วันที่  20  พฤษภำคม  พ.ศ. 2563 
 
 
    

           (นำยจัดสันต์  ภักดีศรี) 
                                                  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอุดรธำนีพิทยำคม 
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ค ำสั่งโรงเรียนอุดรธำนีพิทยำคม 
ที่  246 / 2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
 

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ได้ด ำเนินไปด้วยควำม
เรียบร้อย อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 39 (1) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 
2546  จึงแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูเป็นคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
ดังนี้ 
 1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  มีหน้ำที่ ก ำกับ ติดตำม ดูแล ให้ค ำปรึกษำ และเสนอแนะแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำน แก่คณะกรรมกำรด ำเนินงำน ประกอบด้วย 
  1.1  นำยจัดสันต์       ภักดีศรี   ประธำนกรรมกำร 
  1.2  นำงอภิชญำ  ยะไวทย์   รองประธำนกรรมกำร 

1.3  นำงนิภำภรณ์ พรหมหำ  กรรมกำร 
  1.4  นำงอรวิชญ์           พลหล้ำ   กรรมกำร 
  1.5  นำยวิชำญ  ปั้นม่วง   กรรมกำร 
  1.6  นำยทรงศักดิ์ ปุริมำ   กรรมกำร 
  1.7  นำงสำวศิริลักษณ์ แก้วมณี   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  1.8  นำงสำวมัลวิกำ ปัญญำวงศ์  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 2.  คณะกรรมกำรด ำเนินงำน  มีหน้ำที่จัดท ำก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำ   
ตำมตัวบ่งชี้คุณภำพ ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพภำยใน  ประกอบด้วย  
  1.1  นำงอภิชญำ  ยะไวทย์   ประธำนกรรมกำร 
  1.2  นำงนิภำภรณ์         พรหมหำ  รองประธำนกรรมกำร 

1.3  นำงกันยำรัตน์ นำคบำง   กรรมกำร 
  1.4  นำงกนกพร  งำมแสง   กรรมกำร 
  1.5  นำงลักขณำ   สุปัญญำ   กรรมกำร   
  1.6  นำงเอมอร  ใจแจ้ง   กรรมกำร 
  1.7 นำยทรงศักดิ์  ปุริมำ   กรรมกำร 
  1.8  นำยจรัญ  ใจบุญ   กรรมกำร 
  1.9 นำงสำวศิริลักษณ์ แก้วมณี   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  1.10 นำงสำวมัลวิกำ ปัญญำวงศ์  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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 ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งตำมค ำสั่ง ปฏิบัติหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำยอย่ำงเต็มควำมสำมำรถและ 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง ณ วันที่  20  พฤษภำคม  พ.ศ. 2563 
 
 
    

           (นำยจัดสันต์  ภักดีศรี) 
                                                  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอุดรธำนีพิทยำคม 
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ประกาศโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                                                                     
 เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา                                                                              

------------------------------------------------ 
 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและ
การศึกษาไทยในอนาคต  ประกอบกับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในภายนอกของ
ทุกระดับก่อนจะมีการประเมินในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน  จึงให้
ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่ง พ.ศ.2542  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 9(3)               
ได้ก าหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีส าคัญข้อหนึ่ง คือ มีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา โดยมาตรา 31  ให้กระทรวงมีอ านาจ
หน้าที่ก ากับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ก าหนดนโยบาย แผนและมาตรฐานการศึกษาและมาตรา 48  ให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องดาเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                      
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  และการประกันคุณภาพภายใน 
 
 ประกาศ ณ วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
                     
 
                                         
              (นายจัดสันต์  ภักดีศรี) 
                          ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
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ประกำศโรงเรียนอุดรธำนีพิทยำคม 

เรื่อง กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ                                                                          
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ                                                                                 
            ------------------------------------------------ 

 โดยที่มีประกำศใช้กฎกระทรวงว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 พ.ศ.2561 นโยบำยกำรปฏิรูปกำรศึกษำในทศวรรษท่ีสองที่ก ำหนดเป้ำหมำยและยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำคุณภำพคน
ไทยและกำรศึกษำไทยในอนำคต ประกอบกับมีนโยบำยปฏิรูประบบกำรประเมินและกำรประกันคุณภำพทั้งภำยใน
ภำยนอกของทุกระดับก่อนจะมีกำรประเมินในรอบต่อไปจ ำเป็นต้องปรับปรุงมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนให้สอดคล้อง
กัน  จึงให้ยกเลิกประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง ให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำระดับขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือประกันคุณภำพ
ภำยในของสถำนศึกษำ ลงวันที่ 11 ตุลำคม 255 
 พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่ง พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มำตรำ 9(3) ได้ก ำหนดกำร
จัดระบบ โครงสร้ำงและกระบวนกำรจัดกำรศึกษำให้ยึดหลักที่ส ำคัญข้อหนึ่ง คือ มีกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำและ
จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับและประเภทกำรศึกษำ โดยมำตรำ 31  ให้กระทรวงมีอ ำนำจหน้ำที่ก ำกับ
ดูแลกำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท ก ำหนดนโยบำย แผนและมำตรฐำนกำรศึกษำและมำตรำ 48  ให้หน่วยงำนต้น
สังกัดและสถำนศึกษำจัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ และให้ถือว่ำกำรประกันคุณภำพภำยในเป็นส่วน
หนึ่งของกำรบริหำรกำรศึกษำที่ต้องดำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีเสนอต่อหน่วยงำนต้นสังกัด 
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสำธำรณชน เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำและเพ่ือรองรับกำร
ประกันคุณภำพภำยนอก 
 โรงเรียนอุดรธำนีพิทยำคมจึงก ำหนดค่ำเป้ำหมำยตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ                                                                   
ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศนี้เพ่ือเป็นเป้ำหมำยในกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำน
กำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและกำรประกันคุณภำพภำยใน 
 

 ประกำศ ณ วันที่ 25 พฤษภำคม  พ.ศ. 2563 
                  
 
     (นำยจัดสันต์  ภักดีศรี) 
                  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอุดรธำนีพิทยำคม 
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ค ำสั่งโรงเรียนอุดรธำนีพิทยำคม 

ที ่  41   / 2563 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

 

เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ได้ด ำเนิน                        
ไปด้วยควำมเรียบร้อย อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 39 (1) แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546  จึงแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูเป็นคณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 ดังนี้ 
 1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร   
  1.1  นำยจัดสันต์       ภักดีศรี   ประธำนกรรมกำร 
  1.2  นำงอภิชญำ  ยะไวทย์   กรรมกำร 

1.3  นำงนิภำภรณ์ พรหมหำ  กรรมกำร 
  1.4  นำยทรงศักดิ์          ปุรมิำ   กรรมกำร 
  1.5  นำยวิชำญ  ปั้นม่วง   กรรมกำร 
  1.6  นำงสำวศิริลักษณ์ แก้วมณี   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
  1.7 นำงสำวศิริพร         ช ำนำญชำติ    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 หน้ำที่  
  1.  ให้ค ำปรึกษำ  แนะน ำให้ควำมช่วยเหลือประสำนคณะกรรมกำรด ำเนินงำนของฝ่ำย  ต่ำง ๆ และ
ก ำกับ ติดตำม ดูแลให้กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
  2. ติดตำมผลกำรด ำเนินกำรและรับฟังข้อคิดเห็นจำกคณะกรรมกำรเพ่ือพัฒนำงำนให้บรรลุเป้ำหมำย 
 2.  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรฝ่ำยจัดเตรียมข้อมูล 3 มำตรฐำน  
 2.1  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรที่ปรึกษำมำตรฐำนและรวบรวมผลกำรประเมิน 
  1. นำงอภิชญำ  ยะไวทย์  มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
  2.  นำงจีรนันท์  วิบูลย์กูล  มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
  3. นำงนิภำภรณ์  พรหมหำ        มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
  4.  นำงกนกพร   งำมแสง          มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
  5.  นำงเอมอร  ใจแจ้ง   มำตรฐำนที่ 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน                  
                        ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
  6.  นำยจรัญ  ใจบุญ              มำตรฐำนที่ 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน                  
                        ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
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  7. นำงสำวศิริลักษณ์  แก้วมณี    รวบรวมข้อมูลผลกำรประเมิน 
 2.2  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรรับผิดชอบมำตรฐำน 
 มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
 1. มีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำรและกำรคิดค ำนวณ 
  1. นำงกันยำรัตน์  นำคบำง 
  2. นำงลักขณำ  สุปัญญำ 
 2. มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ อภิปรำยแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและแก้ปัญหำ 
  1.  นำงกันยำรัตน์  นำคบำง 
  2.  นำงนิภำภรณ์  พรหมหำ 
 3. มีควำมสำมำรถในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
  1. นำงกนกพร  งำมแสง 
  2. นำยอัครเดช  สมศิลำ 
 4. มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
  1.  นำงนวพร  ค ำวงศ์ 
  2.  นำยพงษ์พิสุทธิ์  วิสำขำ 
 5. มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
  1.  นำงสำวจีรนันท์  วิบูลย์กลู 
  2.  นำงสำวสรัญญำ  งำมผิวเหลือง 
 6. มีควำมรู้ ทักษะพ้ืนฐำน และเจตคติที่ดีต่องำนอำชีพ 
            1.  นำยจรัญ  ใจบุญ 
  2.  นำงสำวรัตติกำล  ปรำบพำล 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน                
              1. กำรมีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำ 
  1.  นำยนิรัญ  สุภำผล 
  2.  นำยวศิน  ภูผลผัน 
             2. ควำมภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย 
  1.  นำยศิวำติรำช  อุปพงษ์ 
  2.  นำงอรวิชญ์  พลหล้ำ 
                 3. กำรยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย                                                      
             1.  นำยทรงศักดิ์   ปุริมำ                        
    2.  นำยวศิน  ภูพลผัน 
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     4. สุขภำวะทำงร่ำงกำย และลักษณะจิตสังคม 
             1.  นำยกฤษณุ   ไชยเบ้ำ                    
2.  นำงจุฬำรักษ์  บุญชัย  
มำตรฐำนที่ 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
     1.มีเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน  
            1.  นำงนิภำภรณ์  พรหมหำ 
            2.  นำงอรวิชญ์  พลหล้ำ 
    2. มีระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 
            1.  นำยวิชำญ  ปั้นมว่ง 
            2.  นำงสำวสไบทิพย์   สำเจริญ 
    3.  ด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรท่ีเน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำและทุกกลุ่มเป้ำหมำย 
           1.  นำงลักขณำ  สุปัญญำ 
           2.  นำงเอมอร  ใจแจ้ง   
     4. พัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
          1.  นำงนิภำภรณ์  พรหมหำ 
                   2.  นำงละอองดำว  เพ็งสำ 
    5.จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมที่เอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
  1.  นำยวิชำญ  ปั้นม่วง 
                     2.  นำยนิกร  ผำบจูงกุง 
     6.จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  1.  นำงสำวมัลวิกำ  ปัญญำวงศ์ 
  2.  นำยพงษ์พิสุทธิ์  วิสำขำ 
มำตรฐำนที่ 3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
 1. จัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและปฏิบัติจริง และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
  1.  นำยจรัญ  ใจบุญ 
  2.  นำงสำวรัตติกำล  ปรำบพำล 
 2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้  
  1.  นำงสำวมัลวิกำ  ปัญญำวงศ์ 
  2.  นำยพงษ์พิสุทธิ์  วิสำขำ 
 3. มีกำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียนเชิงบวก  
  1.  นำงสำวสไบทิพย์  สำเจริญ 
  2.  นำงสำวจีรนันท์  วิบูลย์กลู 
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 4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และน ำผลมำพัฒนำผู้เรียน  
  1.  นำงลักขณำ  สุปัญญำ 
  2.  นำงกนกพร  งำมแสง 
 5. มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและปรับปรุงกำรจัดกำรกำรเรียนรู้ 
 1.  นำยนิรัญ  สุภำผล 
  2.  นำงสำวมัลวิกำ  ปัญญำวงศ์ 
หน้ำที่ 
 1.  ศึกษำมำตรฐำนและองค์ประกอบที่ได้รับมอบหมำย 
 2.  จัดท ำข้อมูลตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  3  มำตรฐำน  เก็บรวบรวมข้อมูล  เตรียมเอกสำร  
หลักฐำนอ้ำงอิง เพื่อแสดงต่อคณะกรรมกำรประเมินภำยใน 
 3.  ท ำกำรประเมิน  รำยงำนผลกำรประเมิน  โดยระบุเอกสำร หลักฐำน  กิจกรรม  โครงกำร  รวมทั้งเสนอ
แนวทำงพัฒนำ  แก้ไขจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำรำยมำตรฐำน 
 4.  จัดเตรียมเอกสำร  หลักฐำนอ้ำงอิง  ร่องรอย  ท ำแฟ้มแต่ละมำตรฐำนให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้พร้อมให้ข้อมูล
แก่คณะกรรมกำรกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
 ทั้งนี้  เพื่อให้กำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในสถำนศึกษำ  กำรประเมินคุณภำพภำยในและ
ติดตำมตรวจสอบระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ  ประจ ำปีกำรศึกษำ  2563  ด ำเนินไปด้วยควำมเรียบร้อย  จึงขอให้
ข้ำรำชกำรครูที่ได้รับกำรแต่งตั้ง  ปฎิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถเพ่ือประโยชน์ต่อกำรบริหำรรำชกำรต่อไป 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
           สั่ง ณ วันที่  27  พฤษภำคม  พ.ศ. 2563 

 
       
 

 (นำยจัดสันต์  ภักดีศรี) 
                     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอุดรธำนีพิทยำคม 
  

 



53 
 

 
 



54 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



55 
 

สรปุการประเมนิเป้าหมาย วสิยัทศัน ์และพนัธกจิ ระบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษาของโรงเรยีน โดยผู้มสีว่น
ไดส้ว่นเสยี และผูเ้ชีย่วชาญ 

ล าดับ
ที ่

ประเด็น 
ผลการประเมิน 

สรปุผล ผูป้ระเมนิ
คนที ่1 

ผูป้ระเมนิ
คนที ่2 

ผูป้ระเมนิ
คนที ่3 

1 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 

สอดคล้อง สอดคล้อง สอดคล้อง สอดคล้อง 

2 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 

สอดคล้อง สอดคล้อง สอดคล้อง สอดคล้อง 

3 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาลและของต้นสังกัด 

สอดคล้อง สอดคล้อง สอดคล้อง สอดคล้อง 

4 เป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

สอดคล้อง สอดคล้อง สอดคล้อง สอดคล้อง 

5 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษา  

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

6 สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษา 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

7 สถานศึกษาจัดระบบบริหารและด าเนินงาน
ตามแผน 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ปฏิบัต ิ ปฏิบัติ 

8 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

9 สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปี พัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

รายนามผูป้ระเมนิ 

1. นายบรรจบ พรหมถาวร อดตีผูอ้ านวยการ รร.พิบูลรักษ์วิทยา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. นายเสรีชัย อุปพงศ์ อดีตผู้อ านวยการ รร.บ้านดู่ ต าแหน่งผู้ทรงคณุวุฒิ 

3. นายวิเชียร สาจ าปา อดีตครู รร.อุดรธานีพิทยาคม ต าแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ 
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