
 

 
 
 

 

คำสั่งโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
ท่ี  ๕๑ / ๒๕๖๖ 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

------------------------------------------------- 
 

ด้วย สํานักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบั ติตนของข้าราชการครูและ                              
บุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็น                       
กรอบแนวทางการปฏิบัติตํารับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติ                   
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม จึงแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ประกอบไปด้วย 

 

๑. นายฉัตรชัย  เหลาเกล้ียงดี   ผู้อำนวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม    ประธานกรรมการ 
๒. นายกฤษกร  ภาดี  รองผู้อำนวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม   รองประธานกรรมการ 
๓. นายวิชาญ  ปั้นม่วง  ครู       กรรมการ 
๔. นางนิภาภรณ์  พรหมหา ครู       กรรมการ 
๕. นายสิวาติราช  อุปพงศ์ ครู       กรรมการ 
๖. นางจีรนันท์  วิบูลย์กุล ครู       กรรมการและเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร                    
ทางการศึกษา มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 

๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนด
จริยธรรม 

๒. ควบคุม กํากับ และให้คําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

 
ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๓  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

( นายฉัตรชัย  เหลาเกล้ียงดี ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม 


