
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

................................................................................. 
 

เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แ ละ
ประสิทธิผลทั ้งองค์กร รวมทั ้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงาน                       
ของหน่วยงานภาครัฐ  โรงเร ียนอุดรธานีพ ิทยาคมจึงได้ก ําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบ ุคคล                          
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคลากร ดังนี้ 

๑. จัดระบบบริหารงานบุคคลโดยใช้ระบบคุณธรรมให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ 

๑.๑. จัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อเป็นเครื่องมือสําคัญในการทบทวนกระบวนการทํางาน และ 
กําหนดกรอบอัตรากําลัง อํานาจหน้าท่ีของสถานศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

๑.๒. การกําหนดโครงสร้าง การแบ่งโครงสร้างและกําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของสถานศึกษา
ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

๑.๓. การสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษากําหนดให้มีข้ันตอน กระบวนการสรรหาท่ีถูกต้อง 
ตามระเบียบและประกาศประชาสัมพันธ์โดยผ่านช่องทางการส่ือสารของโรงเรียนในทุกช่องทาง 

๑.๔. การพิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนขั้นเล่ือนตําแหน่ง หรือการให้ประโยชน์อื่นใด 
แกข่้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยกําหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการเล่ือนตําแหน่งให้มีความชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบได้และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงาน 
ก.ค.ศ.กําหนด 

๑.๕. การดําเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม ปราศจากอคติ 
๒. เพิ่มพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
โดยกําหนดวิธีการสร้างบรรยากาศแห่งความสุขภายในโรงเรียน สร้างสมดุลระหว่างการทํางานกับชีวิตส่วนตัว 
และครอบครัวโดยความร่วมมือของครูและบุคลากรภายในโรงเรียน 

๓. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โดยสร้างแรงจูงใจให้ครูและ 
บุคลากรมีทัศนท่ีดีต่อวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น ความสามารถท่ีสูงขึ้น ภูมิใจกับผลงานของตนเอง 

๔. ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูรักและศรัทธาในอาชีพครู ภาคภูมิใจในการเป็นข้าราชการท่ีดี โดยจัด 
กิจกรรมประกาศ ประชาสัมพันธ์ความดีสู่สาธารณชนอย่าสม่ำเสมอ 
 
 



แนวทางการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักการ ดังนี้ 
๑. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดียึดผลประโยชน์ประชาชน และประเทศ 

เป็นสําคัญ 
๒. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ยึดผลประโยชน์ของตนเองและพวกพ้องโดยมิชอบ 
๓. จัดระบบและขั้นตอนการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรลดขั้นตอนการทํางาน แต่เพิ่มประสิทธิภาพ 

และคํานึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นสําคัญ 
๔. จัดบรรยากาศการทํางานของครูและบุคลากรท่ีเป็นบรรยากาศเชิงบวก เป็นกัลยาณมิตรในโรงเรียน 

และห้องเรียน 
๕. มุ่งเน้นยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างรอบด้าน 
๖. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยเป็นแบบอย่างท่ีดีเกี่ยวกับการตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและวินัย 

ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและบริการท่ีดี 
๗. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการเกี่ยวกับการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบได้ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
๘. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลด้วยความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรมไม่เลือก 

ปฏิบัติและไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
๙. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยให้ความสําคัญกับการนํานโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสู่การ ปฏิบัติให้เกิดผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
๑๐. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพ (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน 

การดําเนินงานตามแผน การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ และการ ปรับปรุง แก้ไข งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
๑๑. จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการดําเนินงานอย่างต่อเนื่องท้ัง ในระดับบุคคล 

ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ตลอดจนระดับโครงการและกิจกรรมการดําเนิน พร้อมท้ังจัดให้ มีการเรียนรู้ 
ปรับปรุงการดําเนินงาน 

๑๒. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยศึกษาเรียนรู้ และนําศาสตร์ของพระราชาเป็นพลัง ขับเคล่ือน การดําเนินงาน 
โดยเฉพาะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการนํานวัตกรรมและ เทคโนโลยี สารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

๑๓. ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความมุ่งมั่น เพื่อให้เกิดผลสําเร็จในระดับดีเด่นเป็นพิเศษใน เรื่องต่อไปนี้  
คือยกระดับการศึกษาของผู้เรียน ยกระดับผลสอบ O-NET หรือ NT การประกันคุณภาพ การศึกษาการดําเนินงาน
ตามนโยบายและจุดเน้น ความพึงพอใจของประชาชนและผู้รับบริการตลอดจน ผลสําเร็จตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
เพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนของประชาชน และประเทศชาติ 
 
 

 
  

( นายฉัตรชัย   เหลาเกล้ียงดี ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปี  ๒๕๖๕ 

งานบริหารงานบุคคลมีการส่งเสริมให้  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองด้วย
การอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาดูงาน เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองด้วยระบบออนไลน์ แลกเปล่ียนเรียนรู้
ผ่านกระบวนการ  PLC  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มีการบริหารจัดการงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดทำแผนการส่งเสริมวินัยและการรักษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพมีการจัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) 
ระหว่างผู ้อำนวยการโรงเรียน รองผู ้อำนวยการโรงเรียน และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                             
มีการจัดทำคำส่ังมอบหมายงานในหน้าท่ี และงานท่ีได้รับมอบหมาย เอกสารบันทึกลงเวลามาปฏิบัติ คำส่ังเวรยาม
เพื่อรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัยและการรักษาวินัย  จรรยาบรรณวิชาชีพ มีการดำเนินการเช่น  มอบ
เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ครูผู้มีผลการปฏิบัติงานที่ดี หรือได้รับรางวัลต่างๆ โดยจัดการมอบเกียรติบัตร 
หรือรางวัล ในท่ีประชุม เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนได้ร่วมแสดงความยินดี  แก่ผู้ท่ีได้รับรางวัล และยังจัดกิจกรรม
สร้างขวัญและกำลังใจโดยการมอบดอกไม้ เพื่อแสดงความยินดี ในโอกาสที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับรางวัลต่างๆ หรือในโอกาสการรับ-ส่ง และส่งข้าราชการครูท่ีได้ย้ายเข้าและย้ายกลับภูมิลำเนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


