
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม 
เรื่อง  การงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด  (No Gift policy) 

_______________________________________________ 
 

 ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบนโยบาย 
No Gift policy ของกระทรวงศึกษาธิการเนื่องในโอกาสวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากลประเทศไทยภายใต้แนวคิด  
"กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต"(MOE TRUST & ZERO Corruption) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ เพื่อสร้างความตระหนัก กระตุ้นปลูกจิตสำนึกการไม่ ยอมรับและ                 
ไม่หนต่อการทุจริตบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อหน่วยงาน 
   
 โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว และตระหนักถึง
ความสำคัญในการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับ และไม่ทนต่อการทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ รวมทั้งสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด เพื่อหลีกเลี่ยง                
การกระทำอันเป็นผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจปฏิบัติต่อหน้าที่ซึ ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบดังนั้ นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาอุดรธานี จึงประกาศงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด (No Gift policy) โดยสามารถ
แสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยวิธีการให้บัตรอวยพรหรือการอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ 
     
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๘  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

( นายฉัตรชัย   เหลาเกล้ียงดี ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม 

 
      
        

 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม 
เรื่อง  เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรยีนอุดรธานีพิทยาคม 

________________________________ 

 โรงเร ียนอุดรธานีพ ิทยาคม ให้ความสำคัญกับการบริหารงานด้านคุณธรรมและความโปร ่งใส่                         
ภายใต้กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองที ่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธ ีการบริหาร                     
จัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี  ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ตลอดจนนโยบายนายกรัฐมนตรี นายประยุทธ์ จันทร์โอชา เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ในด้านการส่งเสริม             
การบริหารราชการแผ่นดินที ่มีธรรมาภิบาล เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นวางใจในระบบราชการและเสริมสร้าง                     
ระบบคุณธรรมและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ตามยุทธศาสตร์ชาติ                   
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) และตามคู่มือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)    
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

 ในฐานะของผู้บริหารของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม จึงขอให้คำมั่นในการบริหารงานว่าจะบริหารงาน 
และส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานีปฏิบัติราชการอย่างมี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต โดยมีแนวทางการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
เพื่อให้สาธารณชน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เชื่อมั่นต่อการดำเนินงานของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
ดังนี้ 
  ๑. ด้านการปฏิบัติงาน บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี ต่อต้านพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ในช่วงเทศกาล หรือวาระต่าง ๆ การให้เงิน 
หรือทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นต่อบุคคลภายนอกท่ีจะถือเป็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
  ๒. ด้านการใช้งบประมาณ จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี เผยแพร่อย่างโปร่งใส                 
ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปตามระเบียบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก         
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ๓ ด้านการใช้อำนาจ ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน ประเมินผลการปฏิบัติงาน คัดเลือกบุคลากร 
เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการสั่งการให้ผู ้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่ วนตัว                 
ให้กับผู้บังคับบัญชาหรือทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
  ๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ สร้างความตระหนักให้กับบุคลากรเกี่ยวกับผลเสียท่ีเกิดจาก
พฤติกรรมการนำทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู ้อื ่น กำหนดแนวทางการปฏิบัติในการ                 
ขออนุญาตที่ชัดเจน สะดวกสำหรับการใช้ทรัพย์สินของราซการอย่างถูกต้อง เผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบ                      
และนำไปปฏิบัติ มีการกำกับ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างต่อเนื่อง 
 



  ๕. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจร ิต สนับสนุนให้องค์กรต่อต้านการทุจร ิตอย่างจร ิงจัง                        
จัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม มีกระบวนการ
เฝ้าระวังตรวจสอบ และนำผลการตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริต 
ในหน้าท่ี 
  ๖. ด้านคุณภาพการดำเนินงาน องค์กรต้องให้บริการผู ้มาติดต่อหรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย                     
โดยยึดมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ ตรงไปตรงมา                   
ไม่ยิดเบือนข้อมูล มีคุณธรรม ไม่เอื้อประโยชน์กับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  ๗. ด้านประสิทธ ิภาพการสื ่อสาร หร ือการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน ให้ม ีช ่องทาง                             
ที่หลากหลายเข้าถึงได้ง่าย ไม่ชับซ้อน ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน สามารถติชมและแสดงความคิดเห็น ชี ้แจงได้                             
ในข้อสงสัยให้แก่ผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  ๘. การปรับปรุงระบบการทำงาน องค์กรนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพื่อสะดวกรวดเร็ว
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบการทำงานให้สอดคล้อง
กับความต้องการและความโปร่งใส 
  ๙. การเปิดเผยข้อมูล มีการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
ต่อสาธารณชน เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ แผนการดำเนินงาน การให้บริการ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การบริหารงานบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใส                     
ในการบริหารงาน 
  ๑๐. การป้องกันการทุจริต มีการเปิดเผยผลการดำเนินงานให้สาธารณชนรับทราบเกี่ยวกับ                    
การประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม                   
ในองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

ประกาศ   ณ   วันท่ี   ๑๗   มิถุนายน   พ.ศ.   ๒๕๖๕ 
 
 
 
 

( นายฉัตรชัย   เหลาเกล้ียงดี ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิญญาเขตสุจริต 
โรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม 

 คณะผู ้บริหารการศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนขอให้คำมั ่นสัญญา   ต่อพันธกรณี                   
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ด้วยการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม   จริยธรรมและธรรมาภิบาล                 
ในโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  ดังนี้  
  1. เราจะร่วมป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
  2. เราจะปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน  
  3. เราจะสร้างเครือข่ายความซื่อสัตย์สุจริต ระหว่างโรงเรียนและชุมชน ให้เป็นรูปธรรม 
และมีความยั่งยืน  

  ท้ังหมดนี้  เพื่อธำรงชาติไทย  ให้สถิตเสถียรสถาพรตลอดจิรัฐิติกาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


