
 

รายงานการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 



 รายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. วัตถุประสงค์ 

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวตัถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนาํผลการประเมิน

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายในปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2566 อาท ิการตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 

การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ยา้ย เลือ่นตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวดัความเข้าใจเกี่ยวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

2. ประมวลจริยธรรมทีห่น่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

 ๖) ด้านการบรรจุและแตง่ตั้งบุคลากร  

 ๘) ด้านการส่งเสริมจริยธรรม และรกัษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

3. ชื่อการดำเนินการหรอืกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมทีน่ําไปใช้ในการบริหารทรัพยากร 

บุคคล 

 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนสังคมศึกษา โรงเรียน

อุดรธานีพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาอุดรธานี ได้ดำเนินการ ดังนี ้

 1. ประกาศรับสมัครคดัเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนสังคมศกึษา    
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการอํานวยการ รับสมัคร ตรวจคุณสมบัติ กรรมการการเงิน และประชาสัมพันธ์ใน

การคดัเลือกบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนสังคมศึกษา      
 3. ดำเนินการรับสมัคร และตรวจคุณสมบัต ิ

 4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคดัเลือก 



 5. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการคดัเลือก ทั้งในส่วนที่เปิดเผยและคำสั่งในทางลับที่เกี่ยวข้องกับ

กระบวนการสอบคัดเลือก 

 6. ดำเนินการคัดเลือก สอบข้อเขียน และสัมภาษณ์ และมีการประเมินผลงานตัวชีว้ัดตามที่กำหนด 

 7. ประกาศผลการคัดเลอืก 

 8. เรียกตวัผู้สอบได้ลำดบัที ่1 มารายงานตัว และจัดทำสัญญาจ้างต่อไป 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

 โรงเรียนอุดรธานีพทิยาคมสามารถดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งครูอตัราจ้าง เอกสังคมศึกษา                

ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามป้าหมายที่กำหนดไว้ ตามระเบียบหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และตามหลัก             

ธรรมาภบิาลตรวจสอบได้ เป็นที่ยอมรับปราศจากข้อร้องเรียนใด ๆ 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ได้บุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามเป้าหมายในการดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ยา้ย โอน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และบุคคลทั่วไป 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 - ระยะเวลาในการดาํเนินงานจํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


