
 

 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน o34 

ของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของโรงเรียนอุดรธานี

พิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

มีการตั้งคณะทำงานปรับปรุงวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของโรงเรียน

อุดรธานีพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดทำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการ

ดําเนินงานของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ    พ.ศ. 2567 

 

https://udp.thai.ac/ita/info/46 
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2.  ผลการประเมินการับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ข้อ คำถาม คะแนนที่ได้ 
e1 โรงเรียนให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 89.24 
e5 โรงเรียนมีโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่นักเรียนและผู้ปกครอง มากน้อย

เพียงใด 
87.24 

 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้อำนาจ 

ข้อ คำถาม คะแนนที่ได้ 
i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างป็นธรรมมาก

น้อยเพียงใด 
82.69 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ข้อ คำถาม คะแนนที่ได้ 
i24  โรงเรียนของท่านมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน มากน้อยเพียงใด 88.28 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 การแก้ปัญหาทุจริต 

ข้อ คำถาม คะแนนที่ได้ 
i25  ผู้บริหารสูงสุดของโรงเรียน ให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหา การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ มากน้อยเพียงใด 
91.25 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ข้อ คำถาม คะแนนที่ได้ 
e13  โรงเรียนของท่านมีระบบการบริการออนไลน์หรือไม่ 85.23 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ข้อ คำถาม คะแนนที่ได้ 
e6  โรงเรียนของท่านมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อย

เพียงใด 
87.78 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อ คำถาม คะแนนที่ได้ 
o30  การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 72.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567โดยจำแนกตารมเครื่องมือและได้ระบุ

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

ประเด็นการวิเคราะห์การ

ปฏิบัติ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน

โปร่งใสมีประสิทธิภาพ 

ข้อe1(89.24คะแนน)นักเรียน

บางรายไม่เข้าใจขั้นตอนการ

ติดต่อรับบริการ 

ควรระบุขั้นตอนและ

ระยะเวลาไว้ที่ห้องให้ติดต่อให้

ชัดเจน 

ข้อe5(87.24คะแนน)นักเรียน

หรือผู้ปกครองบางรายเห็นว่า

โครงการของโรงเรียนยังไม่

สามารถตอบสนองความ

ต้องการของนักเรียนและ

ผู้ปกครองได้ครอบคลุม  

ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง

และนักเรียนมีส่วนร่วมในการ

ดำเนินโครงการอาทิ ประชุม

นักเรียนและผู้ปกครองรับฟัง

ความคิดเห็นก่อนดำเนิน

โครงการ 

2. การให้บริการและระบบ 

 E-service 

ข้อe13(85.23คะแนน)

โรงเรียนของท่านมีระบบการ

บริการออนไลน์หรือไม่ 

โรงเรียนให้บริการ ระบบ sgs 

ให้บริการนักเรียนและ

ผู้ปกครอง ไม่มีค่าใช้จ่าย ควร

ให้คำแนะนำกับนักเรียนและ

ผู้ปกครอง ในช่วงประชุม

ผู้ปกครอง 

3. ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารของโรงเรียน 

e6(87.78คะแนน) นักเรียน

หรือผู้ปกครองบางรายยังไม่

สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

ของโรงเรียน 

ประชาสัพันธ์ผ่านนักเรียน การ

ประชุมผู้ปกครอง เวบไซต์ของ

โรงเรียน 

4. กระบวนการกำกับดูแลการ

ใช้ทรัพย์สินของโรงเรียน 

ข้อi24(88.24คะแนน) 

โรงเรียนของท่านมีการกำกับ

ดูแลและตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สิน มากน้อยเพียงใด 

กำหนดหรือระบุแนวทางการ

ใช้ทรัพย์สินของโรงเรียน 



5. กระบวนการแก้ไขปัญหา

ทุจริต 

i25(91.25คะแนน) ผู้บริหาร

สูงสุดของโรงเรียน ให้

ความสำคัญกับการแก้ปัญหา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มากน้อยเพียงใด 

ให้เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ

รายงานผลการดำเนินการ

แก้ไขปัญหาทุจริต เป็นราย 6 

เดือน ให้ผู้บริหารรับทราบเพ่ือ

เป็นการประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

6. กระบวนการควบคุม

ตรวจสอบการใช้อำนาจและ

การบริงานบุคคล 

ข้อi14(82.69คะแนน) ครูบาง

รายยังไม่เข้าใจหลักเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานที่

ถูกต้อง และเป็นธรรมโปร่งใส 

เพ่ือให้เดความชัดเจนโปร่งใส 

เห็นควรประชุมชี้แจง บุคลากร

ให้เข้าใจหลักเกณฑ์การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานและ

ประกาศประชาสัมพันธ์ให้ทุก

คนได้ทราบผ่านช่องทาง

สื่อสารต่าง ๆ 

7. กลไกและมาตรการในการ

แก้ไข และป้องกันการทุจริต

ภายในโรงเรียน 

ข้อ o30 (72.00 คะแนน) ครู

หรือบุคลากรบางคนยังไม่มี

ส่วนร่วม จึงขาดความเข้าใจใน

มาตรการต่าง ๆ ของโรงเรียน 

เห็นควรให้เจ้าหน้าที่ท่ี

เกี่ยวข้องนำผลการมีส่วนร่วม

จากการดำเนินโครงการต่าง 

ไของโรงเรียน/กิขกรรม/

ประเด็นปัญหา นำมาจัดทำ

รายงานเสนอแนวทางในการ

แก้ไชปัญหาและแนวทางใน

การปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น เสนอ

ผู้บริหารเพ่ือพิจารณา

ดำเนินการ 

 

 

 

 

 



4. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน 

จากผลการวิเคราะห์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของโรงเรียน  (ITA) ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 นำไปสู่มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยกำหนดให้ผู้รับผิดชอบจะต้องรายงานตวามก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค (ถ้า

มี) ข้อเสนอแนะ เสนอต่อผู้บริหารโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ และ

รายละเอียดอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

1. กระบวนการ

ปฏิบัติงาน

โปร่งใสมี

ประสิทธิภาพ 

ข้อe1 

โรงเรียน

ให้บริการแก่

ท่านเป็นไป

ตามข้ันตอน

และระยะเวลา

มากน้อย

เพียงใด 

ควรระบุ

ขั้นตอนและ

ระยะเวลาไว้ที่

ห้องให้ติดต่อ

ให้ชัดเจน 

1. จัดทำแนวทาง

การปฏิบัติงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นตอน 

ระยะเวลา เป็น

ป้ายขนาด

มองเห็นให้

ชัดเจน .ในห้อง

ที่มาติต่อ 

2. สร้าง

กระบวนการ

ประเมิน

ประสิทธิภาพการ

ให้บริการของผู้

มาติดต่อรับ

บริการ ณ จุด

ให้บริการ 

ตุลาคม 2566 

ถึง 

กันยายน 

2567 

บุคลากรที่

ประจำตามห้อง

ที่ให้บริการ

นั้นๆ 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 
 

ข้อe2 โรงเรียน

ให้บริการแก่

ท่าน อย่างเป็น

ธรรมและไม่

เลือกปฏิบัติมา

น้อยเพียงใด 

พบว่านักเรียน

หรือผู้ปกครอง

บางรายรู้สึกว่า

การติดต่อรับ

บริการจาก

โรงเรียนล่าช้า

ไม่ได้รับการ

บริการที่เป็น

ธรรม 

 

 

1. ควรจัดทำ

ป้ายระบุขั้นตอน

ละระยะเวลาที่

ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน หรือ

การให้บริการใน

แต่ละข้ันตอนให้

นักเรียนหรือ

ผู้ปกครองทราบ 

พร้อมจัดทำ

ระบบผู้มาติดต่อ

รับบริการ

ตามลำดับเพื่อ

ความเป็นธรรม 

 

ตุลาคม 2566 

ถึง 

กันยายน 

2567 

บุคลากรที่

ประจำตามห้อง

ที่ให้บริการนั้นๆ 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

2. การ

ให้บริการและ

ระบบ E-

service 

 

ข้อe13(85.23

ตะแนนน)

โรงเรียนของ

ท่านมีระบบ

การบริการ

ออนไลน์หรือไม่ 

 

โรงเรียน

ให้บริการ 

ระบบ sgs 

ให้บริการ

นักเรียนและ

ผู้ปกครอง ไม่

มีค่าใช้จ่าย  

 

ควรให้คำแนะนำ

กับนักเรียนและ

ผู้ปกครอง 

เกี่ยวกับการใช้

งานระบบ sgs 

ในช่วงประชุม

ผู้ปกครอง และ

สำหรับนักเรียน

ในคาบโฮมรูม 
 

ตุลาคม 2566 

ถึง 

กันยายน 

2567 

คุณครูทุกท่าน 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม 

ITA 

ข้อค้นพบ 

3. ช่องทางและ

รูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารของ

โรงเรียน 

 

e6 โรงเรียน

มีช่องทาง

เผยแพร่

ข้อมูล

ข่าวสารที่

สามารถ

เข้าถึงได้ง่าย 

มากน้อย

เพียงใด 

พบว่านักเรียน

หรือ

ผู้ปกครองบาง

รายยังไม่

สามารถเข้าถึง

ข้อมูลข่าวสาร

ของโรงเรียน 

 

ประชาสัมพันธ์

ผ่านนักเรียน และ

การประชุม

ผู้ปกครอง และ

ผ่านเวบไซต์ของ

โรงเรียน 

ตุลาคม 2566 

ถึง 

กันยายน 

2567 

บุคลากรที่

ประจำตามห้อง

ที่ให้บริการ

นั้นๆ 



4. กระบวนการ

กำกับดูแลการใช้

ทรัพย์สินของ

โรงเรียน 

 

ข้อi24 

โรงเรียนของ

ท่านมีการ

กำกับดูแล

และ

ตรวจสอบ

การใช้

ทรัพย์สิน

ของทาง

ราชการ

อย่าง

สม่ำเสมอ 

เพ่ือป้องกัน

ไม่ให้มีการ

นำไปใช้

ประโยชน์

ส่วนตัว มาก

น้อยเพียงใด 

ครูบางคนใน
โรงเรียนไม่
ทราบแนวทาง
ปฏิบัติที่
ถูกต้อง
เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของโรงเรียน 

โรงเรียนกำหนด

หรือระบุแนว

ทางการใช้

ทรัพย์สินของ

โรงเรียน ไว้ใน

คู่มือปฏิบัติงาน 

โดยมีการ

ตรวจสอบวัสดุ

คุรุภัณฑ์ในแต่ละ

ส่วนงาน เป็น

ระยะ 

ตุลาคม 2566 

ถึง 

กันยายน 

2567 

บุคลากรที่มี

หน้าที่งานพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

5. กระบวนการ

แก้ปัญหาทุจริต 

ข้อ i25 ผู้บริหาร

ของโรงเรียนให้

ความสำคัญกับ

การแก้ไขปัญหา

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

มากน้อยเพียงใด 

ผู้บริหาร
โรงเรียนต้อง
พัฒนาคือการ
ติดตามผลการ
ดำเนินการ
แก้ไขปัญหา
การทุจริต 
เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาที่ดี
ยิ่งขึ้น 

เห็นควรให้

บุคลากรที่

รับผิดชอบ

รายงานผลการ

ดำเนินการแก้ไข

ปัญหาการทุจริต 

เป็นราย 6 เดือน

ให้ผู้บริหารทราบ

เพ่ือเป็นการ

ประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

ตุลาคม 

2566 

ถึง 

กันยายน 

2567 

บุคลากรทุกคน 

6. กระบวนการ

ควบคุม

ตรวจสอบการ

ใช้อำนาจและ

การบริงาน

บุคคล 

ข้อi14 ท่าน

ได้รับการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานจาก

ผู้บังคับบัญชา

ของท่าน

อย่างป็นธรรม

มากน้อยเพียงใด 

ครูบางรายยัง

ไม่เข้าใจ

หลักเกณฑ์

การ

ประเมินผล

การปฏิบัติงาน

ที่ถูกต้อง และ

เป็นธรรม

โปร่งใส 

เพ่ือให้เกิด

ความชัดเจน

โปร่งใส 

เห็นควรประชุม

ชี้แจง บุคลากรให้

เข้าใจหลักเกณฑ์

การประเมินผล

การปฏิบัติงาน

และประกาศ

ประชาสัมพันธ์ให้

ทุกคนได้ทราบ

เพ่ือสร้างความ

เข้าใจอันดี

ระหว่างผู้บริหาร

และครู 

ตุลาคม 

2566 

ถึง 

กันยายน 

2567 

บุคลากรทุกคน

ในโรงเรียน 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อคำถาม 

ITA 

ข้อค้นพบ 

7. กลไกและ

มาตรการใน

การแก้ไข และ

ป้องกันการ

ทุจริตภายใน

โรงเรียน 

ข้อ o30 การ

เปิดโอกาสให้

เกิดการมี

ส่วนร่วม 

ครูหรือ

บุคลากรบาง

คนยังไม่มีส่วน

ร่วม จึงขาด

ความเข้าใจใน

มาตรการต่าง 

ๆ ของโรงเรียน 

เห็นควรให้

เจ้าหน้าที่ท่ี

เกี่ยวข้องนำผล

การมีส่วนร่วม

จากการดำเนิน

โครงการต่าง ไข

องโรงเรียน/กิข

กรรม/ประเด็น

ปัญหา นำมา

จัดทำรายงาน

เสนอแนวทางใน

การแก้ไชปัญหา

และแนวทางใน

การปรับปรุง

พัฒนาการ

ดำเนินงานให้ดี

ยิ่งขึ้น เสนอ

ผู้บริหารเพ่ือ

พิจารณา

ดำเนินการ 

ตุลาคม 2566 

ถึง 

กันยายน 

2567 

บุคลากรทุกคน

ในโรงเรียน 

 

 

 


