
 

  



บันทึกข้อความ 

ส่วยราชการ  โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  อ าดภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 

ที่      วันที่  ๙  เดือน สิงหาคม    พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT Online ๐๓๖ 

 ข้อ O๓๕ เรื่อง รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่วเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗    จ านวน   ๑   เล่ม 

  ตามที่ ส านักงานพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ ก าหนดระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรียนแบบออนไลน์ ประจ าปี ๒๕๖๗ ตามแบบตรวจการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT โดยให้โรงเรียนรายงาน
ข้อมูลออนไลน์ (เพ่ือตรวจสอบข้อมูล) โดย 

  ในการน้ี โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ได้จัดท ารายงานข้อมูล ขอ้ O๓๕ เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งต้องแสดงข้อมูลสถิติการใหบ้ริการชองหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

    ชื่อ           ผู้จัดท าข้อมูล 

          (นายกฤษณุ ไชยเบ้า) 

พนักงานราชการ 
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ลงชื่อ....................................................... 
             (นางสาวนริศรา  เหลา่สาย) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

 

 
 
 

ลงชื่อ....................... ........................ 
           (นายฉัตรชัย     เหลาเกลี้ยงดี) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
 



๑.รายงานผลการดำเนินการตามมาตราการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

๑.๑ การปฏิบัติหน้าที่ ผลการด าเนินงานตามมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังน้ี 

มตราการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน

๑).สร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างมีคุณธรรม เท่าเทียมไม่ เรียกรับ
ผลโลประโยชน์ และให้บริการอย่างมี
คุณภาพ
๒).มีการติดตามวัดผลสถิติการ
ให้บริการทุกไตรมาส
๓.มีการติดตามรายงานการเรียกได้รับ
ผลประโยชน์ที่มาจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี และด าเนินการตอบสนอง
อย่างเหมาะสม

บุคลากรโรงเรียนอุดรธานี
พิทยาคมทุกคน

ด าเนินการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
โดยเพ่ิม ข้อมูลในส่วนของ ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
และผลลัพธ์ที่ได้ในแต่ละข้ันตอน

๑).มีคูมือการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน
๒).มีข้ันตอนการจัดล าดับความส าคัญ
ของงานช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างมีข้ันตอนและตามล าดับ



๑.๒ การใช้งบประมาณ

 ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าท่ี มีผลด าเนินงานตามมาตราการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ดังน้ี

มตราการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน

๑).มีการจัดท าแผนงบประมาณท่ี
สอดคล้องกับเป้าหมายที่ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด และพันธ
กิจของโรงเรียน
๒.)มีการเผยแพร่แผนงบประมาณ
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน
๓.มีการด าเนินงานตามแผน
งบประมาณ ควบคุม ติดตาม และ
รายงานทุกไตรมาส
๔).มีช่องทางรายงานและติดตามการ
รายงานแจ้งการใช้งบประมาณไม่
ถูกต้องตามกฎระเบียบ หรือมีการ
ทุจริตการใช้จ่ายงบประมาณ

ผ่ายบริหารงบประมาณ
บุคลากร

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม

มีการจัดท าแผนงบประมาณประจ าปี
โดยมีการประชุมหารือร่วมกัน และเสนอ
ขออนุมัติตามข้ันตอนของโรงเรียน และ
มีการเวียนแจ้งผ่านทางอีเมล และ
เว็บไซต์ของโรงเรียน เพ่ือให้บุคลากร
รับทราบ รวมทั้งมีการเผยแพร่รายงาน
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือนให้แต่ละ
งานรับทราบผ่านทางระบบอีเมล

๑).บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท า
งบประมาณ
๒).งบประมาณมีการตรวจสอบ 
ตรวจทาน ตามล าดับข้ันตอน ท าให้
มั่นใจว่าถูกต้องตามระเบียบ
๓).บุคลากรรับทราบการใช้จ่าย
งบประมาณของโรงเรียน



 



๑.๓ การใช้อำนาจ

 ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าท่ี มีผลด าเนินงานตามมาตราการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ดังน้ี

มตราการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน

มอบนะโยบายให้หัวหน้างานท าการ
ประเมินบุคลากรภายในงานอย่างเป็น
ธรรม โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามท่ี
ส านักงานเขตพ้ืนที่ก าหนด และเพ่ิม
การประเมินโดยดูจากความสามารถ
และผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงาน

ผู้อ านวยการโรงเรียน และ
หัวหน้าฝ่ายงาน 

มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้แต่ละงานชี้แจง
แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปีตามเกณฑ์การ
ประเมินขอบส านักงานเขตพ้ืนที่และ
รายงานผลการประเมินตามระบบ
ข้ันตอนที่ส านักงานเขตพ้ืนที่ก าหนด

บุคลากรรับทราบเกณฑ์การประเมิน 
และมีปฏิบัติงานสอดคล้องตามเกณฑ์



๑.๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ

 ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าท่ี มีผลด าเนินงานตามมาตราการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ดังน้ี

มตราการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน

๑).มีข้ันตอนกระบวนการในการน า
ทรัพย์สินของโรงเรียนไปใช้งานนอก
สถานที่
๒).ควบคุมการน าทรัพย์สินไปใช้งาน
นอกสถานที่ ตามกระบวนการที่
ก าหนด
๓).ผู้รับผิดชอบด้านทรัพย์สินมีการ
ติดตามและรายงานผลการน า
ทรัพย์สินไปใช้งานตามกระบวนการที่
ก าหนด 

งานธุรการ งานธุรการได้ท าการเผยแพร่ข้ันตอน
วิธีการและแบบฟอร์มในการน า
ทรัพย์สินของโรงเรียนไปใช้งานผ่านทาง
ระบบออนไลน์

บุคลากรมีการด าเนินงานตามข้ันดับ
กล่าวด้วยดี ท าให้มีการน าทรัพย์สินใช้
โดยไม่ได้รับอนุญาต หรือมีการน าไปใช้
งานนอกภารกิจของโรงเรียน



  

  



๑.๕ กาคแก้ไขปัญหาการทุจริต

 ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าท่ี มีผลด าเนินงานตามมาตราการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ดังน้ี

มตราการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน

๑).สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือปลูกใน
การไม่รับของขวัญ Ni Gift Policy
๒).จ าท าระบบและกระบวนการรับ
เรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อ
เรื่องร้องเรียนที่เป็นเรื่องทุจริต
๓).มีการติดตามและรายงานผลด้าน
การปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต
ตามกระบวนการของ ปปช. และที่
โรงเรียนก าหนด 

งานธุรการและ
ประชาสัมพันธ์ 

งานธุรการได้จัดท าโครงการ ITA เพ่ือ
เผยแพร่ No Gift Policy ของโรงเรียน
และมีการรายงานผลการด าเนินงานด้าน
การต่อต้านทุจริต รวมทั้งกระบวนการ
เรื่องร้องเรียนต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากรของ
โรงเรียนรับทราง 

บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญในการ
ด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy 
และสามารถปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง 



  

๑.๖ คุณภาพการดำเนิน

 ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าท่ี มีผลด าเนินงานตามมาตราการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ดังน้ี

มตราการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน

๑).มีการประเมินความพึงพอใจ และ
รับข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการเพ่ือ
น ามาปรับปรุงคุณภาพในการ
ให้บริการของโรงเรียน 
๒).น าผลการประเมินที่ได้มาวิเคราะห์
เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ 

บุคลากรโรงเรียนอุดรธานี
พิทยาคมทุกคน 

โรงเรียนได้ด าเนินการจัดการประเมิน
โดยผู้รับบริการประจ าปงีบประมาณ 
๒๕๖๖ โดยมีผลในรอบ ๑๒ เดือนอยู่ใน
ระดับที่ดีมาก และมีการน าข้อเสนอแนะ
มาจัดท าแผนการปรับปรุงงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

จากผลการประเมินพบว่าผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีเพ่ิมมากข้ึน 



 

  



๑.๗ ประสิทธิภาพในการสื่อสาร

 ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าท่ี มีผลด าเนินงานตามมาตราการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ดังน้ี

มตราการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน

๑).สร้างช่องทางในการสื่อสารภายใน
โรงเรียน และระหว่างภายนอก
โรงเรียน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาเป็นเครื่องมือหลักในการสื่อสาร
๒).เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ บน Facebook,
เว็บไซต์ของโรงเรียน อย่างต่อเน่ือง 

งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน
อุดรธานีพิทยาคม 

งานพัฒนาระบบสารสนเทศได้
ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียน
ให้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศ ข่าว
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน และงานฝึกอบรมสารสนเทศได้
มีการเผยแพร่หลักสูตรการฝึกอบรม 
และผลการจัดกิจกรรมฝึกอบรมต่าง ๆ 
เป็นประจ าทุกเดือน 

๑).ผู้รับบริการรับทราบข้อมูลข่าวสารที่
ทันสมัยของโรงเรียร
๒).เว็บไซต์ของโรงเรียน มีข้อมูลที่
ตอบสนองต่อผู้มาใช้บริการอย่างแท้จรงิ 





๑.๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน

 ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าท่ี มีผลด าเนินงานตามมาตราการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ดังน้ี

มตราการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน

๑).สร้างช่องทางการรับฟังความ
ต้องการ ข้อเสนอแนะ ข้อติจาก
ผู้รับบริการ (Voice of customer) 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
๒).น าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุง
กระบวนการบริหารงานและ
ปฏิบัติงาน 
๓).มีการประเมินความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

๑).งานพัฒนาระบบสารสนเทศได้
ด าเนินการจัดท าระบบประเมินออนไลน์ 
เพ่ือใช้ในการประเมินความพึงพอใจ 
และรับ Feedback จากผู้ใช้บริการ และ
มีการน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการ
ปรับปรุงกระบวน 
๒).โรงเรียนมีการมอบหมายบุคลากรใน
การรับฟัง และตอบปัญหาผ่านระบบ
ออนไลน์ 

มีช่องทางออนไลน์ที่ผู้รับบริการสามารถ
ให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะ แจ้งปัญหาต่าง ๆ 
ได้โดยไม่จ ากัดเวลา  และสถานที 



 

  



๑.๙ การเปิกเผยข้อมูล

 ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าท่ี มีผลด าเนินงานตามมาตราการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ดังน้ี

มตราการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน

๑).จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และ
เผยแพร่ข้อมูลให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบของ OIT บนเว็บไซต์
ของโรงเรียน 
๒).ปรับปรุงระบบการให้บริการผ่าน
E-Service
๓).จัดเก็บสถิติและ Feedback
จากผู้ใช้บริการ E-Service เพ่ือน ามา
ปรับปรุงระบบ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

๑).มีการปรับปรุงเว็บไซต์ของโรงเรียน 
ให้มีข้อมูลที่ทันสมัย และเมื่อเน้ือหา
ครบถ้วน ท้ังต่อผู้รับบริหาร และตาม
เกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะของ 
ITA  
๒).มีการจัดท า Dashboard เพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลสถิติการใช้งาน E-Service 
ต่าง ๆ ของโรงเรียน 
๓).มีการเพ่ิมช่องทางการให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service เพ่ิมเติม 

ผู้รับบริการมีช่องทางในการใช้บริการ
ผ่าน E-Service ท าให้สามารถใช้บริการ
ได้ทุกท่ีทุกเวลาท าให้ได้รับบริการที่มี
คุณภาพมากข้ึน 





๑.๑๐ การป้องกันการทุจริต

 ผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าท่ี มีผลด าเนินงานตามมาตราการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ดังน้ี

มตราการ/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน

ชี้แจงข้อมูลด้านการป้องกันการทุจริต 
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA และ 
เตรียมความพร้อมให้กับบุคลากร
ภายในเพ่ือรองรับการประเมิน ITA 
ด้วยการรณรงค์ให้เข้ารับการประเมิน 
IIT

บุคลากร
โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม

ทุกคน 

๑).เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบมีการจัด
กิจกรรมเพ่ือให้ความรู้ด้าน ITA แก่
บุคลากรของโรงเรียน  
๒).มกีารรณรงค์และให้มสี่วนร่วมพร้อม
กันทั้งโรงดรียน ในการปรเมิน IIT 

มีการประเมิน IIT ครบถ้วน ตามเกณฑ์ 
และได้ครบถ้วนก่อนก าหนดการปิดการ
ประเมิน อันเน่ืองมาจากการจัดกิจกรรม
ให้มีส่วนร่วมประเมินอย่างพร้อมเพรียง
กัน 



 


