
แผนการดำเนินงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม อำเภอเมือง จังหัวอุดรธานี สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

2566 2567 หมายเหตุ 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1. การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล            
1.1 งานแผนกำลังคน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคล 

- จัดทำแผนอัตรากำลังท่ี
สอดคล้องกับบทบาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

           

- บริหารจัดการอัตรากำลัง เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง  
และการหมุนเวียนข้าราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

           

1.2 งานสวัสดิการ
และสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตกับ 
การทำงาน 

- กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ 
กำลังใจ ให้แก่ข้าราชการ 
 

3,000 

           

2. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี            
2.1 การเตรียม 
ความพร้อม ด้านองค์
ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะท่ีจำเป็น
สำหรับการ
ปฏิบัติงาน 

โครงการพัฒนาบุคลากร 
- กิจกรรมประชุมอบรมครู 
- กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร 
- กิจกรรมศึกษาดูงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

12,000 
 
 

           



 
โครงการท่ี ๑๐ โครงการพฒันาบุคคลากร   
แผนงาน    บรหิารงานบุคคล                                                                                     
มาตรฐานการศึกษาโรงเรียน ดา้นการจดัการศกึษา   

2.4 พฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
สอดคล้องกบักลยุทธ์โรงเรียนข้อ 4  ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพในการจดักระบวนการเรยีนรูข้องครู 
หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ   กลุ่มบรหิารงานบุคคล 
ผู้รบัผิดชอบโครงการ   นางนิภาภรณ์    พรหมหา  นางกนัยารตัน์ นาคบาง  นางละอองดาว  เพง็สา 
ลกัษณะโครงการ           โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ 256๗ 
 
 
1. หลกัการและเหตุผล               

ตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 ตามหมวด 
7  ครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษา ทีมุ่่งเน้นใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษาเป็นผูม้คีุณภาพตาม
มาตรฐานสากลทีเ่หมาะสมกบัการเป็นวชิาชพีชัน้สงู มคีวามพรอ้มและเขม้แขง็ในการเตรยีมบุคลากรใหม่และการ
พฒันาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องใหเ้ทยีบเคยีงมาตรฐานสากล ประกอบกบัการพฒันาใหเ้ป็นไปตาม
คุณภาพและมาตรฐานวชิาชพี เพือ่รองรบัการประเมนิภายนอก เพื่อใหโ้รงเรยีนอดุรธานพีทิยาคม เป็นโรงเรยีนที่
มคีุณภาพสงูขึน้ตามความมุ่งหวงัของการจดัการศกึษาแห่งชาต ิ
2. วตัถปุระสงค ์ 

1. เพื่อใหค้รูมคีวามมุ่งมัน่และอุทศิตนในการสอนและพฒันานักเรยีน 
2. เพื่อใหค้รูแสวงหาความรูแ้ละเทคนิควธิกีารใหม ่ๆ เป็นประจ า รบัฟังความคดิเหน็ ใจกวา้งและ

ยอมรบัการเปลีย่นแปลง 
3. เพื่อใหม้จี านวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพยีงพอ 
4. เพื่อใหค้รูมผีลงานวจิยั โครงงาน  หรอืเป็นวทิยากร 
5. เพื่อใหค้รูสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนการสอน 

 
3. เป้าหมาย  
ด้านปริมาณ 
  ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จ านวน    ๒๕    คน  
 
 
 



ด้านคณุภาพ 
1. ครูมคีวามรูค้วามสามารถตรงกบังานทีร่บัผดิชอบ หมัน่พฒันาตนเอง  
2. เพื่อใหม้จี านวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพยีงพอ 
3. ครูมผีลงานวจิยั โครงงาน  หรอืเป็นวทิยากร 
4. ครูสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนการสอน 

 
4.  วิธีด าเนินการหรือกิจกรรมและระยะเวลาด าเนินงาน 

ล าดบัที ่ วธิดี าเนินการ/กจิกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
1.เตรยีมการ
(Plan) 

เขยีนโครงการ เสนอ
ผูบ้รหิารเพื่อขออนุมตั ิ

    14ม.ิย66- 
31ม.ีค.67 

งานบุคคล 

2.ด าเนนิการ
(Do) 

1. กจิกรรมประชุมอบรม
ครู 
 
 
2. กจิกรรมพฒันา
ผูบ้รหิาร 
 
 
3.กจิกรรมศกึษาดงูานของ
ครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา 
4.กจิกรรมสรา้งขวญัก าลงั
ครูและบุคลากร 

ครูไดร้บัการอบรม
สมัมนาอยา่งนอ้ยคน
ละ20 ช.ม. ต่อ ปี  
ผูบ้รหิารเขา้รบัการ
ประชุมอบรมประจ าปี 
จ านวน  2  ครัง้ 
ครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ศกึษา
ดูงานปีละ 1  ครัง้ 
 
 

14ม.ิย66- 
31ม.ีค.67 
 
14ม.ิย66- 
31ม.ีค.67 
 
14ม.ิย66- 
31ม.ีค.67 
 
14ม.ิย66- 
31ม.ีค.67 

งานบุคคล 

3. ตรวจสอบ
(Check)                                                                            

ประเมนิโครงการ ประเมนิ
ความพงึพอใจ  รายงาน
ผล 

  งานบุคคล 

4. ปรบัปรุง/
พฒันา(Act) 

น าผลการประเมนิมา
เปรยีบเทยีบ ปรบัปรุง 
พฒันา 

  งานบุคคล 

 
 
 
 
 



5.งบประมาณ 
6.1 รวมงบประมาณทัง้ส้ิน   15000 บาท 
6.2 ค่าใช้จ่ายจ าแนกตามกิจกรรม 
 กจิกรรม  งบประมาณทีอ่นุมตั ิ รายละเอยีด 
1. 1. กจิกรรมประชุมอบรมครู 10,000 ค่าเดนิทาง เบีย้เลี้ยง ค่าทีพ่กั 
2. 2. กจิกรรมพฒันาผูบ้รหิาร          15,000 ค่าเดนิทาง เบีย้เลี้ยง ค่าทีพ่กั 

3. กจิกรรมศกึษาดูงานของครูและ
บุคลากรทางการศกึษา 

50,000 ค่าพาหนะ ค่าทีพ่กั เบีย้เลี้ยง 

4.กจิกรรมสรา้งขวญัก าลงัครูและบุคลากร 5000 ค่าเกยีรตบิตัร,ของทีร่ะลกึใน
วนัต่าง ยา้ยเขา้ยา้ยออก
เกษยีณ 

                            รวม 80,000  
   หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถวัจ่ายได ้
  

7. การวดัและประเมินผล   ประเมนิก่อน/ระหว่าง/หลงัจดักจิกรม 
ตวัชีว้ดัความส าเรจ็โครงการ/กจิกรรม วธิกีารวดั เครื่องมอื 

1.ครูมคีวามรูค้วามสามารถตรงกบังานที่
รบัผดิชอบ หมัน่พฒันาตนเอง  
2.มจี านวนครูและบุคลากรสนับสนุน
เพยีงพอ 
3.ครูมผีลงานวจิยั โครงงาน  หรอืเป็น
วทิยากร 
4.ครูสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการจดัการ
เรยีนการสอน 

สงัเกต/ทดสอบ 
 

ตรวจสอบ 
 

สงัเกต 
 

สงัเกต 

แบบบนัทกึ/แบบประเมนิ 
 
แบบบนัทกึ 
 
แบบบนัทกึ 
 
แบบบนัทกึ 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั   มคีรูสอนตรงตามกลุ่มสาระ  ครูและผูบ้รหิารสถานศกึษาไดเ้ขา้รบัการ

ประชุมอบรม  และศกึษาดูงาน เพื่อพฒันาตนเอง  น าผลทีไ่ดจ้ากการพฒันามาปรบัปรุงการเรยีน
การสอนเพื่อพฒันาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนใหส้งูขึน้   

 

 
 
                                         ลงชือ่                                    ผูเ้สนอโครงการ 

                                      ( นางนภิาภรณ์   พรหมหา ) 
          ต าแหน่ง คร ู



 
 

 
          ลงชือ่    ผูเ้หน็ชอบโครงการ 

                  (นางสาวนรศิรา  เหล่าสาย) 
         รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนอุดรธานีพทิยาคม 

ความเหน็ผู้อนุมติัโครงการ 

  อนุมตั ิ          ไมอ่นุมตั ิ

                                  ลงชื่อ    ผูอ้นุมตัโิครงการ 

                                                (นายฉตัรชยั  เหลาเกลี้ยงด)ี 
             ผูอ้ านวยการโรงเรยีนอุดรธานีพทิยาคม 
 

ความเหน็ผู้อนุมติัโครงการ 
  อนุมตั ิ          ไมอ่นุมตั ิ
 
 
                                  ลงชื่อ    ผูอ้นุมตัโิครงการ 

                                         (นายดนยั อนิลา) 
                           ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 


