
 

รายงานผลการบริหาร 

และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

ชื่อหน่วยงานโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ชื่อหน่วยงานโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม. อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธาน ี

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เร่ิม

และสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑.   โครงการพัฒนาบุคลากร
หลักสูตร 
๑.๑  กิจกรมมประชุมอบรม
ครูเรื่องการสร้างวัฒนธรรม
สัมพันธภาพแห่งความสุข 
ด้วยจิตวิทยาเชิงบวกสู่การ
เป็นโรงเรียนแห่งความสุข” 

  
  
  
  

๑๐,๐๐๐ บาท 
 

๑๐,๐๐๐ บาท 

๑๐,๐๐๐ บาท 
 

๑๐,๐๐๐ บาท 
 
 

0 
 
 
 

  
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

   
 
ผู้บริหารครูและบุคลากรเข้ารับ
การอบรม จำนวน ๓๐ คนโดย. 
ผู้เข้าอบรมมีความตระหนักใน
การพัฒนาตนเองและพัฒนา
งานตามบทบาทหน้าที่มี Mind 
set ในการทํางาน และการใช้
ชีวิตอย่างมีความสุข 
เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีสัมพันธภาพ
ที่ดีร่วมกัน และมีความรัก 
สามัคคีในหมู่คณะ 

  
 

๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖   
 
 
 
  

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง)  

ประเภท 
ปี ๒๕๖๖ 

จำนวน 

๑. ผู้บริหาร 
๒ 

๒.ครู 
๑๗ 

 

๓. พนักงานราชการ 
๒ 
 

๔.อัตราจ้าง 
๒ 
 

๕.ครูธุรการ 
 

๑ 

๖.นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 
 

๖ 

 

 

 

 



ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล)  

หลักสูตร จำนวน 

๑. หลักสูตรการสร้างวัฒนธรรมสัมพันธภาพแห่งความสุข 
ด้วยจิตวิทยาเชิงบวกสู่การเป็นโรงเรียนแห่งความสุข” 

๓๐ คน 

๒. หลักสูตรการอบรมจากหน่วยงานภายนอก ๓๐ คน 
3. หลักสูตรออนไลน ์ ๓๐ คน 

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 


