
                                                          บันทกึข้อความ 

      
 ส่วนราชการ           โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม               อ าเภอเมือง              จงัหวดัอุดรธานี 

 ที ่                                                                                    วนัท่ี  ๙  กนัยายน  ๒๕๖๗  
 เร่ือง ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
เรียน ผูอ้  านวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
         ตามท่ีขา้พเจา้ นายสิวาติราช อุปพงศ ์ ต าแหน่ง ครู ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบ รายงานผลการประเมิน
ความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
         บดัน้ีขา้พเจา้ไดด้ าเนินการเสร็จส้ินเรียบร้อยแลว้ตามแบบรายงานท่ีแนบมาดว้ยน้ี 
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
                                                                                          

             (นายสิวาติราช  อุปพงศ)์ 

                                                                                               ต  าแหน่ง  ครู 

                                                                                 

ความคิดเห็นของรองผูอ้  านวยการ ความคิดเห็นของผูอ้  านวยการ 
 
 
 

ลงช่ือ....................................................... 
             (นางสาวนริศรา  เหล่าสาย) 
รองผูอ้  านวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

 

 
 
 

ลงช่ือ....................... ........................ 
           (นายฉตัรชยั     เหลาเกล้ียงดี) 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 
 

เรื่อง  การด าเนินการโครงการตามแผน 
ปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2567 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง - ไม่ปฏิบัติการตามแผนงานโครงการ/ไม่ด าเนินตามแผน 
- การจัดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา เพ่ือใช้เป็น 
กรอบในการด าเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา 
ที่อาจมีการแอบแผง หรือเกินความจ าเป็นท าให้การใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีไม่คุ้มค่า 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

- ด าเนินการกิจกรรมทุกครั้งต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
- ควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและการเบิกจ่ายให้ 
เป็นไปตามระเบียบ 
- ผู้บริหาร ก ากับ ติดตามใช้จ่ายงบประมาณและให้รายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

☑  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

☑ เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ - การจัดกิจกรรมเป็นไปตามโครงการแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
การศึกษา 2567 
- รายงานผลการด าเนินการแต่ละโครงการตามแผนปฏิบัติการให้ 
ผู้บริหารทราบ 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



เรื่อง การใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง - การไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่ โดยไม่ค านึกถึงระยะเวลา 
ที่เหมาะสม การใช้ทรัพย์สินราชการ เช่น การพิมพ์เอกสาร 
หรือถ่ายเอกสารส่วนตัว การใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
การใช้รถส่วนกลาง 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ผู้บริหารปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

- ผู้บริหารซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินและเวลาราชการที่
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

☑  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

☑ เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ - มีการท าทะเบยีนควบคมุการใชง้านและการเบิกจ่ายอยา่งเครง่ครดั 

- มีการรายงานทกุครัง้ 
- สรา้งจิตส านกึ คณุธรรม จรยิธรรม 

- ไมม่ีเรือ่งรอ้งเรยีน 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
  



เรื่อง กระบวนการท างานการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง - กระบวนการท างานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ควบคุม ก ากับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามนโยบาย 

เกี่ยวกับ ความโปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ 
ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด 
- ควบคุม ก ากับดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ 
ข้อร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติ 
- ควบคุม ก ากับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ ป้องกันปราบปราม 
การทุจรติและประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 
เพ่ือร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในด าเนินการสร้างจิตส านึก 
ให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

☑  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

☑ เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ - บคุลากรตระหนกัถึงปฏิบตัติานโยบายอยา่งเครง่ครดั 

- ไมม่ีเรือ่งรอ้งเรยีน 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
  



เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน  

เหตุการณ์ความเสี่ยง - การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง -  พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนถูกต้องตามระเบียบกฎหมายของทาง 

ราชการเป็นธรรมและเหมาะสมโดยให้ค านึงถึง ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการทุกกลุ่มอันดับให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. ก าหนด 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

☑  เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

☑ เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ - มีค  าสั่งเลือ่นเงินเดือนขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

และใหไ้ดร้บัคา่ตอบแทนพิเศษส าหรบัขา้ราชการครูและบคุลากร 
ทางศกึษา ใหข้า้ราชการและบคุลากรในหนว่ยงานทราบ 

- ไมม่ีเรือ่งรอ้งเรยีน 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 


