
                                                          บันทึกข้อความ 

      
 ส่วนราชการ           โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม               อ  าเภอเมือง              จงัหวดัอุดรธานี 
 ที่                                                                                     วนัท่ี  ๖  กนัยายน  ๒๕๖๖  
 เร่ือง รายงานการก ากบัติดตามโครงการการป้องกนัการทุจริต 
 
เรียน ผูอ้  านวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
         ตามท่ีขา้พเจา้ นายจรัญ   ใจบุญ ต าแหน่ง ครู ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบงานโรงเรียนสุจริต มีหนา้ท่ี
ด าเนินงานโครงการในแผนงานซ่ึงไดด้ าเนินงานมาในภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๖ แลว้นั้น  
         ขา้พเจา้ขอรายงานการความคืบหนา้ของการด าเนินงานจึงเสนอรายงานผลการปฏิบติังานตาม โครงการ
ตามแบบรายงานท่ีแนบมาดว้ยน้ี 
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

                                                                                          (นายจรัญ   ใจบุญ) 
                                                                                               ต าแหน่ง  ครู 

                                                                                 

ความคิดเห็นของรองผูอ้  านวยการ ความคิดเห็นของผูอ้  านวยการ 
 
 
 

ลงช่ือ....................................................... 
             (นางสาวนริศรา  เหล่าสาย) 
รองผูอ้  านวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

 

 
 
 

ลงช่ือ....................... ........................ 
           (นายฉตัรชยั     เหลาเกล้ียงดี) 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
 



แผนงาน/โครงการ                  

สนองกลยุทธ์ที่ 2 

 โครงการการป้องกนัการทุจริต 
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บการศึกษาตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษาเตม็  
ตามศกัยภาพ 

แผนงาน ผู้ที่รับผิดชอบ    
ลกัษณะโครงการ  
ระยะเวลาด าเนินการ 

 
       ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

   โครงการใหม่ 
พฤศจิกายน 2566 – ตุลาคม 2567 

 

1. หลกัการและเหตุผล 
  สังคมในปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงไปตามส่ือดิจิตอลท าใหก้ารด าเนินชีวิตของผูค้นในสังคมเปล่ียนแปลง 
ตามและเกิดการคอร์รัปชัน่ การทุจริต โดยการใชอ้  านาจท่ีไดม้าโดยหนา้ท่ีในการหาประโยชน์ส่วนตวั   เช่น 
การติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยกัยอก การเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชน์ทบัซอ้น การสนบัสนุน
พรรคการเมืองอยา่งทุจริต   
        โรงเรียนอุดรธานีพทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาอุดรธานี ไตจ้ดัท า โครงการ
การป้องกนัการทุจริตข้ึนเพ่ือสนบัสนุนและส่งเสริมใหโ้รงเรียนไดด้ าเนินการป้องกนัการทุจริต 
และปลูก จิตส านึกนกัเรียนใหเ้ป็นพลเมืองท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริตของสังคมต่อไป 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือใหโ้รงเรียนด าเนินการป้องกนัการทุจริตโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได ้
2. เพื่อปลูกสงนกัเรียนมีคุณธรรมความซ่ือสัตยสุ์จริต 
3.เพื่อใหโ้รงเรียนเป็นโรงเรียนสุจริต 

3.   เป้าหมาย 
              เชิงปริมาณ 

1.นกัเรียนโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ร้อยละ 80 มีคุณธรรมความซ่ือสัตยสุ์จริต 
2. โรงเรียนมีการด าเนินการแผนงาน/โครงการ โปร่งใสตรวจสอบได ้ร้อยละ 90 

              เชิงคุณภาพ 
1. นกัเรียนโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ชุมชน สังคม 
2. โรงเรียนด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการอยา่งมีคุณภาพสามารถตรวจสอบได ้  



4. กจิกรรมและรายละเอียดการด าเนินการ 
กิจกรรมและรายละเอียดการด าเนินการ ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ 

     ขั้นเตรียมการ.IP) 
     1. ประชุมบุคลากร ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
     พ้ืนฐานเพ่ือช้ีแจงวิเคราะห์ความ ชุมชน วางแผนการด าเนินงาน 
     2. มอบหมายผูรั้บผิดชอบ วางแผน และจดัท าโครงการ 

 
พ.ค. 2566 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 

      ขั้นการด าเนินโครงการ (D)    ด าเนินการ ดงัน้ี 
      1. จดัอบรมเชิงปฏิบติัการใหค้วามรู้การป้องทุจริตผูบ้ริหาร  
          คณะครู  บุคลากร  ฝ่ายบริหาร นกัเรียน  
     2. จดัท าค าส่ัง แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการ 
          คณะกรรมการตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการ 
     3.  กิจกรรมกล่าวค าปฏิญาณตนต่อตา้นการทุจริต 
     4. กิจกรรมป้ายค าขวญัตา้นทุจริต 

มิ.ย.2566 

ทุกระยะการ 
ด าเนินการ  

ทุกวนัท าการ 

ฝ่ายบริหารงาน
ทัว่ไป 

 
 
 

       ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (C)   การด าเนินการ 
      5. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ 

      6. สรุปและรายงานผลโครงการ 
มิ.ย. 66 - มี.ค. 67 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 
นายจรัญ 

 
       ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรับปรง (A) 

           รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล  รายงานขอ้มูล 

        7. ปรับปรุงพฒันา 

มี.ค.2567 
 
 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 
นายจรัญ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 5. งบประมาณ 
           ไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจาก งบอุดหนุนและจากโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  
ด าเนินการตามกิจกรรม ดงัน้ี 

กิจกรรม/รายการ 

แหล่งงบประมาณ 

งบประมาณ อุดหนุน รายได ้

สถานศึกษา 

อ่ืนๆ หมาย 

เหตุ 

       1 จดัอบรมเชิงปฏิบติัการใหค้วามรู้     
          ป้องกนัการทุจริตผูบ้ริหาร คณะครู   
          บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียน 

2,000 

    

       2    กิจกรรมท าป้ายค าขวญั 500     

รวม 2,500     
 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เคร่ืองมือท 

     1. นกัเรียนมีคุณธรรมความ 
       ช่ือสัตยสุ์จริต 

สังเกต แบบสังเกต 

    2. สถานศึกษา ผูบ้ริหาร คณะครู 
 และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติัหนา้ท่ี 
ยดึหลกัธรรมาภิบาลโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

     3. สถานศึกษามีวฒันาธรรม  
      องคก์รสุจริตไดรั้บความเช่ือมัน่ใน 
      การปฏิบติัหนา้ท่ี 

ส ารวจ ความพึงพอใจ แบบส ารวจ ความพึงพอใจ 

 



 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นกัเรียนมีคุณธรรมความช่ือสัตยสุ์จริต 

7.2 นกัเรียนไดรั้บการปลูกสงค่านิยมความซ่ือสัตยสุ์จริตจนเป็นวฒันธรรม 

7.3 ผูบ้ริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมความช่ือสัตยสุ์จริต 

 

 

(นายจรัญ ใจบุญ) 

       ต าแหน่ง  ครู 

(ลงช่ือ) ... ........... .......................... ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นางสาวนริศนา    เหล่าสาย) 

รองผูอ้  านวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

(ลงช่ือ)................... ......................ผูอ้นุมติัโครงการ 

(นายฉตัรชยั เหลาเกล้ียงดี) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม

ผูเ้สนอโครงการ 



ประกาศโรงเรียนอุดรธานีพทิยาคม 
                                             เร่ืองมาตรการภายในเพ่ือป้องกนัการทุจริต 

 
                ตามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ ก าหนดใหห้น่วยงานของรัฐ 
ตอ้งจดัใหมี้ขอ้มูลข่าวสารของราชการไวใหป้ระชาชนเขา้ตรวจดูได ้และตอ้งด าเนินงานตามมาตรฐาน
เวบ็ไซต ์ภาครัฐ (Government Website standard) เพ่ือใหบ้ริการตามตามภารกิจและอ านวยความสะดวกให ้
ประชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารไดส้ะดวก มีความถูกตอ้งชดัเจนครบถว้นเป็นปัจจุบนั นั้น 
       โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม จึงก าหนดแนวทางเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตช์องส านกังาน เขต
พ้ืนทีการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 

๑. มาตรฐานเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 
          ๑.๑ ขอ้มูลหน่วยงาน (General Information) ประกอบดว้ย ขอ้มูลความเป็นมา วิสัยทศัน์ พนัธกิจ 
โครงสร้างหน่วยงาน ท าเนียบผูบ้ริหาร อ านาจหนา้ท่ี ยทุธศาสตร์การ แผนงานปฏิบติัราช โครงการ และ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ค  ารับรอง รายงานผลการปฏิบติัราชการ รายละเอียดช่องทางการ ติดต่อส่ือสาร
หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรสาร แผนท่ีตั้งหน่วยงาน ไปรษณียอิ์เลก็ทรอนิกส์  
(email address) 
           ๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงาน (Law,Regulatory, Compliance) โดยแสดง
ท่ีมาของขอ้มูลอยา่งชดัเจน 
            ๑.๓ คลงัความรู้ (Knowledge) เข่น ข่าวสารความรู้ส่ือมลัดิมีเดีย บทความ ผลงานวิจยั ขอ้มูลสถิติต่างๆ 
โดยอา้งอิงถึงแหล่งท่ีมาและวนั เวลา ก ากบั เพ่ือประโยชน์ในการน าขอ้มูลไปใช ้
            ๑.๔ รายช่ือเวบ็ไซตห์น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง (WebLink) เข่น หน่วยงานในสังกดั หน่วยงาน สังกดั 
เดียวกนั หน่วยงานภายนอก หรือเวบ็ไซตอ่ื์นๆ ท่ีน่าสนใจ 
             ๑.๕ ขอ้มูลข่าวสารท่ีจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดูไดต้ามพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของรา พ.ศ.
๒๕๔๐ ตามมาตรา ๙ (๑)(๒)(๓)(๔)(๕)(๖) และ (๗) และขอ้มูลข่าวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอ้มูลข่าวสาร 
ของราชการก าหนดตามมาตรา ๙ (๘) และมาตรฐานเวบ็ไซตข์องหน่วยงานภาครัฐ(Government Website 
Standard Version ๒.๐) ของส านกังานรัฐบาลอิเลก็ทรอนิกส์ (องคก์ารมหาชน) 
              ๑.๖ คู่มือมาตรฐานการปฏิบติังานของหน่วยงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดง ขั้นตอนการ 
ปฏิบติังานพร้อมอธิบายขั้นตอนการปฏิบติังาน ระบุระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการ ปฏิบติังานนั้นๆ โดย
จดัท าเป็นรูปแบบ “คู่มือมาตรฐานการปฏิบติังานของหน่วยงาน” และสามารถดาวนโ์หลดคู่มือมาตรฐาน 
การปฏิบติังานของหน่วยงาน 
               ๑.๗ ข่าวประชาสัมพนัธ์ (Public Relations) ข่าวสารทัว่ไป ภาพข่าวกิจกรรม เร่ืองแจง้เตือน รวมถึง
ข่าว ประกาศของหน่วยงาน เข่น ประกาศรับสมคัรงาน ประกาศจดัซ้ือจดัจา้ง ผลการจดัซ้ือจดัจา้ง 

         ๑.๘ ระบบงานใหบ้ริการในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ (E-Service) เป็นระบบงานตาม ภารกิจ 
หน่วยงานท่ีจดัท าเป็นระบบงานคอมพิวเตอร์ใหบ้ริการผา่นหนา้เวบ็ไซต ์หรือ MobileApplication ในลกัษณะ
ส่ือสารสองทาง (Interactive) (ถา้มี) 
 



 
              ๑.๙ แสดงสถิติการเขา้ใชเ้วบ็ไซต ์แสดงระดบัความพึงพอใจ และมีระบบประเมินความพึงพอใจที มี
ต่อเวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

๒. ขั้นตอนการเผยแพร่ขอ้มูลสู่สาธารณะผา่นเวบ็ไซตโ์รงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ดงัน้ี 
              ๒.๑ หน่วยงานเจา้ของขอ้มูล น าส่งขอ้มูลข่าวสาร พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ ขอ้มูลผา่น
เวบ็ไซตข์องส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาอุดรธานี โดยระบุช่ือ ต าแหน่ง หน่วยงาน และขอ้มูล
การติดต่อกลบัอยา่งชดัเจน 
               ๒.๒ โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมด าเนินการอนุมิติ/อนุญาตใหน้ าขอ้มูลข้ึนเผยแพร่ ในเวบ็ไซต ์
ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาอุดรธานี โดยมอบหมายใหเ้จา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ (Web Master) ซ่ึง
ไดรั้บสิทธิเขา้สู่ระบบบริหารจดัการ ด าเนินการน าขอ้มูลข่าวสารข้ึนเวบ็ไซตใ์นหมวดหมู่ท่ี ถูกตอ้ง ระบุ
แหล่งท่ีมาระบุแหล่งท่ีมาหรือเจา้ของขอ้มูล ช่วงวนัท่ีของขอ้มูลข่าวสาร วนัท่ีเผยแพร่ ขนาดไฟล ์และ
ประสานแจง้กลบัไปยงัเจา้ของขอ้มูลข่าวสารนั้น 
                ๒.๓ เจา้หนา้ท่ีผูรั้บผิดชอบ (WebMaster) มีหนา้ท่ีตรวจสอบความเป็นปัจจุบนัของขอ้มูล (น าออก
เม่ือครบเวลา) และความครบถว้นตามมาตรฐานเวบ็ไซตห์น่วยงานภาครัฐ (Government Website Standard 
Version ๒.๐) ของส านกังานรัฐบาลอิเลก็ทรอนิกส์ (องคก์ารมหาชน) และตามพระราชบญัญติั ขอ้มูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ และขอ้มูลข่าวสารอ่ืนท่ีคณะกรรมการขอ้มูล ของราชการ
ก าหนด ทั้งน้ี ตอ้งเป็นไปตามพระราชบญัญติัวา่ดว้ยการกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์  
พ.ศ. ๒๕๖๐ อยา่งเคร่งครัด เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหายและลดโอกาสท่ีจะเกิดความเสียหายแก่ทาง 
ราชการ 
                ๒.๔ จดัเก็บรักษาขอ้มูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Lo§ File) ตามขอ้ก าหนดในพระราชบญัญติั  
วา่ดว้ยการกระท าความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและ 
สังคม เร่ือง หลกัเกณฑก์ารเก็บรักษาขอ้มูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผูใ้หบ้ริการ  พ.ศ.๒๕๕๐ 
                ๒.๕ การรักษาความปลอดภยัสารสนเทศบนเวบ็ไซต ์ลดความเส่ียงจากการถูกโจมตี ทาง 
อินเตอร์เน็ต (Cyber Security) ใหป้ฏิบติัตามพระราชบญัญติัวา่ดว้ยธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๔๔ 
พระราชบญัญติัวา่ดว้ยธุรกรรมวา่ดว้ยธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (ฉบบัท่ี๒) พ.ศ.๒๕๕๑ และ มาตรการ
รักษาความมัน่คงและปลอดภยัส าหรับเวบ็ไซต ์(Website Security standard) ประกาศโดย ส านกังานพฒันา
ธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (องคก์ารมหาชน) อาทิ การติดตั้งใบรับรองความปลอดภยั (CA) และใช ้HTTPS 
(Hypertext Transfer Protocol Secure) ช่วยรักษาความสมบูรณ์ถูกตอ้งของขอ้มูลผูใ้ชแ้ละ เก็บขอ้มูลไวเ้ป็น 
ความลบัระหวา่งคอมพิวเตอร์ชองผูใ้ชก้บัเวบ็ไซตท่ี์มีบริการรับขอ้มูล Software การใชห้รือ Hardware 
ป้องกนัการบุกรุกโจมตี (Firewall) 
                 ๒.๖ ขอ้มูลข่าวสารตอ้งใชค้  าอธิบาย/ค าบรรยายเน้ือหาท่ีมีความถูกตอ้งและมีความเหมาะสมไม่ขดั
ต่อกฎหมาย 

 
 
 



 
 
   ๓. ขั้นตอนการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตส์ านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 

อุดรธานี ดงัน้ี 
            ๓.๑ หวัหนา้หน่วยงานแต่งตั้งหรือมอบหมายผูรั้บผิดชอบ 

                  ๓.๒ การน าเขา้ขอ้มูลข่าวสารตอ้งเป็นขอ้มูลปัจจุบนั ถูกตอ้ง ครบถว้น ระบุแหล่งท่ีมาหรือ 
เจา้ของขอ้มูล ช่วงวนัท่ีของขอ้มูลข่าวสาร วนัท่ีเผยแพร่ ประเภท (นามสกุล).ไฟล ์ขนาดไฟล ์โดยมี ล าดบัการ 
ปฏิบติัอยา่งนอ้ย ดง้น้ี 
                      ๓.๒.๑ เจา้หนา้ท่ีเสนอขอ้มูลข่าวสารท่ีประสงคจ์ะน าข้ึนเผยแพร่บนเวบ็ไซต ์ 
ใหห้วัหนา้กลุ่มงานท่ีรับผิดชอบดูแลเวบ็ไซตพิ์จารณาอนุญาต ดว้ยแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ขอ้มูลผา่น
เวบ็ไซต ์ของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาอุดรธานี ตามแบบฟอร์มแนบทา้ยประกาศน้ี 
                      ๓.๒.๒ แจง้ผลการน าข้ึนเผยแพรใหเ้จา้ของขอ้มูลทราบ 

   ๔. การตรวจสอบและติดตาม 
๔.๑ มีการก าหนดผูรั้บผดิชอบ (WebMaster) 
๔.๒ ผูรั้บผิดชอบ (Web Master) จะตอ้งตรวจสอบขอ้มูลใหผู้ใ้ชส้ามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ยู ่

เสมอ 
๔.๓ ผูรั้บผิดชอบ (Web Master) จะตอ้งปฏิบติัตามพระราชบญัญติัวา่ดว้ยการกระทง 

ความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐  และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
    ๕. มาตรการใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสียมีส่วนร่วมเพ่ือใหป้ระชาชนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในกา

รับรู้ ตรวจสอบ ตดัสินใจและร่วมพฒันาโรงเรียนอยา่งเป็นรูปธรรม จึงไดก้ าหนดแนวทางใหส่้วนราชการ
ด าเนินการ ดงัน้ี ' 

๕.๑ วิเคราะห์ ทบทวนผลการด าเนินงาน และขอ้เสนอแนะจากผลการด าเนินงานในรอบปีท่ี 
ผา่นมาใหส้อดคลอ้งกบัภารกิจหลกัหรือยทุธศาสตร์ท่ีส าคญั โดยเปิดโอกาสใหป้ระชาชน และผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย เขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

๕๒ จดัใหมี้ช่องหรือกระบวนการรับพิงความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียรวมทั้ง
ด าเนินการ ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสัมพนัธ์ และรายงานสรุปผลความคิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย
ประกอบพิจารณา จดัท าโครงการ 

๕.๓ เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารผลการด าเนินการรวมถึงแผนงาน/โครงการ  
ให ้ประชาชนทัว่ไปไดรั้บทราบและมีส่วนร่วมตรวจสอบและติดตาม 

๖. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง เพ่ือใหก้ระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งของ 
ส่วนราชการ เป็นไปดว้ยความโปร่งใสตรวจสอบได ้มีการแข่งขนักนัอยา่งเป็นธรรม จึงใหถื้อปฏิบติั ดงัน้ี 

๖.๑ จดัท าแผนจดัซ้ือจดัจา้งประจ าปีและประกาศเผยแพรในเวบ็ไซตข์องกรมบญัชีกลาง
หรือ ส่วนราชการ 

๖.๒ ล่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนหรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามี
ส่วนร่วม และติดตามตรวจสอบการจดัซ้ือจดัจา้ง 



 
 
 

๖.๓ หา้มมิใหเ้จา้หนา้ท่ีจดัซ้ือจดัจา้งและบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเก่ียวขอ้ง ราคาทั้ง
ประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะท่ีมีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี 

๖.๔ จดัท ารายงานเก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้ง ตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและ 
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ ท่ีก าหนดรายละเอียดอยา่งเคร่งครัด 

๗. มาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต เพื่อใหก้ารจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตของ 
ส่วนราชการมีแนวทางการด าเนินการจดัการเร่ืองร้องเรียนท่ีชดัเจน จึงก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

๗.๑ ก าหนดช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนท่ีผูร้้องเรียนสามารถเขา้ถึงไดส้ะดวกโดย 
ใหป้ระชาสัมพนัธ์ช่องทางการร้องเรียนใหท้ราบโดยทัว่ถึง 

๗.๒ การพิจารณาร้องเรียนการทุจริต ตอ้งมีรายละเอียด ดงัน้ี 
                     ๗.๒.๑ เร่ืองท่ีน ามาร้องเรียนตอ้งเป็นเร่ืองท่ีผูรั้องเรียนไดรั้บความเดือดร้อน เน่ืองจาก

เจา้หนา้ท่ีของรัฐ ท่ีไม่ปฏิบติั ละเวน้การปฏิบติัหรือเลือกปฏิบติั ประกอบดว้ยการใชดุ้ลยพินิจโดยชอบ ดว้ย
กฎหมาย กระท าการทุจริตต่อหนา้ท่ีราชการ การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีล่าชา้เกินสมควร 
                           ๗.๒.๒ เร่ืองร้องเรียนตอ้งเป็นเร่ืองจริงท่ีมีมูล มิใช่ลกัษณะกระแสข่าวท่ีสร้าง 
ความเสียหาย แก่บุคคลและขาดหลกัฐานท่ีชดัเจน 
                           ๗.๒.๓ การร้องเรียนท่ีมีลกัษณะเป็นบตัรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุ หลกัฐาน
ชดัเจน 

   ๘. มาตรการป้องกนัการรับสินบน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติัราชการดว้ยความโปร่งใส สุจริต 
เป็นธรรมตรวจสอบไดแ้ละไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยใหเ้จา้หนา้ท่ีของรัฐถือปฏิบติัดงัน้ี 

๘.๑ เจา้หนา้ท่ีของรัฐ ตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัการรับหรือใหสิ้นบนไม่วา่ทางตรง 
หรือทางออ้ม 

๘.๒ เจา้หนา้ท่ีของรัฐ ตอ้งไมใชต้ าแหน่งอ านาจหนา้ท่ี เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง 
และพวกพอ้ง 

๘.๓ การด าเนินงาน/การอนุมิติ อนุญาตต่าง ๆ ของส่วนราชการจะตอ้งด าเนินการ 
ตามระเบียบ ขอ้กฎหมายอยา่งเคร่งครัด และไม่ก่อใหเ้กิดประโยชน์กบักลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

๘.๔ ใหส่้วนราชการดเนินกิจกรรมในการส่งเสริมใหบุ้คลากรในหน่วยงานตระหนกัถึง 
ประโยชน์ ของการไม่รับสินบน พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินการใหต้น้สังกดัทราบ 

๙. มาตรการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนร่วม 
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบติัในการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

ดงัน้ี ๙.๑ การจดัซ้ือจดัจา้ง ใหป้ฏิบติัตามพระราชบญัญติัการจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหาร
พสัดุ 

ภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีหน่วยงานก าหนดอยา่งเคร่งครัด 



๙.๒ การปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจ โดยเฉพาะการอ านวยความสะดวกและการใหบ้ริการ 
ประชาชนใหป้ฏิบติัตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

๙.๓ การบริหารงานบคุคล ใหป้ฏิบติัตามระเบียบ ขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวซอ้งอยา่ง 
เคร่งครัด โดยยดึ หลกัคุณธรรม ความโปร่งใส และใหค้  านึงการรักษาจรรยาบรรณขา้ราชการเป็นส าคญั 

 
             ๑๐. มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจเพื่อเป็นการตรวจสอบการใชดุ้ลยพินิจของผูป้ฏิบติังาน จึงได ้
ก าหนดใหส่้วนราชการด าเนินการดงัน้ี 

๑๐.๑ ผูบ้งัคบับญัชาใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าส่ัง และหลกัเกณฑอ่ื์นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 

๑๐.๒ มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีอยูใ่นภารกิจหน่วยงาน 
๑๐.๓ น าเทคโนโลยดิีจิทลัมาใซใ้นการจดัเก็บและประมวลผลขอ้มูลอยา่งเป็นระบบท าให ้

สามารถ สืบดน้ไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว เพ่ือประกอบการตดัสินใจของผูบ้ริหารและผูป้ฏิบติังาน 
๑๐.๔ มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ค าส่ัง และ 

หลกัเกณฑอ่ื์นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน เพ่ือน ามาปรับปรุงหลกัเกณฑแ์นวทางการปฏิบติั มีการพฒันา 
ระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบติังานภายในองคก์รใหเ้ป็นระบบและโปร่งใส 

 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                                                    
(นางฉตัรชยั เหลาเกล้ียงดี) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

 

 

 

 


