
รายงานผลด าเนินการเสริมสร้างมาตรฐานทาง  

จริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ปีงบประมาณ 256๘ 

 

 

 

 

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



รายงานผลด าเนินการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ นี้ โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาอดุรธานี ไดจ้ัดกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาด้วย
ความมุ่งมั่นและ ตั้งใจ ในการรว่มสรา้งสังคมไม่ทนต่อการทุจรติ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติงาน ไม่อาศัย ต าแหน่งหน้าที่ หรืออ านาจที่ตนมีในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในทางที่ผิดกฎหมาย 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 256๘ และแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนดอย่างเคร่งครดั ดังนี้ 

1. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
    1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเสริมสร้างมาตรฐานจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 
          ทางการศกึษา 
2. จัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ 
    ประพฤตตินทางจริยธรรม 

 
ข้อควรท า Do’s ข้อไม่ควรท า Don’ts 

ยึดมั่นในชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์และการ 
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษตัริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลน ด้อยคา่ศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจติส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อก าหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กลา้แสดงออก และกระท าใน 
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาด 
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชพี 

มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับ 
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มก าลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าทีร่าชการเป็นเหตุให้ราชการ 
เสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เพื่อ 
แลกเปลี่ยนกับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกตา่งของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 



3. การฝึกอบรมที่มกีารสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือกจิกรรม
เสริมสร้าง ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

   3.1 กจิกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระนางเจ้าสุทิดา พระบรมราชิน ี
   3.2 กจิกรรมแห่เทียนเน่ืองในวันเข้าพรรษากิจกรรมแห่เทียนในวันเข้าพรรษา 
 

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระนางเจ้าสทุิดา พระบรมราชินี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ค าสั่งโรงเรียนอุดรธานีพทิยาคม 



กิจกรรมแห่เทียนในวันเข้าพรรษา 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ค าสั่งโรงเรียนอุดรธานีพทิยาคม 
ที่  152 /๒๕๖๗ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
                       และบุคลากรทางการศึกษา 

…………………………………………. 
ด้วยส านักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติ ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกอบไปด้วย 

๑. นางณภัสนันท์   สมพอง       ผู้อ านวยการโรงเรียน                            ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวนริศรา  เหล่าสาย            รองผู้อ านวยการโรงเรียน              รองประธานกรรมการ 
           3. นางสาวจีรนันท์  วิบูลย์กุล           ครูปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ                    กรรมการ 
  4. นางสาวรัตติกาล  ปราบพาล         ครูปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ       กรรมการ 

๔.นางนิภาภรณ์  พรหมหา      ครูปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานบุคคล         กรรมการ 
๕. นายสิวาติราช  อุปพงศ์      ครูปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป               กรรมการ 
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรม 
๒. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน าปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติ ตนของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที ่8 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
                                    
 
 
                                                      (นางณภัสนันท์   สมพอง)  

ผู้อ านวยการโรงเรียนอดุรธานพีิทยาคม 


