
 

 

 

รายงานผลการด าเนินโครงการ 

ต้านทุจริต 
ภาคเรียนท่ี ๑ ปกีารศึกษา  ๒๕๖๘ 

 

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม     
อ าเภอเมอืง  จังหวัดอุดรธาน ี

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาอุดรธาน ี
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ภาคเรียนท่ี ๑ ปกีารศึกษา   ๒๕๖๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม     
อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาอุดรธานี 



 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนอดุรธานีพิทยาคม  
ท่ี                  วันที่  ๗  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
เรื่อง รายงานการด าเนินงานโครงการป้องกันทุจรติ  ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

______________________________________________________________________________________________ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนอดุรธานพีิทยาคม 
 

       ข้าพเจ้านางสาวจรีนันท์ วิบูลย์กุล   ต าแหน่ง ครู ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการต้านทุจริต 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๘ เพื่อด าเนินการบริหารกิจกรรมให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ของ 
กิจกรรม คือ 

๑) เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนตามหน้าทีพ่ลเมืองทีด่ีและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
๒) เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญของการต่อต้านและป้องกันการทจุรติสามารถน าความรู้ 
    เกี่ยวกับการต่อต้านและป้องกันการทุจริตไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

โดยมีระยะเวลาการด าเนินงานระหว่างวันที่ ๑๑ ม.ค. ๒๕๖๘ ถึง วันที่ ๒๑  ก.พ. ๒๕๖๘ 
บัดนี้ กิจกรรมตา้นทุจริต ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ต้านทุจริตตามแบบรายงานการด าเนินงานกิจกรรม เอกสารตามแนบ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
        ลงชื่อ                                      ผู้เสนอกิจกรรม 
                 (นางสาวจรีนันท ์วิบูลย์กุล)      
                      หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
         ผู้รายงาน 
 
เสนอ   ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
 

 เพื่อโปรดทราบ       
ทราบ 
....................................................  
 
                     
                                     (นางณภัสนันท์  สมพอง) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
 
 



ค าน า 
รายงานการด าเนินงานกิจกรรมต้านทุจริต จัดท าขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องการกับ 

การด าเนินงานของกิจกรรม รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศักยภาพ การด าเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม การสรุปผลความส าเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการน าข้อมูลส าหรับการ 
วางแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียนบ้านห้วยลาด เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจ
ต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนวาปีปทุมให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้ มี
มาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลส าหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่น ต่อชุมชนต่อไป 

 
 กลุ่มงานหลักสูตรต้านทุจริต 
     ........./............../.......... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
       หน้า 

หลักการและเหตุผล                                  
วัตถุประสงค์        
เป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ขั้นตอนการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ 
การประเมินโครงการ/กจิกรรม                                                                                
ขอบเขตของการประเมิน                                                              
วิธีด าเนินการประเมิน                                                                                      
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล                                                                               
สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม                                                                        
ข้อเสนอแนะ                                                                          
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
แบบรายงานการ โครงการต้านทุจริต 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจีรนันท์ วิบูลย์กุล ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
โครงการการต้านทุจริต สอดคล้องกับมาตรฐานโรงเรียนข้อที่ ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ

สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานในระดับสากล เพื่อความเป็นเลิศทาง
วิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้้าหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และรับผิดชอบต่อสังคมโลก 
                ประจ าปี     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาในการด าเนินการ เริ่ม   ตลอดภาคเรียน  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
สรุปรายงานเมื่อ ๗ มีนาคม ๒๕๖๘ 

ค าช้ีแจง  โปรดใส่เครื่องหมาย    ลงใน    หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่ก าหนด 
 
1. การด าเนินโครงการ 
      ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว    อยู่ในระหว่างด าเนินการ                ยังไม่ได้ด าเนินการ 
2. ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 
     สูงกว่าเป้าหมาย ( ร้อยละ…………………. )   เท่ากับเป้าหมาย  ( ร้อยละ…๑๐๐….)  
     ต่ ากว่าเป้าหมาย  ( ร้อยละ………………….) 
3. ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 
     สูงกว่าเป้าหมาย ( ระบุเหตุผล)………………………………………………………………………………………………………………………… 
     เท่ากับเป้าหมาย   
     ต่ ากว่าเป้าหมาย( ระบุเหตุผล)………………………………………………..……………………………………………………………………… 
4. จ านวนบุคลากรหรือผู้ด าเนินการมีความเหมาะสมเพียงใด 
     มากเกินไป     เหมาะสมดี     ยังต้องปรับปรุง 
5. ความร่วมมือของผู้ร่วมงานในการด าเนินการ 
     ได้รับความร่วมมือดีมาก   ได้รับความร่วมมือพอควร               ได้รับความร่วมมือน้อย 
6. งาน/กิจกรรมท่ีจัดขึ้นมีความเหมาะสม 
     ดี                 พอใช้     ต้องปรับปรุง 
7. สถานที่ใช้ในการด าเนินการ  มีความเหมาะสมเพียงใด 
     มาก     ปานกลาง                น้อย 
8. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
     ตามที่ระบุไว้ในแผน    เร็วกว่าที่ระบุไว้ในแผน              ช้ากว่าที่ระบุไว้ในแผน 
9. ค่าใช้จ่ายที่จ่ายจริง  (ระบุ) 
     สูงกว่าเป้าหมาย    เท่ากับเป้าหมาย     ต่ ากว่าเป้าหมาย 
10. เครื่องมือประเมินความส าเร็จของงาน (โปรดแนบมาด้วย) 
 แบบประเมินผล    แบบสังเกต      ผลการประชุมสรุปงาน 

 
11. ปัญหาและอุปสรรค 
 กิจกรรมไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา 
 ขาดการประสานงานระหว่างคณะด าเนินการหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 อุปกรณ์ท่ีใช้ในการท างานขัดข้อง /ท างานได้ไม่ตรงต่อความต้องการ 



 ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม /งาน/โครงการ เนื่องจาก.....................……………………………..………...................
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม/ งาน /โครงการไม่เป็นไปตามเวลาท่ีก าหนด

เพราะ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการ ขัดข้องท าให้การเบิกจ่าย ล่าช้าหรือเบิกไม่ได้ 
 อื่นๆ…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
12. ข้อเสนอแนะ  แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………..………………………………………………………………………… 

13. โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพโรงเรียน และเมื่อพิจารณาถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินการ
ของ กิจกรรม/งาน/โครงการแล้ว  ควรด าเนินกิจกรรม/งาน /โครงการนี้ในปีการศึกษาต่อไปหรือไม่  อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………..…………………………… 
 
 
 
 

 
                ลงชื่อ………………………………………………………ผู้รายงาน/ผู้ประเมิน 

                                                       ( นางสาวจีรนันท์ วิบูลย์กุล   ) 
 
 

 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินโครงการต้านทุจริต 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
การทจุรติในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากวา่ทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น 

อุปสรรค์ส าคัญต่อการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิต ิรูปแบบการทจุรติจากเดิมที่เป็นทุจริต 
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจดัซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรบัเปลี่ยนเป็นการทุจรติทีซ่ับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่างเช่น การทุจรติเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม 
อื่น ๆ มากมาย และส่งผลกระทบทางลบในวงกวา้ง 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้จดัท าหลักสูตรต้านทจุรติศกึษาส าหรับใชใ้นทุกระดบัการศึกษา 
ในส่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจ้ัดท าหลักสูตรต้านทจุรติศึกษา“การปอ้งกันการทจุรติ” 
ขึ้น รวมทั้งจดัให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดหลักสูตรในแต่ละช่วงวัยของผู้เรียนด้วย 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านห้วยลาดจึงเห็นสมควรจดัท ากิจกรรมโรงเรียนตา้นทุจริตในโรงเรียนข้ึน โดยเริม่ 
ปลูกฝังนักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 เพื่อปลูกฝังและ 
สร้างความตระหนักในการต่อต้านทจุรติให้แก่นักเรียน 

๒. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตนตามหน้าทีพ่ลเมืองทีด่ีและมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
2. เพื่อให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส้าคัญของการต่อต้านและป้องกันการทจุรติ สามารถน้าความรู้

เกี่ยวกับการต่อต้านและป้องกันการทุจริตไปใช้ในชีวิตประจ้าวันได 
 

๓. เป้าหมายของตัวชี้วัดความส าเร็จ 
     3.1  เชิงปริมาณ 

                   ๑) ร้อยละ 80 ของครูและนักเรียนโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ได้เข้ารว่มกิจกรรมโรงเรียนต้านทุจริต 

     ๓.2. เชิงคุณภาพ  

          ๑) โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  ร้อยละ 80 ของครูและนักเรียนโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม มีความรู้
ความเข้าใจหลักการคิดการต่อต้านทุจริต ตระหนักและเห็นความส้าคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต มี
คุณลักษณะที่ดี สามารถน้าความรู้เกี่ยวกับ การต่อต้านและป้องกันการทุจริตไปใช้ในชีวิตประจ้าวันได้ 

 

 

 

 

 



๔. ขั้นตอนการด าเนินการโครงการ 

ท่ี กิจกรรม/ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ (P) 

ประชุมวางแผนการด้าเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการ และกา้หนดหน้าที่รับผิดชอบ 

มกราคม 256๘ ครูจีรนันท ์

2 ขั้นด าเนินการ (D) 
จัดหาทรัพยากรในการดา้เนินงาน 

ม.ค. 256๘ - ก.พ. 256๘ ครูจีรนันท ์

3 ด้าเนินการตามแผนที่วางไว้                
-จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ส้าหรับงานวิชาการ 
ทะเบียนวัดผลและประเมินผล 

ม.ค. 256๘ - ก.พ. 256๘ ครูจีรนันท ์

4 ขั้นนิเทศติดตามผล (C) 
ก้ากับ ตดิตาม ตรวจสอบ  การด้าเนินงาน 

กุมภาพันธ ์256๘ ครูจีรนันท ์

5 ขั้นประเมินและรายงานผล (A) 
ประเมินผลและรายงานผลการด้าเนินงาน 

ม.ค. 256๘ – มี.ค. 256๘ ครูจีรนันท ์

 
๕.  งบประมาณที่ได้รับ  (จ าแนกรายการ) 
 - ไม่มีงบประมาณในโครงการ 

๖.  การประเมินโครงการ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม   
ตารางที่ 1  ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
คร ู ๒๔ ๑๐๐ 

นักเรียน ๒๓๔ ๑๐๐ 
รวม ๒๕๘ ๑๐๐ 

 

ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นครู     จ านวน  ......๒๔......   คน    คิดเป็นร้อยละ ....๑๐๐.....   
         เป็นนักเรียน จ านวน  .......๒๓๔.....  คน  คิดเป็นร้อยละ  ...๑๐๐...... 
        รวมทั้งสิ้น .....๒๕๘......  คน           คดิเป็นร้อยละ ....๑๐๐....... 

 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ ๒ แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ 
แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานโครงการ 

ชื่อโครงการ ต้านทุจริต 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจีรนันท์  วิบูลย์กลุ 
ค าช้ีแจง        โปรดใส่เครื่องหมาย (/ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
 
เกณฑ์การประเมิน    
ระดับ 1 หมายถึง  ปรับปรุง ประเมินผลอยู่ในระดับต่ ากวา่ 40 %    
ระดับ 2  หมายถึง   พอใช้  ประเมินผลอยู่ในระดับ 40 -59  % 
ระดับ 3 หมายถึง   ปานกลาง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 60 -79 %       
ระดับ 4  หมายถงึ  ดี  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 80 -89 %  
ระดับ 5  หมายถึง  ดีเยี่ยม  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90 % 
 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านทรัพยากรที่ใช ้      
   1.1  ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการด าเนินการจริง      
   1.3  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน /โครงการ      
   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส าหรับการด าเนินงาน/โครงการ      
   1.5  ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการด าเนินงาน/ โครงการ      
2. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการด าเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการด าเนินโครงการ      
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการด าเนินโครงการ      
   2.3 ขั้นตอนและวิธีการในการด าเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ ไดต้ามวัตถปุระสงค์ และ เป้าหมาย เชิง
คุณภาพ 

     

   2.4 ขั้นตอนและวิธีการด าเนินโครงการมกีารสง่เสริมการมีสว่นร่วมระหว่าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ /วทิยากร/ผู้เข้ารว่มโครงการ  

     

3. ประเมินผลการด าเนินงาน      
    3.1  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

     

    3.2  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก าหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด 

     



    3.3  ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก าหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด 

     

รวม      
ค่าเฉลี่ย  

 

สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย ( ผลรวมทกุช่องหารด้วย 12 )   
* ถ้าคะแนนเฉลี่ยตั่งแต่ 4 ขึ้นไป  แสดงว่าการด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจ  

  การด าเนินงานเป็นที่น่าพอใจ    การด าเนินงานควรปรับปรุง 
ตอนที่ ๓    สรุปข้อเสนอแนะจากผู้ตอบแบบสอบถาม/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

             ๑.  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้ารว่มกิจกรรม รอ้ยล่ะ ๙๐ ของผู้รับบริการมีความพึงพอใจ

ในการเข้ารว่มกิจกรรม  

๗.  สรุปผลการประเมิน 
 ๑.  ผลการประเมินโครงการหลังการด าเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกดา้นอยู่ในระดับ  ๕ ดีเยี่ยม   และมีคะแนน
เฉลี่ยในแต่ละด้านดังนี้คือ ประเมินผลอยู่ในระดบัสูงกว่า ๙๐% 
......................................................................................................................................................................... 
  

๒. สรุปผลการด าเนินงานตามวตัถุประสงค์เป้าหมาย / ตัวชีว้ัด 

ท่ี เป้าหมาย / ตัวชี้วัดของ โครงการ / กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

๑ ครูมีผลงานของนักเรียนซึ่งได้จากการจดัการเรียนการ

สอน  อย่างน้อย คนละ ๑ รายการต่อภาคเรียน 
 
 

  

๒ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษร้อยละ ๓๐ ได้รับการ
พัฒนาเพื่อเข้าร่วมการแข่งขันและใหไ้ด้รับรางวัลจาก
การแข่งขัน 

 
 

  

 

8. ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................... 
 

  ลงชื่อ..………………………….………………. 
                                                                                             ( นางสาวจีรนันท์  วิบูลย์กุล) 
                                                                                                  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 โครงการ / กิจกรรม 

 ค าสั่งโรงเรียน ที่     /  

 แบบสอบถาม 

 ภาพประกอบ 
 

 



 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 


