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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ได้ศึกษารายละเอียดของแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียนแล้ว 
เห็นว่าโรงเรียนได้ก าหนดแผนปฏิบัติการของโรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรม   ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งช้ี ของส านักมาตรฐานการศึกษานั้ น และน้อมน า
เศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวปฏิบัตินั้น แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนมีแผนในการพัฒนานักเรียนอย่างมีเป้าหมาย ท่ียึดมาตรฐานการศึกษาเป็นแนวทางในการพัฒนา
ให้นักเรียน เป็นคนดี มีคุณธรรม น าความรู้สู่พลเมืองท่ีดีของสังคม   
 ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม จึงขอให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2564 ของโรงเรียน
อุดรธานีพิทยาคม  ขอให้ทางโรงเรียนได้ปฏิบัติตามแผนท่ีก าหนดไว้  เพื่อพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
 
 
 
 

                                       (ลงช่ือ)                      
                                                 (นายบรรจบ  พรหมถาวร) 
                                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ค าน า 
 
 โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2564 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียน ใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและ
ขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายการให้บริการ  จุดเน้น   มาตรการ  ตัวช้ีวัด  กลยุทธ์  แผนงาน  
ผลผลิต  โครงการ  กิจกรรม และงบประมาณ โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจ าปีกับนโยบายของรัฐบาล แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยม ศึกษา
เขต 20 ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งช้ีของส านักงานมาตรฐานการศึกษาและน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวปฏิบัติโดยก าหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  การขยายโอกาสทางการศึกษา  และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน     ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะบรรลุผลตามเป้าหมายความส าเร็จท่ีก าหนดไว้     
 

 
 

           
โรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 
 ชื่อสถานศึกษา  : โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม    
       : สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 
       : ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 ที่ต้ัง  : 121 หมู่ 1 ถนนมิตรภาพ อุดร – หนองคาย ต าบลกุดสระ   
อ าเภอเมืองอุดรธานี  จังหวัดอุดรธานี  41000 

1.  ข้อมูลท่ัวไป 
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พื้นที ่     : 75  ไร่  
      : โทร. 0-4220-6140 
     : โทรสาร 0-4220-6139  
     : เว็บไซต์ www.udonthanipittayakhom.ac.th 
     : เฟซบุ๊ก รอบรั้วโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

http://www.udonthanipittayakhom.ac.th/
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สัญลักษณ์   รูปท่านท้าวเวสสุวรรณ   

ปรัชญาโรงเรียน ปัญญา ว ธเนน เสยฺโย ( ปัญญามีค่ายิ่งกว่าทรัพย์ ) 

อักษรย่อโรงเรียน อ.ด.พ. 

 

 
 
 
 
 
 
 

ตราประจ าโรงเรียน 

สีประจ าโรงเรียน 
ชมพู-เทา 

ชมพู หมายถึง ความมีน้ าใจ ความเป็นมิตรไมตรี ความอ่อนน้อมถ่อมตน เสียสละ อาทรห่วงใย  เอื้อเฟื้อต่อบุคคลอื่น 
เทา หมายถึง ความมีระเบียบวินัย เรียนร้อย อดทน ไม่ย่อท้อ รู้การใดควรไม่ควร  กล้าหาญและอดทน 
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ค าขวัญโรงเรียน  มีวินัย ใจเอื้อเฟื้อ 
 
อัตลักษณ์โรงเรียน  บุคลิกดี มีคุณธรรม 

 
เอกลักษณ์โรงเรียน  ยิ้ม ไหว้ ทักทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน 
ต้นทองกวาว ( ดอกจาน ) 
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 2.1  อาคารเรียน 

ท่ี ประเภทอาคาร หน่วย/
หลัง 

สภาพการใช้งาน
ปัจจุบัน 

1 อาคารเรียนแบบ 108 ล 1 ใช้งานได้ 
2 อาคารเรียนแบบ 216 ล 2 ใช้งานได้ 
3 อาคารเรียนแบบ 318ล / 38 พิเศษ 1 ใช้งานได้ 

 

 2.2  อาคารประกอบ 
ท่ี ประเภทอาคาร หน่วย/

หลัง 
สภาพการใช้งาน

ปัจจุบัน 
1 หอประชุม, โรงอาหาร 101ล / 27 พิเศษ 1 ใช้งานได้ 
2 อาคารโรงฝึกงาน ชค. 102/27 1 ใช้งานได้ 
3 อาคารโรงฝึกงานแบบ 204/27 1 ใช้งานได้ 
4 ห้องน้ า, ห้องส้วม มาตรฐานกรมสามัญ 6 ท่ี (240) 3 ใช้งานได้ 
5 ห้องน้ า, ห้องส้วม 6 ท่ี แยกชาย-หญิง 2 ใช้งานได้ 
6 โรงรถ 1 ใช้งานได้ 
7 บ้านพักครูโสด 1 ใช้งานได้ 
8 บ้านพักครูครอบครัว 3 ใช้งานได้ 
9 คอปเวอร์เวย์ยาว 90 เมตร 1 ใช้งานได้ 
10 วิหารพระพุทธรูป 1 ใช้งานได้ 

 

2.  อาคารสถานท่ี 

 

แผ
นผ

งับ
ริเว

ณโ
รง

เรีย
น 
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 2.3  ห้องพิเศษ 
ท่ี ห้อง ที่ต้ัง จ านวนห้อง 
1 ห้องปฏิบัติการชีววิทยาศาสตร์ อาคาร 1 1 
2 ห้องปฏิบัติการเคมี อาคาร 1 1 
3 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ อาคาร 1 1 
4 ห้องคณะกรรมการนักเรียน อาคาร 1 1 
5 ห้องประชุมทองกวาว อาคาร 1 1 
6 ห้องประชาสัมพันธ์ อาคาร 1 1 
7 ห้อง ICT อาคาร 2 5 
8 ห้องภูมิปัญญา อาคาร 2 1 
9 ห้องแนะแนว อาคาร 2 1 
10 ห้องโรเนียวเอกสาร อาคาร 2 1 
11 ห้องฝ่ายกิจการนักเรียน อาคาร 2 1 
12 ส านักงานฝ่ายบริหารงานวิชาการ อาคาร 3 1 
13 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคาร 3 2 
14 ส านักงานฝ่ายบริหารงานบุคลากร อาคาร 3 1 
15 ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน อาคาร 3 1 
16 ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ อาคาร 3 1 
17 ส านักงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไป อาคาร 3 1 
18 ส านักงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน อาคาร 3 1 
19 ส านักงานฝ่ายบริหารงานงบประมาณและแผนงาน อาคาร 3 1 
20 ห้องประชุมเพกา อาคาร 3 1 
21 ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ อาคาร 3 4 
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ท่ี ห้อง ที่ต้ัง จ านวนห้อง 
22 ห้องอาเซียน อาคาร 3 1 
23 ห้องพระพุทธศาสนา อาคาร 3  2 
24 ห้องปฏิบัติการประวัติศาสตร์ อาคาร 3  1 
25 ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา อาคาร 3 1 
26 ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ อาคาร 4 1 
27 ห้องปฏิบัติการพลานามัย อาคาร 4 1 
28 ห้องโฮมเธียเตอร์ อาคาร 4 1 
29 ห้องปฏิบัติการภาษาไทย อาคาร 4 2 

   
  
  - สนามฟุตบอล   จ านวน 1  สนาม 
  - สนามฟุตซอล   จ านวน 1  สนาม 
  - สนามบาสเกตบอล  จ านวน  1 สนาม 
  - สนามวอลเลย์บอล  จ านวน  1 สนาม 
  - สนามวอลเลย์บอลชายหาด จ านวน  1 สนาม 
  - สนามเซปักตระกร้อ  จ านวน 2 สนาม 
  - สนามเปตอง   จ านวน 3 สนาม 
 
 
 
  โรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี เป็นโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานีเขต 20 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีประวัติความเป็นมา ดังนี้ 

3.  ประวัติโรงเรียน 
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  ปีการศึกษา 2528 ได้รับอนุมัติจากกรมสามัญศึกษาให้เป็นสาขาของโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล โดยนายอนันต์ มาศยคง ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดรพิทยานุ
กูล มอบหมายให้ นายวัชรินทร์ ศรีบุรินทร์ อาจารย์ 2 โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล มาประสานงานและด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรยีน โดยในปี
การศึกษาแรกได้ขอใช้สถานท่ีโรงเรียนมิตรภาพ 6  เปิดท าการเรียนการสอนช่ัวคราว  
  ปีการศึกษา 2529 ได้รับการประกาศจัดต้ังให้โรงเรียนมัธยมศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2529 ให้ช่ือว่า “โรงเรียน
อุดรธานีพิทยาคม” ใช้อักษรย่อว่า “อ.พ.ค.” นักเรียนชายกางเกงขาส้ันสีเทา และนักเรียนหญิงกระโปรงสีเทา สีประจ าโรงเรียน สีชมพู-เทา มีช้ันเรียน 6-2-0 มี
นักเรียนท้ังหมด จ านวน 360 คน คณะครู 15 คน และย้ายสถานท่ีศึกษาจากโรงเรียนมิตรภาพ 6 เปิดการเรียนการสอนบริเวณท่ีดินสาธารณะประโยชน์ต าบลกุด
สระ โดยนายชุมพล ประดิษฐ์ด้วง ก านันต าบลกุดสระและกรรมการสภาต าบลกุดสระ ( ในขณะนั้น ) เป็นผู้เสนอขอใช้ท่ีดิน สาธารณะประโยชน์จ านวนท้ังส้ิน 75 
ไร่ อยู่ทางทิศเหนือ อยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดอุดรธานี 11 กิโลเมตร ตามถนนอุดร-หนองคาย เป็นสถานท่ีต้ังปัจจุบัน กรมสามัญศึกษาได้แต่งต้ังให้นายอนันต์  
มาศยคง ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดรพิทยานุกูล รักษาการในต าแหน่ง ครูใหญ่ 
   ในปีการศึกษา 2545 ผู้อ านวยการวันชัย  วิเศษโพธิศรี ได้เปล่ียนอักษรย่อโรงเรียนเป็น “อ.ด.พ.” จนถึงปัจจุบันนี้ 
  ในปีการศึกษา 2551 ผู้อ านวยการสุขศิริ  มูลสุวรรณ ได้เปล่ียนชุดนักเรียนหญิงเป็นแขนยาวปกเชิต ผูกโบว์ ม.ต้นใช้สีแดง ม.ปลายใช้สีน้ าเงิน นักเรียนชาย 
ม.ปลาย ใส่กางเกงขายาวทรงกระบอกสีเทา 
  ในปีการศึกษา 2557 ภาคเรียนท่ี 2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต20 ได้มีค าส่ังให้นางสาวกุลสมบัติ  หินซุย มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม พ.ศ. 2557 จนถึง ปีการศึกษา 2561 
  ในปีการศึกษา 2561 ภาคเรียนท่ี 1 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต20 ได้มีค าส่ังให้นายจัดสันต์  ภักดีศรี มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม เมื่อวันท่ี 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 จนถึง ปีการศึกษา 2563 
  ในปีการศึกษา 2563 ภาคเรียนท่ี 2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต20 ได้มีค าส่ังให้นายฉัตรชัย เหล่าเกล้ียงดี มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2564 จนถึงปัจจุบัน 
1. ท าเนียบผูบ้ริหารโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
 1. นายอนันต์ มาศยคง  พ.ศ.2529    ครูใหญ่ (รักษาการ) 
 2. นายอนันต์ จันทศิลป์  พ.ศ.2529 – 2530  ครูใหญ่ 
       พ.ศ.2530 – 2533  อาจารย์ใหญ่ 
       พ.ศ.2533 – 2535   ผู้อ านวยการ 
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 3. นายวันชัย วิเศษโพธิศรี  พ.ศ.2535 – 2542  ผู้อ านวยการ 
 4. นายวัชรินทร์ ศรีบุรินทร์  พ.ศ.2542 – 2548  ผู้อ านวยการ 
 5. นายอนันต์ จันทศิลป์   พ.ศ.2548 – 2549  ผู้อ านวยการ 
 6. พ.อ.อ.สุชาติ กาญจนวลีกุล  พ.ศ.2549 – 2550  ผู้อ านวยการ 
 7. นายสุขศิริ มูลสุวรรณ  พ.ศ.2550 – 2557  ผู้อ านวยการ 
 8. นางสาวกุลสมบัติ  หินซุย  พ.ศ. 2557 – 2561  ผู้อ านวยการ 
 9. นายจัดสันต์  ภักดีศรี  พ.ศ. 2561 – 2564  ผู้อ านวยการ 
     10. นายฉัตรชัย เหล่าเกล้ียงดี  พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน  ผู้อ านวยการ 
 
 ปัจจุบันปีการศึกษา 2564 แผนการเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (3-2-2) และมัธยมศึกษา ตอนปลาย (3-3-3) รวม 16 ห้อง จ านวนนักเรียน 413 คน  
ผู้อ านวยโรงเรียน จ านวน 1 คน คณะครู 22 คน พนักงานราชการ จ านวน 3 คน ลูกจ้างประจ า 1 คน ลูกจ้างช่ัวคราวจ านวน 2 คน บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 1 คน รวมระยะเวลาในการก่อต้ังโรงเรียนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 35 ปี 
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2. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร ชาย หญิง รวม 
ผู้บริหาร 2 - 2 

ครูประจ าการ 6 16 22 

พนักงานราชการ 3 - 3 

นักการภารโรง 1 - 1 
ลูกจ้างช่ัวคราว 1 1 2 

บุคลากรทางการศึกษา - 1 1 

รวม 12 21 30 

ชื่อ – สกุล นายฉัตรชัย  เหลาเกล้ียงดี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท 
กศ.ม. (สาขา / วิชาเอก บริหารการศึกษา) 
เริ่มรับต าแหน่งโรงเรียนนี้เมื่อ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
โทรศัพท์ 095-1983941 

ผู้อ านวยโรงเรียนอุดรธานีพิทยา
คม 
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ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา    
1. ผู้บริหารและครูประจ าการ 

ท่ี ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง/ วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา 
1 นายฉัตรชัย เหล่าเกล้ียงดี ช านาญการพิเศษ ป.โท บริหารฯ - 
2 นายกฤษกร  ภาดี ช านาญการพิเศษ ป.โท บริหารฯ - 
3 นางนวพร   ค าวงศ์ ช านาญการพิเศษ ป.โท ภาษาไทย ภาษาไทย 
4 นางนิภาภรณ์  พรหมหา ช านาญการพิเศษ ป.ตรี ภาษาไทย ภาษาไทย 
5 นางกันยารัตน์  นาคบาง ช านาญการพิเศษ ป.ตรี ภาษาไทย ภาษาไทย 
6 นางอภิชญา   ยะไวทย์ ช านาญการพิเศษ ป.โท หลักสูตรและการสอนการศึกษาพิเศษ ฟิสิกส์ 
7 นางกนกพร   งามแสง ช านาญการพิเศษ ป.เอก ส่ิงแวดล้อม ชีววิทยา 
8 ว่าท่ี ร.ท.นิรัญ   สุภาผล ช านาญการพิเศษ ป.โท เทคโนโลยีฯ เคมี 
9 นายอัครเดช   สมศิลา ช านาญการพิเศษ ป.โท หลักสูตรการสอน ฟิสิกส์ 
10 นางลักขณา   สุปัญญา ช านาญการพิเศษ ป.ตรี คณิตชีววิทยา คณิตศาสตร์ 
11 นางละอองดาว   เพ็งสา ช านาญการพิเศษ ป.ตรี คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
12 นางจุฬารักษ์   บุญชัย ช านาญการพิเศษ ป.ตรี การจัดการท่ัวไป คณิตศาสตร์ 
13 นางสาวมัลวิกา ปัญญาวงศ์ ครู ป.ตรี คบ. คณิตศาสคร์ คณิตศาสตร์ 
14 นายวิชาญ   ปั้นม่วง ช านาญการพิเศษ ป.ตรี สังคมศึกษา สังคมศึกษา 
15 นางอรวิชญ์   พลหล้า ช านาญการพิเศษ ป.โท หลักสูตรและการสอน สังคมศึกษา 
16 นางสาวศิริลักษณ์  แก้วมณี ช านาญการพิเศษ ป.โท หลักสูตรและการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ คหกรรม 
17 นายจรัญ   ใจบุญ ช านาญการพิเศษ ป.ตรี อุตสาหกรรมศิลป์ อุตสาหกรรม 
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ท่ี ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง/ วิทยฐานะ วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา 
18 นางสาวจีรนันท์ วิบูลย์กุล ครู ช านาญการ ป.โท คม. บริหารการศึกษา ภาษาอังกฤษ 
19 นายทรงศักดิ์  ปุริมา ครูช านาญการพิเศษ ป.โท การบริหารการศึกษา พลศึกษา 
20 นางสาวสไบทิพย์ สาเจริญ ครู ป.ตรี คบ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
21 นางสาวรัตติกาล ปราบพาล ครู ช านาญการ ป.โท บริหารการศึกษา การงานอาชีพ 
22 นายสิวาติราช อุปพงศ์ ครู ช านาญการ ป.ตรี คบ. ดนตรีสากล ดนตรี 
23 นางนภนิศ  พินิจการวัฒน์กุล ครู  ป.ตรี ศศ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน 
24 นางสาวสุภาดา เนื่องบุรีรัมย์ ครู  ป.ตรี กศ.บ. วิทยาศาสตร์ – เคมี เคมี 

 
2. พนักงานราชการ 

ท่ี ชื่อ - นามสกุล วุฒ ิ วิชาเอก สอนวิชา 
1 นายนิกร  ผาบจุงกุง ป.ตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 
2 นายกฤษณู  ไชยเบ้า ป.ตรี พลศึกษา พลศึกษา 
3 นายวศิน   ภูพลผัน ป.ตรี คบ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา 

 
3. ลูกจ้างประจ า 

ท่ี ชื่อ - นามสกุล วุฒ ิ ต าแหน่ง 
1 นายบุญมี  อินทร์พยอม ม.6 ช่างปูน4 (ช.4) 

 
4. ครูอัตราจ้าง 

ท่ี ชื่อ - นามสกุล วุฒ ิ สอนวิชา 
1 นายพงษ์พิสุทธิ์  วิสาขา ป.ตรี คอมพิวเตอร์ 
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2 นางสาวสรัญญา งามผิวเหลือง ป.ตรี ภาษาจีน 
 
5. บุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี ชื่อ – นามสกุล วุฒ ิ วิชาเอก 
1 นางสาวศิริพร   ช านาญชาติ ป.ตรี วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

 
2.2 ข้อมูลนักเรียน 

ระดับชั้นเรียน 
จ านวนห้อง 

(ห้อง) 
จ านวนนักเรียน )คน(  

 
 

อัตราส่วนนักเรียนเฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง รวม  

ม.1 3 25 24 49 16 

ม.2 2 22 31 53 27 

ม.3 3 56 57 113 38 

ม.4 3 11 26 38 12.66 

ม.5 3 22 29 51 17 

ม.6 3 14 21 35 11.66 

รวม 1 150 188 338  
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3. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
   โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม   รับผิดชอบจัดการศึกษาในพื้นท่ีเขตบริการ ดังนี้ 

  โรงเรียนขยายโอกาส (ม.3) มีท้ังหมด 12 โรงเรียน ประกอบด้วย 
  1.  โรงเรียนบ้านดงใหญ ่
  2.  โรงเรียนสมสะอาดดงมุขวิทยา 
  3.  โรงเรียนบ้านนาพู ่
  4.  โรงเรียนบ้านสร้างหลวงสร้างค า 
  5.  โรงเรียนบ้านนาค าหลวง 
  6.  โรงเรียนบ้านเท่ือม 
  7.  โรงเรียนบ้านดงนาไฮโนนสะอาด 
  8.  โรงเรียนบ้านหมากตูมดอนยานาง 
  9.  โรงเรียนบ้านหัวบึง 
  10. โรงเรียนบ้านพรานเหมือน 
  11. โรงเรียนบ้านหลวง 
  12. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 92 
 โรงเรียนประถมศึกษา (ป.6) มีท้ังหมด 16 โรงเรียน ประกอบด้วย 
  1.  โรงเรียนบ้านงอยเลิงทอง 
  2.  โรงเรียนบ้านขม้ินบ่อโคลน 
  3.  โรงเรียนบ้านเม่น 
  4.  โรงเรียนบ้านขาว 
  5.  โรงเรียนบ้านดู่ 
  6.  โรงเรียนบ้านโนนยาง 
  7.  โรงเรียนประชาสามัคคี 
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  8.  โรงเรียนบ้านเหล่าดอนแตง 
  9.  โรงเรียนบ้านถ่อนใหญ่ถ่อนน้อย 
  10. โรงเรียนมิตรภาพ 6 
  11. โรงเรียนบ้านยางบึง 
  12. โรงเรียนบ้านท่าตูมดงสระพัง 
  13. โรงเรียนบ้านโพนเลาโพนทอง 
  14. โรงเรียนบ้านด่าน 
  15. โรงเรียนบ้านกิ่วดงมะไฟ 
  16. โรงเรียนบ้านดอนหวาย 

 3.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเกษตรกร ส่วนมากประกอบอาชีพเกษตรกรรม ประชากรร้อยละ 100 นับถือศาสนาพุทธ มีรายได้
เฉล่ีย 10,000 บาท / ครอบครัว / ปี ให้ความร่วมมือสนับสนุนส่งเสริมด้านการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี ปัญหาของชุมชน คือ บิดามารดาไปท างานต่างถิ่น 
แตกแยก บุตรอาศัยอยู่กับปู ย่า ตา ยาย บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ชุมชนบ้านกุดสระ บ้านดงลิง บ้านโนนดู่ บ้านยางบึง บ้านพรานเหมือน บ้านท่า
ตูมดงสระพัง บ้านโนนยาง บ้านขม้ินบ่อโคลน บ้านโนนสมบูรณ์ บ้านผกดอนแสบง บ้านนากว้าง บ้านหมูม่น บ้านงอย บ้านดงยวด บ้านนาข่า บ้านถ่อนน้อยถ่อน
ใหญ่ บ้านเหล่าดอนแตง บ้านนาค าแก้ว บ้านนาค าหลวง บ้านหมากตูมดอนยานาง บ้านโนนตูม บ้านขาว บ้านนาหัวบึง อาชีพหลักของชุมชน คือ ท านา และ
รับจ้างท่ัวไปเนื่องจากเป็นชุมชนท่ีเป็นชนบทและยากจน ส่วนศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีบุญประจ าปี วันสงกรานต์ บุญบั้งไฟ บุญ
มหาชาติ ฯลฯ 
 3.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ประกอบอาชีพท านาและรับจ้างท่ัวไป คิดเป็นร้อยละ 80 ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ คิด
เป็นร้อยละ 99 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี 10,000 บาท จ านวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว 4 คน 
 3.3 โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  1. โรงเรียนต้ังอยู่ห่างจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ประมาณ 25 กิโลเมตร โรงเรียนต้ังอยู่ในชุมชนชนบท ผู้ปกครองมีฐานะ
ค่อนข้างยากจน จึงมีผลต่อค่าใช้จ่ายเพื่อการส่งเสริมการเรียน ของนักเรียน ผู้ปกครองไม่สามารถส่งเสียบุตรหลานเรียนได้อย่างเต็มท่ี   

2. โรงเรียนมีจ านวนนักเรียนลดลงเนื่องจากสภาพท่ีต้ังอยู่ระหว่างโรงเรียนขยายโอกาสและโรงเรียนบริหารธุรกิจ ถึง 2 แห่ง ซึ่งเปิดรับนักเรียนไม่จ ากัด มี
เงินกู้ยืมเรียนและทุนการศึกษาสนับสนุนมากมาย และมีรถรับส่งฟรี 
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ส่วนที่  2 

การวิเคราะห์นโยบาย สภาพและความจ าเป็นของโรงเรียน 

โลกในปัจจุบันเป็นการขับเคล่ือนแข่งขันโดยนวัตกรรมต่างๆ ประเทศท่ีสามารถพัฒนาศักยภาพด้านการคิดค้นสร้างสรรค์ได้เท่าทัน จึงจะจะ
สามารถเติบโตได้ในเวทีโลก มีการผลักดันนโยบายการปรับเปล่ียนประเทศให้ก้าวสู่ Thailand 4.0 ท่ีเน้นขบัเคล่ือนการพัฒนาในทุกภาคส่วนด้วยนวัตกรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์ มีการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคมของประเทศให้ท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทอลในการสร้างมูลค่าเพิ่ม
ทางธุรกิจและมีการพลักดันพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน จะต้องให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างทุนของประเทศท่ีมีอยู่ให้เข้มแข็งและมีพลังเพียงพอใน
การขับเคล่ือนกระบวนการพฒันาประเทศ โดยเฉพาะการพัฒนาคนหรือทุนมนุษย์ให้เข้มแข็ง พร้อมรับการเปล่ียนแปลงของโลกในยุคศตวรรษท่ี 21 และการ
เสริมสร้างปัจจัยแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพของคน ท้ังในเชิงสถาบัน ระบบ โครงสร้างของสังคมให้เข้มแข็งสามารถเป็นภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงต่าง 
ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต อย่างไรก็ตามสถานการณ์การพัฒนาท่ีผ่านมาส่งผลกระทบต่อคนและสังคมไทยหลายประการ ดังนี ้

1. โครงสร้างประชากรมีแนวโน้มประชากรวัยสูงอายุเพิ่มขึ้น ประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานลดลงขณะท่ีการย้ายถ่ินของประชากรส่งผลให้ความ
เป็นเมืองสูงขึ้นประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ และจะเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในปี 2568 สาหรับโครงสร้างประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานมีสัดส่วน
ลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลมาจากภาวะเจริญพันธุ์ของสตรีไทยท่ีลดต าลง ขณะเดียวกันคนไทยส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจด้านอนามัยการเจริญพันธุ์ที่
ถูกต้องและเหมาะสม ส่งผลต่อความไม่สมดุลระหว่างปริมาณและคุณภาพของประชากรของประเทศ นอกจากนี้การย้ายถ่ินของประชากรจากชนบทเข้าสู่เมือง
อย่างต่อเนื่อง ทาให้มีการขยายตัวของความเป็นเมืองมากขึ้น 

2. คนไทยได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัย แต่ยังมีปัญหาด้านสติปัญญา คุณภาพการศึกษาและมีพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพ ผลการพัฒนา
ตามช่วงวัย พบว่า กลุ่มวัยเด็ก ระดับเชาว์ปัญญา มีค่าเฉล่ียลดลงขณะเดียวกันยังมีภาวะโภชนาการเกินและโรคอ้วนจากพฤติกรรมการบริโภคท่ีไม่เหมาะสม ส่วน
เด็กวัยเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต ากว่าร้อยละ 50 และมาตรฐานความสามารถของผู้เรียนในเรื่องการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ มีวิจารณญาณ และคิด
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สร้างสรรค์ค่อนข้างต า นอกจากนี้ จากพฤติกรรมเส่ียงทางสุขภาพทาให้เกิดปัญหาการต้ังครรภ์ในวัยรุ่นเพิ่มสูงขึ้น ขณะท่ีกลุ่มวัยทางานภาพรวมกาลังแรงงานมี
การศึกษาสูงขึ้น การ 

เรียนต่อในสายอาชีวศึกษายังไม่สอดคล้องกับความต้องการกาลังคนระดับกลางของประเทศ อีกท้ังแรงงานท่ีเป็นวัยใช้กาลังแรงงานยงัขาดการออกกาลังกาย กลุ่ม
วัยสูงอายุแม้จะมีอายุยืนยาวขึ้น แต่ประสบปัญหาการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังเพิ่มขึ้น เช่น โรคความดันโลหิตสูง เบาหวาน ส่งผลต่อภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
รักษาพยาบาลของภาครัฐในอนาคต 

3. สังคมไทยเผชิญวิกฤตความเส่ือมถอยด้านคุณธรรม จริยธรรม มีการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย และมีแนวโน้มเป็นสังคมปัจเจก
มากขึ้น การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วผ่านกระแสโลกาภิวัตร์และโลกไซเบอร์ ทาให้คนไทยมุ่งแสวงหาความสุขและสร้างอัตลักษณ์ส่วนตัวผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์เกิดเป็นวัฒนธรรมย่อยรว่มสมัยท่ีหลากหลายในรูปแบบการรวมกลุ่มของบุคคลท่ีสนใจเรื่องเดียวกัน มีการค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้องมากกว่า
ส่วนรวม ขณะท่ีภาคส่วนต่างๆ ได้มีการส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มทากิจกรรมต่างๆ แต่การมีส่วนร่วมในการทากิจกรรมเพื่อประโยชน์ส่วนรวมยังอยู่ในระดับต่ า
นอกจากนี้ความสัมพันธ์แบบเครือญาติท่ีมีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ช่วยเหลือเกื้อกูลกันเริ่มหมดไป พฤติกรรมการอยู่ร่วมกนัของสมาชิกในครอบครัวเป็นแบบต่างคน
ต่างอยู่สัมพันธภาพระหว่างสมาชิกในครอบครัวมีความเปราะบางจนนาไปสู่ปัญหาทางสังคมเพิ่มขึ้น 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ (2561-2580) 

วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
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การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สั งคม และส่ิงแวดล้อม โดย
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีส่าคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้
เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจ่าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกร 
นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

จุดมุ่งหมายท่ีส าคัญของแผน คือการมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการมีงานท าและสร้างงานได้
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์รวมท้ังความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถ
ก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุ
เป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา(Equity) คุณภาพการศึกษา 
(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy)ในระยะ 15 ปีข้างหน้า โดยก าหนดไว้คือวิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
แผนการศึกษาแห่งชาติมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
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• 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น(Arithmetics) 

• 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา(Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – culturalUnderstanding) ทักษะด้านความร่วมมือ 
การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันส่ือ (Communications, 
Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

 

นโยบายสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กาหนดนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยยึดหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต และมุ่งสู่Thailand 4.0 ท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 และมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์และนโยบาย ดังนี้  

วิสัยทัศน์ สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตท่ียั่งยืน  

นโยบาย 

1. ด้านความปลอดภัย 

พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้า 
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2. ด้านโอกาส 

2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการท่ีดี ท้ังทางร่างกาย จิตใจวินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 

2.2 ดาเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ 
สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
สู่ความเป็นเลิศเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีอยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตก
หล่นและเด็กออกลางคันให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพมีทักษะในการดาเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3. ด้านคุณภาพ 

3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจาเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มี
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูงนวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานทา 
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3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักท่ีจาเป็นในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง 
รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. ด้านประสิทธิภาพ 

4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นท่ีเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และ
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนท่ีสามารถดารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ ( Stand 
Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี 

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจานวนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 

4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ 

4.5 สนับสนุนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2563 – 2565) จังหวัดอุดรธานี 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

ประชากรทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลเมืองท่ีดี และมี
สมรรถนะท่ีส าคัญกับการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21โดยการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาของทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดอุดรธานี (Strategies) 

ยุทธศาสตร์ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

กลยุทธ์ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

กลยุทธ์ 2 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ 
ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน ด้านการวิจัย และนวัตกรรม รองรับตลาดแรงงานและพลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ 1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงาน 

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของประชากรทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสมตามทักษะและคุณลักษณะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ส่ือต าราเรียนและส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐานและประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ได้โดยไม่จ ากัดเวลา และสถานท่ี 

กลยุทธ์ 3 สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทย ให้มีวินัยจิตสาธารณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 

กลยุทธ์ 4 พัฒนาระบบและกลไกการติดตามการวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 5 พัฒนาคลังข้อมูลส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 

กลยุทธ์ 6 พัฒนาศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

ยุทธศาสตร์ 4 การจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม สร้างความเสมอภาค และโอกาส ให้มีความเท่าเทียมทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

กลยุทธ์ 1 มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาท่ีทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้บริการอย่างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 2 มีส่ือดิจิทัลเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และการส่งเสริมความรู้และการมีอาชีพเพิ่มขึ้น 

ยุทธศาสตร์ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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กลยุทธ์ 1 เสริมสร้าง สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่
การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 

กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ี เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 

กลยุทธ์ 3 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ 6 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ 3 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 

ผลการประเมินภายนอกจาก สมศ.รอบ 3 โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
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1.  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน)  และจากการประเมินในครั้งนี้   สมศ.ให้การรับรองมาตรฐานการศึกษา พ.ศ. 2555  ผ่านการประเมินคุณภาพรอบสาม 

 

2. สรุปข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

  จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะจากการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยสถานศึกษา หรือหน่วยงานต้นสังกัด 

  1. ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนา เสริมสร้างทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดไตร่ตรอง คิดสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ โดยมี
การเรียนรู้ แบบโครงงานสอนแบบบูรณาการ ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระฯ ทุกระดับช้ัน ฝึกวิเคราะห์ข่าวหรือบทความมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย และมุ่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาไทย ให้ผู้เรียนได้รับการสอน
ซ่อมเสริม และน าวิจัยในช้ันเรียน มาพัฒนาการเรียนการสอนให้ดีขึ้น จัดกิจกรรมท่ีสนับสนุนให้ผู้เรียนได้อ่านหนังสือทุกวัน ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
ค้นคว้าหาความรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และส่ือต่าง ๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  2. สถานศึกษาควรจัดหาส่ือการเรียนการสอน โดยการใช้ส่ือเทคโนโลยีมาช่วยสอน เช่น มีวิดีโอ VCD CD และส่ือ CAI รวมทั้งการผลิตส่ือขึ้นเอง เพื่อ
ความหลากหลายในการพัฒนาผู้เรียน จัดท าแผน การจัดการเรียนรู้ มีบันทึกหลังสอน มีการสอนแบบบูรณาการเพื่อเช่ือมโยงสาระอื่นให้ครบทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ จัดท าบันทึกวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล และวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือการเรียนรู้ พร้อมท้ังเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ ในการแสวงหาความรู้ประสบการณ์จริงจากแหล่ง
ต่าง ๆ ให้มากขึ้น นอกเหนือจากจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน 

  3. ผู้บริหารควรสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน โดยการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบมีระเบียบรองรับ การปฏิบัติงาน สร้างองค์ความรู้เครือข่ายในชุมชน เพื่อ
การประสานงานท่ีดี มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาให้มากขึ้น ตลอดการหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เพื่อการสอนวิชาชีพโดยใช้วิทยากรจากท้องถิ่น 
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 ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

  1. การพัฒนาการบริหาร โดยการกระจายอ านาจการบริหาร ไปยังหัวหน้าฝ่ายในการบริหารจัดการ การบริหารเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพการท างานให้สูงขึ้น 

  2. การพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนอย่างหลากหลายใช้ระบบ ICT มาปรับกระบวนการเรียนการสอน ทุกกลุ่มสาระ
วิชา ซึ่งจะส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 

  3. การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้คอมพิวเตอร์และระบบ ICT มาด าเนินการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 

3. ผลการด าเนินงาน 

   ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : มัธยมศึกษา 

 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(มัธยมศึกษา) 

น าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ที่ได้ 

ระดบั 

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรยีนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี 10.00 9.74 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรยีนมีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ 10.00 9.52 ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรยีนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 10.00 9.46 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรยีนคิดเป็นท าเป็น 10.00 8.84 ด ี

ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 6.01 ต้องปรับปรุง 

ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสทิธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 10.00 8.00 ด ี

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสทิธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.80 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด 5.00 4.75 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์    พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดบัมาตรฐาน รกัษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ด ี

คะแนนรวม 100.00 80.12 ดี 

                 สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ต้ังแต่ 80 คะแนนขึ้นไป                /  ใช่       ไม่ใช่ 

    สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป 10 ตัวบ่งชี้ จากทั้งหมด 12 ตัวบ่งชี้                /  ใช่        ไม่ใช่ 

สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน                / ใช่      ไม่ใช่ 
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          สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

       /       สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา         ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 

 

การปรับปรุงแก้ไข 

 โรงเรียนอุดรธานพีิทยาคมได้ปรับปรุงแก้ไข ตัวบ่งช้ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนจากระดับคุณภาพต้องปรับปรุง ผ่านเป็นที่เรียบร้อยแล้ว (โดยใช้
ผลทดสอบระดับชาติ O-NET ของปีการศึกษา 2555 มาใช้ปรับปรุงแก้ไข เดิมได้คะแนน 6.01 แก้ไขได้คะแนน 9.78 ) โดยส านักงานรับรองมาตรฐาน และ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ( องค์การมหาชน ) ตามหนังสือท่ี สมศ. 37916 / 2557 แสดงว่าโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษารอบ
สาม ( 2554 - 2558 ) จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ( องค์การมหาชน ) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านมัธยมศึกษา ต้ังแต่วันท่ี 
30 กันยายน พ.ศ. 2557 ออกให้ ณ วันท่ี 22 ตุลาคม 2557 

 

 

 

การวิเคราะห์สภาพ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีครู – อาจารย์ และบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเข้าร่วมประชุม 

โดยการเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม มีการให้ความรู้พร้อมกับมีการร่วมกันปฏิบัติวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน เสนอผลการวิเคราะห์ใน 2 ประเด็น คือ ผล
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและผลการประเมินสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  ปรากฏผลการวิเคราะห์ดังนี้ 
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1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน พิจารณาจากปัจจัยด้านสังคมและ วัฒนธรรมเทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมืองและกฎหมาย 
สรุปได้ดังนี้ 

โอกาส 

 

 

 

 

 

 

อุปสรรค 

 

 

 

 ชุมชน  ผู้ปกครอง  เห็นความส าคัญของการศึกษา 
 โรงเรียนต้ังอยู่สภาพแวดล้อมท่ีเป็นแหล่งมีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 
 มีเทคโนโลยี ท่ีสะดวกในการติดต่อส่ือสารกับองค์กรต่าง ๆ 
 ท่ีต้ังของโรงเรียนสามารถสามารถเดินทางติดต่อประสานงานกับองค์กรต่างๆได้สะดวก 
 องค์กรท้องถิ่นสนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา 

 การใช้ส่ือและเทคโนโลยีในทางท่ีไม่เหมาะสมของเยาวชน 
 ความแตกต่างด้านฐานะของผู้ปกครองมีผลต่อความเสมอภาคด้านการเรียนและ    การ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
 สภาพครอบครัวที่ไม่เอื้อต่อการดูแลเอาใจใส่นักเรียน 
 การเปล่ียนแปลงนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
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2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน พิจารณาจากปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบายโรงเรียน การบริการและผลผลิต ปริมาณและ
คุณภาพบุคคล ประสิทธิภาพทางการเงิน กระบวนการปฏิบัติงาน และการบริหารจัดการ  สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 

 

 

 

 
 

จุดอ่อน 

 

 

 

จุดอ่อน 

         จากการวิเคราะห์ท้ังหมดโรงเรียนจึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ มาตรฐานของโรงเรียนซึ่งน าเสนอในบทท่ี 3 

 มีโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนชัดเจนอย่างเป็นระบบ 
 จัดบริการการศึกษาตามศักยภาพนักเรียนอย่างหลากหลาย 
 มีสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ผู้รับบริการ 
 บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีตรงกับคุณวุฒิและความสามารถ 
 มีระบบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณท่ีเป็นระบบและโปร่งใส 
 มีแหล่งเรียนรู้  นวัตกรรม  และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการ

ปฏิบัติงาน 

 ขาดกลยุทธ์ในการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
 บุคลากรในโรงเรียนลดลง 
 ขาดการบริหารการใช้สื่อและแหลง่เรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 การบูรณาการการปฏิบัติงานยังไม่เกิดประสิทธิภาพ 
 การนิเทศติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนขาดความต่อเน่ือง 
 การบริหารงานที่ยังขาดการจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศ 
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ส่วนที่ 3 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปา้หมาย กลยุทธ มาตรฐานโรงเรียน 

วิสัยทัศน์  (ปรับปรุง การศึกษา 2564) 
ภายในปกีารศึกษา 2565 โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน นักเรียนมีคุณลักษณะและทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 โดยน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
นิยามศัพท์ 

1. คุณภาพตามมาตรฐาน คือ มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน แนบท้ายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

2. ลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือ  ลักษณะและทักษะท่ีระบุไว้ใน แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 3Rs8Cs) 
ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 
3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 

        8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ 
การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration,Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันส่ือ (Communications, 
Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะ การเรียนรู้ (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม(Compassion) 

3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ แนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 9 ท่ีพระราชทาน อันประกอบด้วย 1. ความ
พอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับ
ระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั้นๆ 
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อย่างรอบคอบ 3. ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงด้านต่างๆ ท่ีจะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของ
สถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยมี เงื่อนไข ของการตัดสินใจและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง ๒ ประการ  ดังนี้ 
1. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบท่ีจะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน 
เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
2. เงื่อนไขคุณธรรม ท่ีจะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาใน
การด าเนินชีวิต 

พันธกิจ 
1. พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน และมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูให้ได้มาตรฐาน เหมาะสมกับนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
3. พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. ส่งเสริมให้ ครู บุคลากร และนักเรียน มีความเข้าใจและน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
เป้าหมาย 

1. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. นักเรียนมีคุณลักษณะและทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
3. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน เหมาะสมกับนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
4. ระบบการบริหารสถานศึกษาได้คุณภาพตามมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
5. ครู บุคลากร และนักเรียนเข้าใจและน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลยุทธ์ 
 



               แผนปฏิบัติการประจ าปี โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ปีการศึกษา 2564  หน้า 38 
 

 

1. พัฒนานักเรียนด้านวิชาการ และคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 
2. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ครู บุคลากร และนักเรียนโดยน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
3. พัฒนาการเรียนรู้ ทักษะการท างาน และความคิดวิเคราะห์สร้างสรรค์ของผู้เรียน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู 
5. พัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษา  
6. สร้างความร่วมมือภายในโรงเรียน องค์กรภายนอก และผู้มีส่วนได่สวนเสีย 
7. พัฒนาส่ือ แหล่งเรียนรู้ และส่ิงแวดล้อมทางการศึกษา 

 

 

ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย 

มาตรฐานสถานศึกษา ประเด็นพิจารณา 
ปี

การศึกษา 
2564 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน   
การส่ือสาร และการคิดค านวณ 

นักเรียนโรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม มีผลการเรียนเฉล่ีย 2 ขึ้นไปในกลุ่ม
สาระภาษาไทย 

ดีเลิศ 

นักเรียนโรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม มีผลการเรียนเฉล่ีย 2 ข้ึนไปในกลุ่ม
สาระคณิตศาสตร์ 

ดีเลิศ 
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มาตรฐานสถานศึกษา ประเด็นพิจารณา 
ปี

การศึกษา 
2564 

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน  
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

นักเรียนโรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม มีผลการประเมิน การอ่าน คิด 
วิเคราะห์ เขียน ผ่าน 

ดีเลิศ 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม นักเรียนโรงเรียนอุดรธานพีิทยา มีโครงงาน ดีเลิศ 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 

นักเรียนโรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม  มีผลการส ารวจการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารและความพึงพอใจ ในระดับดีขึ้นไป 

ยอดเยี่ยม 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

นักเรียนโรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม มีผลการเรียนเฉล่ีย ท่ี 2.5 ข้ึนไป ดีเลิศ 

1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ
งานอาชีพ 

นักเรียนโรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม มีผลการเรียนเฉล่ีย 2.5 ข้ึนไปในกลุ่ม
สาระกลุ่มสาระการงานอาชีพ 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.2.คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานสถานศึกษา ประเด็นพิจารณา 
ปีการศึกษา 

2564 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

นักเรียนโรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม  มีผลการประเมิน คุณลักษณะอันพึ่ง
ประสงค์ ด้าน รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์, ซื่อสัตย์สุจริต, มีวินัย, ใฝ่เรียนรู้, 
อยู่อย่างพอเพียง, มุ่งมั่นในการท างาน, และมีจิตสาธารณะ ผ่าน 

ยอดเยี่ยม 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย นักเรียนโรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม  มีผลการประเมิน คุณลักษณะอันพึ่ง
ประสงค์ ด้าน  รักความเป็นไทย ผ่าน 

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานสถานศึกษา ประเด็นพิจารณา 
ปีการศึกษา 

2564 
1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

นักเรียนโรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญและ
ประเพณีท้องถิ่น เช่น วันคริสต์มาส, วันตรุษจีน, วนัส าคัญทางศาสนา 

ยอดเยี่ยม 

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 

นักเรียนโรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม  มีผลการประเมิน สุขภาวะทาง
กาย ผ่าน 

ยอดเยี่ยม 

นักเรียนโรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม  มีผลการประเมิน จิตสังคม ผ่าน          ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
 
 
 
 
 
                                                                                         

 

 

 

 

 

มาตรฐานสถานศึกษา ประเด็นพิจารณา 
ปีการศึกษา 

2564 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ี
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ไว้อย่างชัดเจน  
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น  
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและของต้นสังกัด ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 

ยอดเยี่ยม 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
 

มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา จัดระบบบริหารและด าเนินงานตามแผน 
มีการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา จัดท ารายงาน
ประจ าป ีพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ยอดเยี่ยม 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

จัดท าโครงการส่งเสริมผู้เรียนครบท้ัง 8 กลุ่มสาระ และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน วางแผนการด าเนินงานตามโครงการ มีการด าเนินการตาม

ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 

                                                                                           

โครงการ มีการสรุป รายงานโครงการ มีจ านวนนกัเรียนท่ีได้เข้าร่วม
โครงการ ทุกโครงการรวมกัน   ร้อยละ 90  

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ  

ครูและบุคลากรโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมได้รับการอบรม ส่งเสริมพัฒนา
ทางวิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ี
ปลอดภัยและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ  

ความพึงพอใจชองครูและนักเรียนต่อสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีปลอดภัยและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ อยู่ในระดับ
ดี 

ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้  

ความพึงพอใจชองครูและนักเรียนต่อ ระบบ internet, computer, 
smart TV, ห้องสืบค้น อยู่ในระดับดี 

ดีเลิศ 

มาตรฐานสถานศึกษา ประเด็นพิจารณา 
ปีการศึกษา 

2564 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

ครู วิเคราะห์หลักสูตร จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีตนเอง
สอน  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ได้รับ การฝึก
ทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีการวัดและประเมินผล อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์/จุดประสงค์การเรียนรู้ มีการบันทึก
หลังการสอน และน าผลท่ีเกิดขึ้นไปพัฒนา  

ยอดเยี่ยม 
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3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

ครูใช้ internet, computer, smart TV, ส่ือและเทคโนโลยีอื่นๆ ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ในช้ันเรียนท่ีครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีบรรยากาศ สะอาด เป็นระเบียบ                      
มีการตกแต่ง มีส่ือสารสนเทศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน  มี smart 
TV หรือส่ือเทคโนโลยีประกอบการเรียนรู้  ครูมีการเสริมแรงเชิงบวก
ใหก้ับนักเรียน   ครูเสริมสร้างวินัยเชิงบวกให้กับนักเรียน 

ดีเลิศ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ครูมีการด าเนินการวัดและประเมินผล สอดคล้องกับวัตถุประสงค์/
จุดประสงค์การเรียนรู้  ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม 
หลากหลาย  มีการบันทึกผลปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผล  มีเกณฑ์การวัด ประเมินท่ีชัดเจน มีการน าผลการประเมินมา
พัฒนาผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม 

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้

ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ (PLC)  

ยอดเยี่ยม 
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ส่วนที่ 4 

กระบวนการด าเนินการ 
เพื่อให้การด าเนินการจัดท าและน าแผนปฏิบัติการไปใช้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โรงเรียนจึงไม่ได้ให้ความส าคัญเพียงแค่การวางแผน แต่

เน้นให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีระบบ โดยมีเป้าหมายให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดกระบวนการ โรงเรียนจึงได้ใช้วงจรการบริหารคุณภาพ “Deming 

Cycle” ซึ่งประกอบด้วย  
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Unity

DevelopmentParticipation

1. P = Plan ( ขั้นตอนการวางแผน  )  ขั้นตอนการวางแผนครอบคลุมถึงการก าหนดกรอบหัวข้อท่ีต้องการปรับปรุงเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงการพฒันาส่ิงใหม ่
ๆ การแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน พร้อมกับพิจารณาว่ามีความจ าเป็นต้องใช้ข้อมูลใดบ้างเพื่อการเปล่ียนแปลงนั้น โดยระบุวิธีการด าเนินงานและก าหนด
ทางเลือกในการปฏิบัติให้ชัดเจน  

2. D = Do ขั้นตอนการปฏิบัติ ( ขั้นตอนการปฏิบัติ )ข้ันตอนการปฏิบัติ คือ การลงมือปฏิบัติงานตามท่ีได้ก าหนดไว้ในขั้นตอนการวางแผน ซึ่งในขั้นตอนนี้
มีการตรวจสอบระหว่างการปฏิบัติด้วยว่าได้ด าเนินไปในทิศทางท่ีต้ังใจหรือไม่ เพื่อท าการปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้เป็นไปตามแผนการท่ีได้วางไว้ 

3. C = Check ( ขั้นตอนการตรวจสอบ )ข้ันตอนการตรวจสอบ คือ การประเมินผลท่ีได้รับจากการด าเนินงานตามแผน เพื่อให้ทราบว่า ในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานสามารถบรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ เพื่อให้ข้อมูลท่ีได้จากการตรวจสอบเป็นประโยชน์ส าหรับข้ันตอนถัดไป 

4.  A = Action ขั้นตอนการด าเนินงานให้เหมาะสม ( ขั้นตอนการด าเนินงานให้เหมาะสม )จะพิจารณาผลท่ีได้จากการตรวจสอบ ซึ่งมีอยู่ 2 กรณี คือ ผลท่ี
เกิดขึ้นเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ หรือไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ หากเป็นกรณีแรก ก็น าแนวทางหรือกระบวนการปฏิบัตินั้นมาจัดท าให้เป็นมาตรฐาน พร้อมท้ังหา
วิธีการท่ีจะปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีก ซึ่งอาจหมายถึงสามารถบรรลุเป้าหมายได้เร็วกว่าเดิม หรือเสียค่าใช้จ่ายน้อยกว่าเดิม หรือท าให้คุณภาพดียิ่งขึ้นก็ได้แต่ถ้าหาก
เป็นกรณีท่ีสอง คือ ผลท่ีได้ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีวางไว้ จะน าข้อมูลท่ีรวบรวมไว้มาวิเคราะห์และพิจารณาว่าควรจะด าเนินการอย่างไร ดัง โฟชาร์ต 
(Flowchart) 

 

ขับเคลื่อนองค์กรให้ได้คุณภาพโดยใช้ โมเดล UDP 
U = Unity               = ความเป็นเอกภาพ 
D = Development   = การพัฒนา 
P = Participation     = การมีส่วนร่วม 
      

      

 
 
 

คุณภาพ 
Quality 
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ภาคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

ท่ี   ๔๕  /๒๕๖๔ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาและจัดสรรงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๔ 

---------------------------- 
ด้วย โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ได้จัดการพิจารณาและจัดสรรงบประมาณโรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม ประจ าปี ๒๕๖๔ดังนั้น เพื่อเป็นการจัดท าแผน

คุณภาพการศึกษา(๒๕๖๐-๒๕๖๒)และแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๐ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพจึงอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และค าส่ังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ท่ี ๙/๒๕๔๖   เรื่อง  มอบอ านาจการบังคับบัญชา
ข้าราชการและลูกจ้าง  ส่ัง ณ วันท่ี ๗ กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๖ แต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ดังนี ้

๑.๑ นายฉัตรชัย    เหลาเกล้ียงดี          ผู้อ านวยการโรงเรียน            ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายกฤษกร ภาดี                      รองผู้อ านวยการโรงเรียน     รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นายวิชาญ ปั่นม่วง                               ครู                  กรรมการ 
๑.๔ นางนิภาภรณ์ พรหมหา                         ครู                       กรรมการ 
๑.๕ นางอภิชญา   ยะไวทย์                          ครู                  กรรมการ 
๑.๖ นายทรงศักดิ์ ปุริมา                           ครู                  กรรมการ 

          ๑.๗ นางสักขณา สุปัญญา                             ครู                กรรมการ  

๑.๘ นางกันยารัตน์ นาคบาง                         ครู                  กรรมการ 
๑.๙ นางกนกพร  งามแสง                            ครู  กรรมการ  
๑.๑๐ นายจรัญ ใจบุญ  ครู  กรรมการ 
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๑.๑๑ นายสิวาติราช อุปพงศ์ ครู  กรรมการ 
๑.๑๒ นางสาวจีรนันท์ วิบูลย์กุล ครู  กรรมการ 
๑.๑๓ นางสาวมัสวิกา ปัญญาวงค์ ครู  กรรมการ 
๑.๑๔ นางสาวสุภาคา เนื่องบุรีรัมย์ ครู  กรรมการ 
๑.๑๕ นางสาวรัตติกาล    ปราบพาล ครู              กรรมการและเลขานุการ 
   

  ขอให้ผู้ได้รับค าส่ัง จงต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีให้ส าเร็จเรียบร้อยด้วยความเอาใจใส่  และเสียสละ บังเกิดผลดีแก่ทางราชการและรายงานผลการด าเนินงาน
ให้คณะกรรมการอ านวยการทราบอย่างต่อเนื่อง  

 

   ส่ัง ณ  วันท่ี   ๔   เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

               ลงช่ือ       
                     (นายฉัตรชัย  เหลาเกล้ียงดี) 
                           ผู้อ านวยการโรงเรียนอุดรธานพีทิยาคม 
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กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนำนักเรียนด้ำนวิชำกำร และคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ 

โครงกำร ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร/

กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
มำตรฐำนกำรศึกษำขั้น

พื้นฐำน 
โครงการท่ี 3 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ครูกนกพร  งามแสง มิ.ย. – ธ.ค. 71,000 1.2.1 
โครงการท่ี 12 โครงการคลินิกวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนนักเรียนโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
ครูสไปทิพย์ สาเจริญ มี.ค. – ม.ค. - 1.1.5 

โครงการท่ี 14 โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ คณะกรรมการ 1 ปีการศึกษา 500 3.1/3.4 
โครงการท่ี 19 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ การแข่งขันทาง

วิชาการ 
มัลวิกา ปัญญาวงค์ ตลอดปีการศึกษา 90,000 1.1.5 

โครงการท่ี 42 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ครูกนกพร  งามแสง ตลอดปีการศึกษา 42,000 1.1.2/1.1.3/1.1.52.3/3.1 

 กิจกรรมการจัดซื้ออุปกรณ์และสารเคมี ครูกนกพร  งามแสง ตลอดปีการศึกษา 42,000  
 กิจกรรมการแสดงผลงานทางวิชาการเนื่องในวัน

สถาปนาโรงเรียน 
ครูกนกพร  งามแสง มกราคม 2,000  

โครงการท่ี 43 โครงการส่งเสริมกระบวนการทางคณิตศาสตร์ภายใน
โรงเรียน 

กลุ่มสาระคณิตศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 4,000 1.1.2/1.1.3/1.1.5 
2.3/3.1 

โครงการท่ี 44 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและส่งเสริม
ทักษะความสามารถภาษาไทยของนักเรียน 
โรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม 
 
 
 

กลุ่มสาระภาษาไทย ตลอดปีการศึกษา - 1.1.1/1.1.5/2.3/3.1 
3.2/3.3 



 

 
โครงกำร 

 

 
ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร/
กิจกรรม 

 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
มำตรฐำนกำรศึกษำขั้น

พื้นฐำน 

โครงการท่ี 45 โครงการส่งเสริมทักษะความสามารถภาษาไทย
นักเรียน 

ครูกันยารัตน์ นาคบาง พ.ค. -  ก.ค 3,000 1.1.1/1.1.5/2.3 

โครงการท่ี 46 พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน กลุ่มสาระภาษาไทย ตลอดปีการศึกษา - 1.1.2 
โครงการท่ี 48 โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคม

ศึกษาฯ 
ครูวิชาญ  ปั่นม่วง ตลอดปีการศึกษา - 1.1.5/3.1/3.2/3.3 

3.4/3.5 
โครงการท่ี 50 พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
ครูวิชาญ  ปั่นม่วง ตลอดปีการศึกษา 1,000 1.1.5/1.2.2/2.3 

โครงการท่ี 57 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

ครูสิวาติราช ตลอดปีการศึกษา 15,000 1.1.5/2.3 

  

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ครู บุคลำกร และนักเรียนโดยน้อมน ำปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้ 

โครงกำร ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร/

กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
มำตรฐำนกำรศึกษำขั้น

พื้นฐำน 

โครงการท่ี 6 โครงการส่งเสริมจิตอาสาพัฒนาส าหรับนักเรียน ครูจรัญ  ใจบุญ 1 ปีการศึกษา - 1.2.1 
โครงการท่ี 30 โครงการพี่ช่วยน้องเพื่อพัฒนาความเป็นผู้น าสุขภาวะ

ร่างกายจิตใจและวิชาการ 
 
 

ครูจรัญ  ใจบุญ ตลอดปีการศึกษา - 1.2.4,1.2.3,2.5 



 

โครงกำร ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร/

กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
มำตรฐำนกำรศึกษำขั้น

พื้นฐำน 

โครงการท่ี 31 โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ครูวศิน  
ตลอดปีการศึกษา 

5,000 1.2.4,2.5 

โครงการท่ี 35 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ ครูวศิน ตลอดปีการศึกษา 1,500 1.2.1,1.2.2 
 กิจกรรมวันไหว้คร ู ครูวศิน มิ.ย 500  
 กิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึง

ประสงค์ทุกระดับชั้น 
ครูทรงศักดิ์ ปุริมา ตลอดปีการศึกษา -  

 กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ครูวศิน ตลอดปีการศึกษา 1,000  
 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ครูนิรัญ ตลอดปีการศึกษา -  
 กิจกรรมเสริมสร้างวินัยในโรงเรียน ครูทรงศักดิ์ ปุริมา ตลอดปีการศึกษา -  
 กิจกรรมมอบเกียรติบัตรเด็กดี ศรี อ.ด.พ. ครูนวพร ตลอดปีการศึกษา 500  

โครงการท่ี 39 ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ ครูทรงศักดิ์ ปุริมา พ.ค. – มิ.ย. - 1.2.3,1.2.4 
โครงการท่ี 47 โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา “โรงเรียนสุจริต” ประจ าปีการศึกษา 
2564 

ครูวศิน ตลอดปีการศึกษา 1,000 1.2.1 

โครงการท่ี 49 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ครูวิชาญ  ปั่นม่วง ตลอดปีการศึกษา 2,000 1.2.1/1.2.2 
โครงการท่ี 50 พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 

ครูวิชาญ  ปั่นม่วง ตลอดปีการศึกษา 1,000 1.1.5/1.2.2/2.3 



 

โครงกำร ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร/

กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
มำตรฐำนกำรศึกษำขั้น

พื้นฐำน 
โครงการท่ี 51 วัฒนธรรมน าวิถี พัฒนาเด็กดีวิถีพุทธ ครูวิชาญ  ปั่นม่วง ตลอดปีการศึกษา 4,000 1.2.1/1.2.2/1.2.3 
โครงการท่ี 52 โครงการขับเคล่ือนการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ไปสู่การปฏิบัติ 
ครูวิชาญ  ปั่นม่วง ตลอดปีการศึกษา - 3.1 

 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนำกำรเรียนรู้ ทักษะกำรท ำงำน และควำมคิดสร้ำงสรรค์ของผู้เรียน 

โครงกำร ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร/

กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
มำตรฐำนกำรศึกษำขัน้

พื้นฐำน 
โครงการท่ี  4 กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี ครูรัตติกาล  ปราบพาล ตลอดปีการศึกษา 15,000 1.2.1 

 กิจกรรมวันส าคัญทางลูกเสือ “วันมหาธีรราชเจ้า” ครูรัตติกาล  ปราบ
พาล 

พ.ย. 500  

 กิจกรรมงานวนัคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ครูรัตติกาล  ปราบพาล ก.ค. 500  

 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ- เนตรนารี ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ครูจรัญ  ใจบุญ ภาคเรียนท่ี ๒ 3,840  

 กิจกรรมสอบสูทกรรมลูกเสือ- เนตรนารี ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ครูสิวาติราช ภาคเรียนท่ี ๒ 4,000  

 กิจกรรมค่ายลูกเสือ- เนตรนารี ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ครูทรงศักดิ์ ปุริมา ภาคเรียนท่ี ๒ 6,160  

โครงการท่ี  7 โครงการนิเทศภายใน ปีการศึกษา 2564 ครูจุฬารักษ์  500 3.1,3.2,3.3,3.4 
โครงการท่ี 18 โครงการพัฒนาทักษะและเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 

 
 
 

 

ครูจรัญ  ใจบุญ ตลอดปีการศึกษา - 1.1.6/2.3 



 

โครงกำร ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร/

กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
มำตรฐำนกำรศึกษำขั้น

พื้นฐำน 
โครงการท่ี 30 โครงการพี่ช่วยน้องเพื่อพัฒนาความเป็นผู้น าสุขภาวะร่างกาย

จิตใจและวิชาการ 
ครูจรัญ  ใจบุญ ตลอดปีการศึกษา - 1.2.4,1.2.3,2.5 

โครงการท่ี 38 ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ครูจุฬารักษ์ ตลอดปีการศึกษา 2,500 1.2.4 

โครงการท่ี 42 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ครูกนกพร  งามแสง ตลอดปีการศึกษา 42,000 1.1.2/1.1.3/1.1.52.3/3
.1 

 กิจกรรมการจัดซื้ออุปกรณ์และสารเคมี ครูกนกพร  งามแสง ตลอดปีการศึกษา 42,000  

 กิจกรรมการแสดงผลงานทางวิชาการเน่ืองในวันสถาปนาโรงเรียน ครูกนกพร  งามแสง มกราคม 2,000  

โครงการท่ี 50 พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ครูวิชาญ  ปั่นม่วง ตลอดปีการศึกษา 1,000 1.1.5/1.2.2/2.3 

โครงการท่ี 51 วัฒนธรรมน าวิถี พัฒนาเด็กดีวิถีพุทธ ครูวิชาญ  ปั่นม่วง ตลอดปีการศึกษา 4,000 1.2.1/1.2.2/1.2.3 
โครงการท่ี 53 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาภาษาต่างประเทศ ครูจีรนันท์ ธ.ค.๖๔ – ก.พ. ๖๕ 9,000 1.2.3/2.3 

 กิจกรรมวันครสิต์มาส ครูจีรนันท์ ธ.ค.๖๔ – ก.พ. ๖๕ 3,000.00  
 กิจกรรมวันปีใหม ่ ครูสไปทิพย์ ธ.ค.๖๔ – ก.พ. ๖๕ 3,000.00  
 กิจกรรมวันตรุษจีน ครูนภนิศ ธ.ค.๖๔ – ก.พ. ๖๕ 3,000.00  

โครงการท่ี 54 โครงการกีฬาและการแสดงเพื่อความเป็นเลิศ ครูกฤษณ ุ ตลอดปีการศึกษา - 1.1.5/1.2.4/2.3 
โครงการท่ี 55 การแข่งขันกีฬา - กรีฑาภายโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 

๒๕๖๔ 
ครูทรงศักด์ิ ๑๐ พ.ย.  –  ๒๙  

พ.ย.  ๒๕๖๔ 

25,000 1.2.4/2.3 

โครงการท่ี 56 ช่ือโครงการ ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทางด้านดนตรีสากล
โรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม 

ครูสิวาติราช ตลอดปีการศึกษา 32,100 2.3 

 



 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพในกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ของครู 

โครงกำร ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร/

กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
มำตรฐำนกำรศึกษำขั้น

พื้นฐำน 
โครงการท่ี 1 โครงการการจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน ครูลักขนา ตลอดปีการศึกษา 80,000 2.2 
โครงการท่ี 5 พิธีมอบประกาศนียบัตรเนื่องในวนัเกียรติยศวันแห่ง

ความภาคภูมิใจ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
และปีท่ี 6  ประจ าปีการศึกษา 2564 

ครูจีรนันท์ ก.พ.- มี.ค. 65 1,000 1.2.3 

โครงการท่ี 9 โครงการพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมืออาชีพแบบ PLC  
(Professional  Learning  Community) 

ครูอภิชญา ตลอดปีการศึกษา - 3.5 

โครงการท่ี 11 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ี
เหมาะสมในสถานการณ์ โควิด 19 

ครูมัลวิกา ปัญญาวงค์ ตลอดปีการศึกษา 65,000 1.1.5 

โครงกำร ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร/

กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
มำตรฐำนกำรศึกษำขั้น

พื้นฐำน 
โครงการท่ี 13 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนนักเรียน 
ครูสไปทิพย์ ตลอดปีการศึกษา 9,000 1.1.1,1.1.2,1.1.5 

โครงการท่ี 20 พัฒนาบุคคลากร ครูนิภาภรณ์ ตลอดปีการศึกษา 30,000 2.4 
โครงการท่ี 22 จ้างครูอัตราจ้าง ครูนิภาภรณ์ ตลอดปีการศึกษา 270,000 2.4 
โครงการท่ี 29 จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

ปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
ครูจรัญ  ใจบุญ ก.พ.- มี.ค. 65 5,000 1.2.1 

โครงการท่ี 59 โครงการวัสดุเครื่องใช้ส านักงานงานธรุการ – งานสาร
บรรณโรงเรียน 

ครูศิริพร ตลอดปีการศึกษา 17,000 2.2 



 

  กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนำระบบกำรบริหำรสถำนศึกษำ 

โครงกำร ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร/
กิจกรรม 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ

ขั้นพื้นฐำน 
โครงการท่ี 2 การออกแนะแนวการศึกษาเชิงรุกประจ างบประมาณ 

2565 
ครูจรัญ  ใจบุญ ม.ค. – ก.พ. 65 8,000 2.2 

โครงการท่ี 16 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 

ครูศิริลักษณ์ ตลอดปีการศึกษา 2,500 2.2 

โครงกำร ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร/

กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
มำตรฐำนกำรศึกษำ

ขั้นพื้นฐำน 
โครงการท่ี 23 โครงการบริหารคุณภาพ มาตรฐาน และกลยุทธ์ ครูรัตติกาล ปราบพาล ตลอดปีการศึกษา - 2.1/2.2 
โครงการท่ี 25 โครงการการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ

แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ครูรัตติกาล ปราบพาล ตลอดปีการศึกษา 500 2.1/2.2 

โครงการท่ี 27 โครงการด าเนินตามนโยบายภาครัฐ ครูรัตติกาล ปราบพาล ตลอดปีการศึกษา 97,514 2.4 
 
กลยุทธ์ท่ี 6 สร้ำงควำมร่วมมือภำยในโรงเรียน องค์กรภำยนอก และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

โครงกำร  

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร/
กิจกรรม 

 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

 
งบประมำณ 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน 

โครงการท่ี 28 โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนในสถานการณ์ โควิด 19 ครูจรัญ  ใจบุญ ก.ค.  -  ส.ค.  
ต.ค.  - พ.ย. 

16,000 1.2.4 

โครงการท่ี 32 ประชุมผู้ปกครอง ครูจรัญ  ใจบุญ พ.ค. –ก.ค. 10,000 1.1.5,1.1.6,1.2.4 
โครงการท่ี 36 จัดซื้อวัสดุรับรองงานปฏิคม ครนูวพร ค าวงศ์ ตลอดปีการศึกษา - 2.5 



 

กลยุทธ์ที่ 7 สร้ำงควำมร่วมมือภำยในโรงเรียน องค์กรภำยนอก และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โครงกำร  

ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 

 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร/
กิจกรรม 

 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

 
งบประมำณ 

 

มำตรฐำนกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน 

โครงการท่ี 8 การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู ้ ครูจุฬารักษ์ ตลอดปีการศึกษา 1,000 1.1.5,3.2,3.3 
โครงการท่ี 10 โครงการส่งเสริมความสามารถนักเรียนในการสร้าง

ผลงานและนวัตกรรมจากผลการเรียนรู้ 
ครูอภชิญา ตลอดปีการศึกษา 500 1.1.1,1.1.2,1.1.3,1.1.5 

โครงการท่ี 11 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบท่ี
เหมาะสมในสถานการณ์ โควิด 19 

มัลวิกา ตลอดปีการศึกษา 65,000 1.1.5, 

โครงการท่ี 15 โครงการห้องสมุด 3D ครูศริิลักษณ ์ ตลอดปีการศึกษา 20,000 2.5,2.6,1.1.2 
โครงการท่ี 17 พัฒนาความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร 
ครูอภชิญา ตลอดปีการศึกษา - 1.1.4 

โครงการท่ี 21 โครงการการจัดซื้อจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ส านักงาน ครูละอองดาว ตลอดปีการศึกษา 1,200 2.2 
โครงการท่ี 24 จัดซื้อ วัสดุและครุภัณฑ์ส านักงานกลุ่มงานงบประมาณ ครูรัตติกาล ตลอดปีการศึกษา 5,000 2.2 
โครงการท่ี 26 โครงการค่าใช้จ่ายระบบสาธารณูปโภคภายในโรงเรียน ครูวิชาญ ตลอดปีการศึกษา 260,000 2.5 
โครงการท่ี 33 โครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนและปรับปรุง

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายในโรงเรียน 
ครูพงษ์พิสุทธ์ิ มิ.ย. – ต.ค. 15,000 1.1.4/2.5 

โครงการท่ี 34 พัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม ครูทรงศักด์ิ ตลอดปีการศึกษา 150,000 2.5 
 
 
 
 



 

โครงกำร ชื่อโครงกำร/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร/

กิจกรรม 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ 
มำตรฐำนกำรศึกษำขั้น

พื้นฐำน 
โครงการท่ี 37 โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับการเปิดศูนย์พัฒนา

นักเรียนในการป้องกนัควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 
๒๐๑๙ (COVID ๑๙) โรงเรียนอุดรธานพิทยาคม 

ครูวศิน ตลอดปีการศึกษา 5,500 1.1.4/2.5 

โครงการท่ี 40 พัฒนางานยานพาหนะและเครื่องยนต์ตัดหญ้าโรงเรียน ครูทรงศักดิ ์ ตลอดปีการศึกษา 20,000 2.5 
โครงการท่ี 41 ปรับปรุงซ่อมบ ารุงระบบเครื่องเสียงกลางแจ้งและ

เทคโนโลยี 
ครูสิวาติราช ตลอดปีการศึกษา 54,000 2.5 

โครงการท่ี 50 พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ครูวิชาญ  ปั่นม่วง ตลอดปีการศึกษา 1,000 1.1.5/1.2.2/2.3 

โครงการท่ี 58 โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การสอนกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 

ครูรัตติกาล ตลอดปีการศึกษา 10,000 1.1.6 
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