
                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ        โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 121 ต.กุดสระ อ.เมือง จ.อุดรธานี 41000 
ที่    พิเศษ/256๕                                   วันที่  ๙   กันยายน  256๕ 
เร่ือง  รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรยีนอุดรธานีพิทยาคม 
 ด้วยกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจดัจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๔  จากข้อมูลทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธกีารดำเนินการจัดหาพัสดุ
ของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ที่กำหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจำนวนโครงการทีด่ำเนินการแล้วเสร็จประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๔ จำนวนตามวธิีการจดัซื้อจัดจา้ง และร้อยละของจำนวนงบประมาณที่
ดำเนินการแล้วเสรจ็ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ จำแนกตามวธิีการจัดซือ้จัดจา้ง ทั้งนี้เพื่อเป็นการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่น และเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนการจดัซื้อจัดจา้งและการ
ปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณต่อๆไป 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
  

                   ลงชื่อ.........................................................หัวหน้างานบริหารงานงบประมาณ 
                                  (นายวชิาญ  ปั้นม่วง) 

 
 
 
 

(นายฉัตรชัย  เหลาเกลี้ยงดี) 
ผูอ้ำนวยการโรงเรียนอดุรธานพีิทยาคม 

 
 

 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
โรงเรียนอุดรธานีพทิยาคม 

 
 โรงเรียนอุดรธานีพทิยาคม ได้จดัทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจดัซื้อจัดจา้ง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๔ เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)     ที่กำหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์
ร้อยละของจำนวนโครงการทีด่ำเนินการแล้วเสรจ็ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจา้ง 
และร้อยละของจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ จำแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจา้ง ทั้งนี้เพื่อเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทจุรติคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดทำ
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป 
 โดยรายงานการวิเคราะห์การจดัซื้อจัดจา้งฉบับนี้ ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเชิงปริมาณ 
ปัญหาอุปสรรค ข้อจำกดัในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการจดัหาพัสด ุโดยมรีายละเอียดดังนี้ 
 
 
ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจำนวนโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ จำแนกตามวิธีการจดัซื้อจัดจ้าง 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนโครงการที่จะดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ 256๔ 

จำนวนโครงการท่ี
ดำเนินการแล้ว

เสร็จ  
คิดเป็นร้อยละ 

1. วิธีเฉพาะเจาะจง 6๒ ๑๐๐ 
2. วิธีประกวดราคา 0 0 

รวม ๖๒ ๑๐๐ 
 
การจดัซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ซึง่โรงเรยีนอุดรธานีพิทยาคม ไดม้ีการดำเนินการจัดซื้อจดั
จ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จำนวน  6๒  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  ของจำนวนโครงการ/เรื่อง
ทั้งหมด  

 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 2 แสดงผลรวมของการใช้งบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ    
             ประจำปีงบประมาณ 256๔ 

ประเภทการจัดซื้อจัดจ้าง จำนวนงบประมาณที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จในปีงบประมาณ 2563 

ร้อยละ 

1. วิธีเฉพาะเจาะจง 1,245,๑๕๐ ๑๐๐ 
2. วิธีประกวดราคา 0 ๐ 

รวม 1,245,๑๕๐ ๑๐๐ 
 
ร้อยละของงบประมาณจำแนกตามวธิีการจดัซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

จากตารางดังกลา่ว   จะเห็นได้ว่างบประมาณในภาพรวมที่ใชใ้นการจัดซื้อจัดจ้าง มีจำนวน    
1,245,๑๕๐  บาท พบว่างบประมาณที่ใชใ้นการจัดซื้อจดัจ้างโดยวธิีเฉพาะเจาะจง มีจำนวน 
1,245,๑๕๐ บาท คดิเป็นร้อยละ  ๑๐๐ จำนวนเงินงบประมาณที่ใช้ในการจดัซื้อจัดจ้าง 

 
 

1. ปัญหา อุปสรรค ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 
โรงเรียนอุดรธานีพทิยาคมได้ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้างได้ประสบกับปัญหาและอุปสรรคหลาย

ด้าน ทั้งปัญหาที่เกิดจากภายในองค์กรและภายนอกหน่วยงาน สาเหตุที่ทำให้การดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างล่าชา้และไม่มีประสิทธิภาพ มีดังนี้ 

1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ด้านกฎหมาย ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ซึ่งจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
ภายใตพ้ระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎ ระเบียบฯ และ
สัญญาต่าง ๆ ในการจัดซือ้จัดจา้งนอกจากหน่วยงานจะมีเจ้าหน้าที่พัสดุไมเ่พียงพอต่อปริมาณงาน
ภายในหน่วยงานแล้ว ยังพบว่าเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการต่าง ๆ 
ยังขาดความรู้ ความเข้าใจในงานพัสดุจึงไม่ทราบข้ันตอน และวิธีการจัดซือ้จัดจา้ง 

2. การจดัซื้อจัดจา้งที่เร่งด่วน หรือกระชั้นชดิ ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิดความผดิพลาด
ในการดำเนินงานจัดซื้อจดัจ้าง และยังส่งผลกระทบต่อเป้าหมายของแต่ละโครงการที่ไดก้ำหนดไวใ้น
ขั้นตอนการจดัซื้อจัดจา้งที่ไม่ทันต่อความต้องการของหน่วยงาน 

3.การกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุบางรายการไม่ชดัเจน ซึ่งอาจส่งผลให้
เกิดความลา่ช้า  

4. การเบิกจ่ายเงินหลายครั้งเกิดความล่าชา้ 
5. บางครั้งการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามโครง ไม่มีในโครงการ เกดิความล่าช้าในการบันทึก

ขอใช้เงิน และหาผู้รับผิดชอบยาก 
 
 
 
 
 



5.  ข้อเสนอแนะและแนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
1. จัดสรรบุคลากรที่มคีวามรู้ดา้นกฎหมายมาปฏิบัติด้านพัสดุ เน่ืองจากการปฏิบัติงานด้าน

พัสดุ กระบวนงานมีส่วนที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติ กฎ ระเบียบ และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๒. จัดหาโปรมแกรมสำเร็จรูปเพื่อความสะดวก รวดเร็ยว ในการบันทึก้อมลูตามกระบวนการ

จัดซื้อจัดจา้ง และแก้ปัญหาบุคคลากรในฝ่ายที่ไม่เพียงพอ 
๓. จัดอบรม สรา้งความรู้ ความเข้าใจในการกำหนดขอบเขตของงาน หลักเกณฑ์การ

พิจารณาคดัเลือก การหาราคากลาง และการคำนวณราคากลาง ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจา้งและการบรหิาร พัสดุ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสด ุพ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และ หนังสือเวียนที่
เกี่ยวข้องต่าง ๆ ให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านพัสด ุผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ที่ 
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้าง เพื่อลดปัญหาและการปฏิบัติงาน ทีผ่ิดพลาด และเพื่อให้ได้พัสดุที่มี
คุณภาพ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 
  
 
                           ลงชื่อ...................................................................เจา้หน้าที่ 
                                         (นางสาวรตัตกิาล  ปราบพาล) 
 
 
                           ลงชื่อ.........................................................หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
                                           (นายวชิาญ  ปั้นม่วง) 
 
 
 
 
 
 

(นายฉัตรชัย  เหลาเกลี้ยงดี) 
ผูอ้ำนวยการโรงเรียนอดุรธานพีิทยาคม 

 
 


