
 

 

รายงานผลการบริหารและการพัฒนางาน
งานบุคคลปีการศึกษา  2565 

 

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม     
อำเภอเมอืง  จังหวัดอุดรธาน ี

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาอุดรธาน ี
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 



 

รายงานผลการดำเนินโครงการ  

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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 ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม     
อำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาอุดรธานี 
 
 



คำนำ 
 
    โครงการการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม จดัทำขึ้นเพื่อการ
พัฒนาบุคลากร  เป็นการจัดกจิกรรมเสริมความรู ้ ความสามารถ ทกัษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการสรา้ง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  การจัดองค์กร  การมอบหมายงาน  การประชุม  การอบรมสัมมนา  การ
ส่งเสริมความกา้วหน้าในวิชาชพี             การทำงานเป็นหมู่คณะ  โดยดำเนินโครงการอยา่งเป็นระบบ  มี
การศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ                  การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา การ
วางแผน    การปฏิบัติงานตามแผน     การนิเทศติดตามผล และประเมินโครงการ  เพื่อนำผลการประเมิน
โครงการไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง  และเป็นระบบ  ผลการดำเนินงานช่วยให้โรงเรียนได้พัฒนาครู
และบุคลากรทางการศกึษาส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน มีความสามารถ ทกัษะในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  การจดัองค์กร  การมอบหมายงาน  การ
ประชุม  การอบรมสัมมนา  การส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ  การทำงานเป็นหมู่คณะ 
 ขอขอบคุณบุคลากรที่เกีย่วข้องกับการดำเนินโครงการทกุท่าน   ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน
ตามโครงการและประเมินโครงการอบรมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาทำให้การดำเนินงานบรรลุผลตาม
เป้าหมายที่กำหนด  ซึ่งประโยชน์เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนอุดรธานีพทิยาคม และผู้เกี่ยวข้อง สำหรับใช้
ในการพัฒนางาน ให้มีความกา้วหน้าต่อไป 
 
 

 
                 
                  ( ฝา่ยบริหารงานบุคคล ) 
                   (ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ…….โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  อำเภอเมือง …..จงัหวัดอุดรธาน ี
ที…่……… วันที่ ……………. เดือน ………………………………………………..……. พ.ศ. ………………………………... 
เรื่อง……………รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการอบรมและพัฒนาบุคลาการทางการศึกษา 

 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนอุดรธานีพทิยาคม 
              ด้วยฝา่ยบริหารบุคคลไดร้ับผิดชอบโครงการเกี่ยวกับการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนอดุรธานีพทิยาคม เพื่อเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  
ตลอดจนมีการเสริมสร้างความรูใ้นด้านการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  
ทางฝ่ายบริหารบุคคลจึง         ขอสรุปผลการจดัการอบรมพัฒนาครใูนภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  ดังนี้   

1.กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
1.นางกันยารตัน์ นาคบาง  อบรมจำนวน 6 ครั้ง  รายละเอียดการอบรมตามเอกสารที่แนบ 
2.นางนิภาภรณ ์ พรหมหา  อบรมจำนวน 3 ครั้ง  รายละเอียดการอบรมตามเอกสารที่แนบ 
3.นางนวพร      คำวงศ ์ อบรมจำนวน  12  ครั้ง  รายละเอียดการอบรมตามเอกสารที่แนบ 

2.กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
1.นางละอองดาว  เพ็งสา   อบรมจำนวน 7 ครั้ง  รายละเอียดการอบรมตามเอกสารที่แนบ 
2.นางสาวจุฬารักษ์  บุญชัย อบรมจำนวน 8 ครั้ง   รายละเอียดการอบรมตามเอกสารที่แนบ 

3.กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 
 1.นางสาวจีรนันท์  วิบูลย์กุล อบรมจำนวน 4 ครัง้  รายละเอียดการอบรมตามเอกสารที่แนบ 

2.นางสาวสไบทิพย ์สาเจริญ อบรมจำนวน 6 ครั้ง  รายละเอียดการอบรมตามเอกสารที่แนบ 
3.นางนภนิศ พินิจการวฒัน์กุล อบรมจำนวน 3 ครั้งรายละเอียดการอบรมตามเอกสารที่แนบ 

4.กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 
 1.นายวิชาญ  ปั้นม่วง อบรมจำนวน 20 ครั้ง  รายละเอียดการอบรมตามเอกสารที่แนบ 
5.กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 1.นางกนกพร    งามแสง  อบรมจำนวน 10 ครั้ง  รายละเอียดการอบรมตามเอกสารที่แนบ 
 2.ว่าที ่ร.ท.นริัญ  สุภาผลอบรมจำนวน 8 ครั้ง  รายละเอียดการอบรมตามเอกสารที่แนบ 
 3.นางสาวสุภาดา เน่ืองบุรีรัมย์ อบรมจำนวน 5 ครั้งรายละเอียดการอบรมตามเอกสารที่แนบ 
6.กลุ่มสาระการงานอาชพีและเทคโนโลยี 
       1.นายจรัญ     ใจบุญ อบรมจำนวน 6 ครั้ง  รายละเอียดการอบรมตามเอกสารที่แนบ 
       2.นางสาวรัตติกาล  ปราบพาล  อบรมจำนวน 8 ครั้ง  รายละเอียดการอบรมตามเอกสารทีแ่นบ 
       3.นางสาวศริิลักษณ์   แกว้มณี   อบรมจำนวน 4 ครั้ง  รายละเอียดการอบรมตามเอกสารที่แนบ 
 



8.กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะศึกษา 
1.นายสิวาติราช อุปพงศ์  อบรมจำนวน 2 ครั้ง  รายละเอียดการอบรมตามเอกสารที่แนบ 

 ฝ่ายบริหารงานบุคคล  จึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการตามแบบรายงานที่แนบมา
ด้วยนี ้

 
                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 
                                                                           ลงชื่อ..………………………….………………. 
                                                                                    (  นางละอองดาว  เพ็งสา  ) 
                                                                                       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ความเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียนฯ ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
 

   
……………………………………………………… 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
……………………………………………………. 

 
                  ลงชื่อ……………………….. 

                     (นายกฤษกร ภาดี) 
                      ……./………./……….. 

 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
……………………………………………………… 
…………………………………………………….. 

 
              ลงชื่อ……...…………………..   

              (นายฉัตรชัย เหลาเกลี้ยงดี) 
                     ……./………./……….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 



 
งานบริหารงานบุคคลมีการส่งเสริมให้  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง

ด้วยการอบรม ประชุม สมัมนา และศึกษาดูงาน เข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองด้วยระบบออนไลน์ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผ่านกระบวนการ  PLC  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  มีการบริหารจัดการงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษาได้รับการพัฒนาร้อยละ 100 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 จัดทำแผนการส่งเสริมวินัยและการรักษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพมีการจัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) 
ระหว่างผู ้อำนวยการโรงเรียน รองผู ้อำนวยการโรงเรียน และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
มีการจัดทำคำสั ่งมอบหมายงานในหน้าที ่ และงานที ่ได้รับมอบหมาย  เอกสารบันทึกลงเวลามาปฏิบัติ  
คำสั่งเวรยามเพื่อรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
   ดำเนินการแผนการส่งเสริมว ิน ัยและการรักษาว ิน ัย  จรรยาบรรณวิชาชีพ  มีการดำเนินการ 

เช่น  มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ครูผู้มีผลการปฏิบัติงานที่ดี หรือได้รับรางวัลต่างๆ โดยจัดการมอบ
เกียรติบัตร หรือรางวัล ในที่ประชุม เพื่อให้บุคลากรในโรงเรียนได้ร่วมแสดงความยินดี  แก่ผู้ที่ได้รับรางวัล  
และยังจัดกิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจโดยการมอบดอกไม้ เพื่อแสดงความยินดี ในโอกาสที่ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับรางวัลต่างๆ หรือในโอกาสการรับ-ส่ง และส่งข้าราชการครูที่ได้ย้ายเข้า 
และย้ายกลับภูมิลำเนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


