
 

 

สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 

  กลุ่มบริหารงานบุคคล ประจำปีการศึกษา 2563 

 
 

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม     
อำเภอเมอืง  จังหวัดอุดรธาน ี

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาอุดรธานี 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปรายงานผลการปฏบิัติงานกลุ่มบริหารงานบุคคล ประจำปีการศึกษา 2563 

 1.งานธุรการและเลขุการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. ดูแลความเรียบร้อย ความสะอาด ความเป็นระเบียบของสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล  
2. รวบรวมโครงการ งานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ เพื่อเสนอผู้อำนวยการโรงเรียนพิจารณาและให้ความ เห็นชอบ  
3. กรอกแบบรายงาน ข้อมูลสถิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนเพื่อรายงาน 

ผู้เกี่ยวข้องหรือหน่วยงานต้นสังกัด  
4. ติดตาม สรุป รายงาน การดำเนินการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
5. รวบรวมสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานบริหารบุคคลเพื่อเป็นข้อมูลในการตดัสินใจของคณะกรรมการ ชุด

ต่างๆ หรือผู้อำนวยการโรงเรียน  
6. ดำเนินงาน โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีที่เกี่ยวข้องกับงานที่ได้รับมอบหมาย  
7. ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณของกลุ่มบริหารงานบุคคล  
8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
ผลการปฏิบัติงาน 

1. มีทะเบียนรับหนังสือของกลุ่มบริหารงานบุคคล ในรอบปี 2563 จำนวน  79 ฉบับ 

2. โตต้อบหนังสือราชการเฉพาะงานที่กลุ่มบริหารงานบุคคลได้รับผิดชอบ  จำนวน 38 ฉบับ 

3. จัดเก็บหนังสือราชการของกลุ่มบริหารงานบุคคลอย่างเป็นระบบ สะดวกและง่ายต่อการสืบค้น 

โดยประกอบด้วยแฟ้มเอกสาร ดังนี ้

1) แฟ้มหนังสือทั่วไป     2) แฟ้มอัตรากำลัง 

3) แฟ้มหนังสือเลื่อนวิทยฐานะ เลื่อนเงินเดือน  4) แฟ้มใบลา 

5) แฟ้มบรรจุแต่งตั้งและการยา้ย    6) แฟ้มเครื่องราชอิสริยาภรณ ์

7) แฟ้มสถิติการลา     8) แฟ้มบันทึกข้อความ 

9) แฟ้มคำสั่งไปราชการ 

4. ออกหนังสือรับรองเงนิเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จำนวน 9 ฉบับ 

5. จัดทำบันทึกการนิเทศครู บันทึกการประชุมคณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 



2.งานทะเบียนประวัติ  เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
          มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้
 1. ทะเบียนประวัติ  
                   1.1 รวบรวมและเผยแพร่ ระเบียบ คำสั่ง แนวปฏิบัติต่างๆ  
                   1.2 จดัทำทะเบียนประวัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างของโรงเรียนให้ 
เป็นปัจจุบัน  
                   1.3 ดำเนินการแก้ไขข้อมูลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาโดยเสนอไปยังเขตพื้นที่ 
การศกึษา  
                   1.4 เสนอความเห็นเกี่ยวกับการจดัทำทะเบียนประวัติต่อผูอ้ำนวยการโรงเรียน  
 

ผลการปฏิบัติงาน 

1. มีข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง จำนวน 24 คน 

2. รายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาที่จะเกษียณอายุราชการ และลาออก               

ในปีงบประมาณ 2563 จำนวน 2 ราย ดังนี ้

2.1 นางจันทร์ฉาย    ทองสวัสดิ์ วิชาเอก สังคมศึกษา เกษียณอายรุาชการ 30 ก.ย. 2563 

2.2 นางประทีป   รุ่งวรรณสิริ     วิชาเอกวิทยท์ั่วไป   เกษียณอายรุาชการ 30 ก.ย. 2563 

2.3 นางฉัตรฤด ี   ตราช ู     วิชาเอกคอมพวิเตอร์      ลาออกจากราชการ 30 ก.ย. 2563  

       2. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
                 2.1 ตรวจสอบคุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างเพือ่เสนอขอ 
พระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์ 
                 2.2 ดำเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องอิสริยาภรณ์ใหแ้ก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ลูกจ้างตามหลักเกณฑ์ วธิีการที่กฎหมายกำหนด  
                 2.3 จดัทำทะเบียนผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

ผลการปฏิบัติงาน 

การขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียน 

อุดรธานีพิทยาคม  ประจำ 2563 สำหรับผู้ที่มีคุณสมบัติตรงตามระเบียบสำนักนายกรฐัมนตรวี่าดว้ยการขอ 



พระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา จำนวน 2 คน 

ได้แก่ นางกันยารัตน ์   นาคบาง ตำแหน่ง ครู วทิยฐานะ ครชูำนาญการพิเศษ,นางจุฬารักษ ์ บุญชัย  ตำแหน่งครู

ชำนาญการพิเศษ 

การขอพระราชทานเครือ่งราชอิสริยาภรณ์พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดมิาลา 

 จำนวน 3 คนคือ1.นายศิวาตริาช  อุปพงษ ์  2.นางสาวจรีะนันท์  วิบูลย์กูล   3. นางสาวรัติกาล  ปราบพาล 

  

 

 

 

 

 

 

 



 3.การวางแผนอัตรากำลัง สรรหา บรรจุ แต่งตั้ง   
          มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้
  1. การสรรหา บรรจุแตง่ตั้ง  

 1. รวบรวมและรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1.1 จำนวนข้าราชการครู จำแนกตามสาขา 

1.2 จำนวนลูกจ้างประจำในสถานศึกษา 

1.3 จำนวนลูกจ้างชั่วคราว 

1.4 จำนวนพนักงานข้าราชการ 

2. วิเคราะห์ความต้องการอัตรากำลัง 

3. จัดทำแผนอัตรากำลังสถานศึกษา 

4. เสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

5. รวบรวมและรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เกี่ยวกับข้าราชการครู จำแนกตามสาขา 

6. เสนอความตอ้งการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูจำแนกตามสาขาตามเกณฑ์ที่ก.ค.ศ.กำหนดต่อ

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ผลการปฏิบัติงาน 

จากการปฏิบัติงานงานการวางแผนอัตรากาลังประจำปีการศกึษา 2563 มผีลการปฏิบัติงาน 

ตลอดปีการศึกษาโดยรายงานตามแบบสำรวจอัตรากำลังวิชาเอก ดังนี ้

 

 

 

 



ประเภท /ตำแหน่ง เพศ ระดับการศึกษา รวม 
ชาย หญิง ปริญญา

เอก 
ปริญญา
โท 

ปริญญา
ตร ี

ต่ำกว่า
ปริญญาตร ี

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
   1.1 ผู้อำนวยการ 1   1   1 
   1.2 รองผู้อำนวยการ 1   1   1 
2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู ้
   2.1 ภาษาไทย  3  1 2  3 
   2.2 คณติศาสตร ์  3   3  3 
   2.3 วทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

2 3 1 3 1  5 

   2.4 ภาษาตา่งประเทศ  2  1 1  2 
   2.5  สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 

1 1  1 1  2 

   2.6  การงานอาชีพ 1 2  1 2  3 
   2.7  สุขศึกษาและพล
ศึกษา 

1   1   1 

   2.8  ศิลปะ 1    1  1 
  รวม 22 
  พนักงานราชการ 3    3  3 
  ครธูุรการ  1   1  1 
  ครอูัตราจา้ง 1 1   2  2 
  ลูกจา้งประจำ 1     1 1 
  รวม       7 
รวมทั้งสิ้น 13 16 1 10 17 1 29 

 

 

 

 



2. การสรรหา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. เสนอความตอ้งการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษาโดย 

ผ่านความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2. ประกาศ สรรหา/คัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว พนกังานราชการตามที่ไดร้ับอนุมัติจัดสรรจากต้นสังกดั 

3. แจ้งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพงานมาตรฐานวิชาชพี จรรยาบรรณวชิาชีพและเกณฑ์การ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบเป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งภาระ 

งานให้แก่อัตราจ้างประจำหรืออัตราจา้งชั่วคราวและพนักงานราชการ 

4. ดำเนินงานทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการสำหรับบุคลากรทางการศึกษาหรือเตรียมความพร้อมและ 

พัฒนาอย่างเข้มสำหรับผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่ง “ครูผูช้ว่ย” ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 

ก.ค.ศ. กำหนด 

5. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในตำแหน่งครูผู้ช่วยเป็นระยะๆ ทุกสามเดือนตามแบบประเมินที่ 

ก.ค.ศ. กำหนด และในการประเมินแต่ละครั้งให้ประธานกรรมการแจ้งผลการประเมินให้ครูผู้ช่วยและผู้มีอำนาจ 

ตามาตรา 53 ทราบ และในส่วนของพนักงานราชการต้องจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง 

6. รายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรอืการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มแล้วแต่ 

กรณีต่อสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

7. ดำาเนินการแต่งตั้ง หรือสั่งให้พ้นจากสภาพการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามอำนาจหน้าที่ที่

กฎหมายกำหนดหรือเมื่อได้รับอนุมัติจาก อ.ก.ศ.จ./กศจ. 

 

 

 



ผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. สรรหา/คัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอตัราจา้ง จำนวน 2 อัตรา 

1) นางสาวสรัญญา    วชิาเอกภาษาจีน 

2) นายพงษ์พิสุทธ์  วิสาขา    วิชาเอกคอมพวิเตอร ์

2. การจัดทำสัญญาจ้างลกูจ้างชัว่คราว 

 1. รวบรวมเอกสาร หลักฐานประกอบสัญญาจ้างตามที่ประกาศ 

2. จัดทำสัญญาจ้าง สัญญาค้ำประกันให้ถูกต้องตามลักษณะงาน 

3. ตรวจสอบ เสนอผู้เกี่ยวข้องลงนามให้ครบถ้วน 

4. จัดเก็บสัญญาจา้งให้ปลอดภัย และสะดวกในการสืบค้น 

3. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. รวบรวมรายชื่อและข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายและเสนอ 

ผู้บริหารให้ความเห็นเสนอไปยังสถานศึกษาที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประสงคจ์ะขอย้ายไป 

ปฏิบัติงาน 

2. เสนอผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาที่ประสงคจ์ะขอย้ายมาปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา 

1) ในกรณีทีใ่ห้ความเห็นว่าเห็นชอบการรับย้ายข้าราชการให้เสนอเรื่องไปยังเขตพื้นที่ 

การศกึษา เพื่อขออนุมัตจิาก อ.ก.ศ.จ./กศจ. 

2) ในกรณีทีใ่ห้ความเห็นว่าไม่สมควรรับย้ายให้แจ้งเรื่องไปยังผู้บริหารสถานศึกษา 

ต้นสังกัดของข้าราชการครูแลบุคลากรทางการศกึษาที่ประสงค์จะขอย้ายทราบ 

 



๓. เสนอผู้บริหารสั่งย้ายและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาแล้วแต่กรณีตามอำนาจ 

หน้าที่กฎหมายกำหนด 

สรุปจำนวนข้าราชการครูสายผู้สอนที่ยื่นคำร้อง เมื่อเดือนมกราคม มีจำนวน 2 คน คือ 2563 

ผลการปฏิบัติงาน 

มีข้าราชการครูยื่นคำร้องขอย้ายจำนวน 2 คน คือ 

1.นางอภิชญา   ยะไวทย ์        วิชาเอกฟิสกิส ์

2. นางเอมอร  ใจแจ้ง              วิชาเอกสังคมศึกษา 

และผลการพจิราณายา้ย  นางเอมอร  ใจแจ้ง  ไดพ้ิจารณาไปดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนอุดรพิทยานูกลู 

4.การพัฒนาบุคลากร/งานอบรม/ศึกษาดูงาน 

       มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี ้
1. วางแผนการดำเนินงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีน  
2. ดำเนินงานธรุการ สารบรรณเกี่ยวกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  
3. ดำเนินการประสานงานกับงานอื่นๆ เพื่อให้นักเรียนได้รับประโยชน์จากกระบวนการแนะแนว  
3. จัดทำทะเบียนคุมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. สรุปรายงานผลการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาต่อผูอ้ำนวยการโรงเรียน  
5. นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์และพัฒนางานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
6. จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  
7. ศึกษาวิเคราะห์ ความจำเป็นในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน  
8. ประสานกับเขตพื้นที่การศกึษาในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา  
9. ดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษาต่อของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
10. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 



 

ผลการปฏิบัติงาน 

  มีการบริหารจัดการงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕.งานสวัสดกิารและสรา้งขวัญกำลังใจ 

      มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. วางแผนการดำเนินงานยกย่องเชิดชูและขวัญกำลังใจ  
2. จัดทำข้อมูลของบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียนเพื่อนำไปใช้ในการดำเนินงาน  
3. รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อการดำเนินงานยกย่องเชิดชูและขวัญกำลงัใจ  
4. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการยกย่องเชิดชูและขวัญกำลังใจ  
5. เสนอความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานยกย่องเชิดชูและขวัญกำลังใจ  
6. ส่งเสริมและให้ความความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัตตินตามระเบียบ ขนบธรรมเนียม วิธีปฏิบัติแก่ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. กำหนดมาตรการในการส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตนตามแบบ แผน

ของราชการ  
8. จัดกิจกรรมเพื่อยกย่องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีอุ่ทิศตนในการปฏิบัติงานและ เป็น

แบบอย่างในการปฏิบัติงาน  
9. จัดกิจกรรมเพื่อยกย่องข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานในการติดตามและ แก้ปัญหา

นักเรียนจนเป็นที่ประจักษ์  
10. เสนอความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานวินัย คณุธรรมจริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพตอ่ ผู้อำนวยการ

โรงเรียน  
11. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ผลการปฏิบัติงาน 

 1. สร้างขวัญและกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการยกย่องเชดิชูเกียรตผิู้มี 

ผลงานดีเด่น และมีคุณงามความดีตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 

 

 

 

 



2. จัดทำโครงการสรา้งขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร ดังนี ้

1) การอวยพรวันเกิด โดยจัดอวยพรวันเกิดในที่ประชุมประจำเดือนทุกเดอืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. งานแสดงความยินดีกบับุคลากรที่ย้าย มกีิจกรรม และเดินทางไปส่งบุคลากรที่ยา้ยถึงสถานที่ทำงาน/บ้าน 

 

 

4) เยี่ยมบุคลากร/ญาติบคุลากรที่เจ็บป่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. งานศพบิดา,มารดา ครู/บุคลากร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษารว่มฟังสวดพระอภิธรรมและเป็นเจ้าภาพ 

 

 

 

 

 



4) งานเกษียณอายุราชการ เมื่อมีบุคลากรที่เกษียณอายุราชการในหน่วยงาน โรงเรียนจดัให้มีกิจกรรมการแสดง

มุทิตาจติของนักเรียน และคณะครูในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.งานวินัย และการรกัษาวินัย และการออกจากราชการ 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. จัดเวร –ยาม รักษาสถานที่ราชการในห้วงกลางคืน กลางวัน (วันหยุดราชการ) 

2. จัดทำสมุดบันทึกเวร – ยาม ประจ าเดือน และจัดเก็บไว้ เป็นหลักฐานต่อไป 

3. สรุปรายงานผลการมาปฏิบัติหน้าที่ของครูเวร เสนอผู้บริหารสถานศึกษา 

ผลการปฏิบัติงาน 

1. มีคำสั่งปฏิบัติหน้าที่เวร –ยาม รักษาสถานทีร่าชการในห้วงกลางคืน สำหรับครูชาย 

กลางวัน (วันหยุดราชการ) สำหรับครูสตรีและนักการภารโรง ตามคำสั่งโรงเรียน  

2. จัดทำสมุดบันทึกเวร – ยาม ประจำดือน และจัดเก็บไว้ เป็นหลักฐานทุก ๆ เดือน 

3. สรุปรายงานผลการมาปฏิบัติหน้าที่ของครูเวร เสนอผู้บริหารสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๗. การประเมินผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
1. วางแผนการดำเนินงานประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนข้ันเงินเดือน  
2. แต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดทำองค์ประกอบ ตัวชี้วดัและหลักเกณฑก์ารประเมินผลการ ปฏิบัติงาน

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. จัดทำคู่มือและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลาการ ทาง

การศกึษา  
4. เป็นคณะกรรมการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา

ให้สอดคล้องกับแนวทางและหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
5. เสนอความเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ ศกึษาต่อ 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียน  
6. ประสานกับหน่วยงานต้นสังกัดในการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัตงิานและเลื่อนเงินเดือน ของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ผลการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

                            
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธาน ี
 
 
 
 



 
ค ำน ำ 

          โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ได้จดัทำรายงานผลการปฏิบัติงานเลือ่นเงินเดือนของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ผลการดำเนินงาน   ให้ผู้

มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล   

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า โรงเรยีนอุดรธานีพิทยาคม จะนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินของปีต่อไป   

  

  

  

  

โรงเรียนอุดรธานีพทิยาคม    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

  

  

  
 



               รายงานผลการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๓ 
ความเป็นมา   

ประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการสำนักงานในเขตพื้นที่การศึกษา ลงวันที ่๒๓ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ข้อ ๕ ได้กำหนดอำนาจหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล ไว้ดังต่อไปนี้  “(ง) ศกึษา วิเคราะห์ และ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา"   

จากอำนาจหน้าที่และภารกิจในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ดังกลา่ว 

ข้างต้นนั้น โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ภายใตก้ารกำกับดูแล ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ 

จะต้องดำเนนิการตามอำนาจหน้าที่ตามประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ การกำหนดหลักเกณฑ ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครูผู้สอน        ตามมาตรา 

๓๘ ก โดยผ่านความเห็นชอบ ของ กศจ. การดำเนินการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ โดยยดึหลักการ กระจายอำนาจ 

ระบบคุณธรรม และ หลกัธรรมภิบาล ซึ่งงานดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงในการสนับสนุนและ ส่งเสริมให้สถานศึกษา ใน

สังกัดสามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

  

ระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง   

ในการดำเนินงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ  ตำแหน่งครูผู้สอน สังกดัโรงเรียน 

อุดรธานีพิทยาคม ผูร้ับผิดชอบได้ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่ ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการ 

การศกึษา ขั้นพื้นฐาน กำหนดไว้ดังนี้    

๑. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาต ิคสช.ที่ ๓๔/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐ "ข้อ ๔ () ให้ 

กศจ.มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังตอ่ไปน้ี  (๑) อำนาจตามกฎหมายว่าดว้ยการศึกษา แห่งชาต ิกฎหมาย     ว่า

การศกึษาชาติ กฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และ กฎหมายวา่ด้วยระเบียบ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของ คณะกรรมการเขตพื้นที่การศกึษา และ 

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา ฯลฯ”   

๒. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๓ (๓) และ 

มาตรา ๔๓   



“มาตรา ๒๓ ให้ คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวดั (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเพิ่ม) มีอำนาจและหน้าที่ 

(๓)  ให้ความเห็นขอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา  ผู้บริหารการศึกษา           

ในหน่วยงานการศกึษาในเขตพื้นที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษา”   

      ๓. กฎ ก.ค.ศ. ว่าดว้ยการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  

          ๒ การเลื่อนขนัเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้ผู้บังคับบัญชา แต่งตั้ง

คณะกรรมการ ไม่น้อยกว่าสามคน ขึ้นพิจารณาและเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของ ผู้มีอำนาจสั่ง

เลื่อนขัน้เงินเดือน โดยความเห็นชอบของ กศจ.  (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาเดิม)   

          ๓ การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้พิจารณาผลการ

ปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนเป็นหลัก ตามแนวทางการจัดการศึกษาที่กำหนดไว้ ในกฎหมายว่าด้วย 

การศกึษาแห่งชาต ิและให้พิจารณาถึงความประพฤติในการรักษาวินัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

วิชาชพีตามที่ ก.ค.ศ. 

กำหนด  ข้อ ๖ (๗) ในครึง่ปีที่แล้วมาต้องไม่ลาหรอืมาทำงานสายเกินจำนวนครัง้ที่หัวหน้าส่วนราชการ 

กำหนด (ลาบ่อยครั้ง คือ ลาเกิน ๘ ครั้ง  มาสายเนื่อง ๆ คือ มาสายเป็น ๙ ครั้ง )  ข้อ ๖ (๘) ในครึง่ปีที่แล้วมาต้อง 

มีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือนโดยมีวันลาไม่เกิน ยี่สิบสามวัน  แต่ไมร่วมถึงวันลา (ค) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัว

เป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกันไม่เกินหกสิบวันทำการ   

๔. หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที ่ศธ ๐๒๐๖.๕/ ว ๒๑ ลงวันที ่ธันวาคม ๒๕๕๒ 

เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ตำแหน่งครูผูส้อน ตามมาตรา ๓๘ ก “ให้นำหลักเกณฑ์ 

และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของให้ข้าราชการพลเรือน สามญัมาตรฐานและแนวทางการกำหนด 

ความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง ข้าราชการพลเรือนสามัญ และ การเลื่อน

เงินเดือนข้าราชการตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรอืน พ.ศ. ๒๕๕๓ มาใช้โดยอนุโลมประกอบ  กฎ ก.ค.ศ.ว่า

ด้วยการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐   

๕. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว๒๐ ลงวนัที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรียน หลักเกณฑ์และ     

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราการของข้าราชการพลเรือนสามัญ   

“ข้อ ๑ หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญนี้        

ให้ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ สำหรับรอบการประเมินตัง้แต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ ถึง              



๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓ เป็นต้นไป  ข้อ ๓ การประเมนิผลการปฏิบัติราชการ ให้ดำเนินการประเมินปีละ ๒ รอบ ตาม 

ปีงบประมาณ รอบที่ ๑ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระหวา่งวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม และรอบที่ 

๒ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ระหวา่งวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน  ข้อ ๔ การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ให้ประเมนิอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

หรือสมรรถนะ โดยผลสมัฤทธิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วน คะแนนไม่น้อย กว่าร้อยละ ๘๐  ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้

ประเมินจาก ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือ

ความคุ้มคา่ของการใช้ทรัพยากร  พฤตกิรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมนิจากสมรรถนะหลักตามที่ กคศ.กำหนด 

และ สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการตามที่สว่นราชการกำหนด  ข้อ ๕ ในแต่ละรอบการประเมินให้ส่วน

ราชการนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการมาจัดกลุ่มตามผลคะแนน โดยอย่างน้อยให้แบ่งกลุ่ม

คะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช ้ต้องปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ 

ให้เป็นดุลพินิจของส่วนราชการกำหนด แต่คะแนนต่ำสุดของ ระดับพอใชต้้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐"  

           ๖. หนังสือสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ด่วนทีสุ่ด ที ่ศธ ๐๔๐๐๔/๑๖๕๙ ลงวันที่        

๑๗ มีนาคม ๒๕๕๓  เรือ่ง การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ตำแหน่งครูผู้สอน ตามมาตรา   

๓๘ ก “ให้โรงเรียนดำเนินการพจิารณาเลื่อนเงินเดือน ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

เรื่อง แนวปฏิบัติในการพจิารณาเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครูผู้สอน  

สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๓ ประกาศ ณ วนัที่ ๑๗   มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๓   

“ข้อ ๙ การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้ง ให้นำผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ 

วงเงินที่ได้รับการจัดสรรมาประกอบการพิจารณา และกำหนดร้อยละโดยใช้ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือน  

สำหรับการเลื่อน ในแต่ละประเภทและระดับตามตารางฐานในการคำนวณ หนังสือสำนักงาน ก.พ.ด่วนที่สดุที่  นร 

๑๐๑๒.๒/ว๗ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘”   

๗. หนังสือสำนักงาน ก.พ.ด่วนที่สดุ ที ่นร ๑๐๓๒, ๒/ว๗ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เรื่อง การปรับ 

เงินเดือนเข้าสู่บัญชีเงินเดือนขัน้ต่ำขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ (พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการ พลเรือน (ฉบับที่ 

๒) พ.ศ. ๒๕๕๘)   

๘.  หนังสือสำนักงาน ก.พ.ดว่นที่สุด ที่ นร ๑๐๑๒.๒/ว๖ ลงวันที ่๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เรื่อง การปรับ  
เงินเดือนเข้าสู่บัญชีเงินเดือนขั้นต่ำขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ (พ.ร.บ. ระเบียบข้าราชการพลเรือน    (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘   



๙. หนังสือสานักงาน ก.พ. ดว่นที่สุด นร ๑๐๑๒.๒/ว๖ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ เรื่อง การเลื่อน 

เงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ โดยมีเงื่อนไขดังนี้    

“(๑) เลื่อนเงินเดือนได้ไม่เกินเงินเดือนสูงสุด ที่กำหนดแต่ละประเภทตำแหน่ง สายงาน และ 

ระดับตำแหน่ง   

(๒) มิให้น้าวงเงินมาหารเฉลี่ยเพื่อให้ทุกคนได้เลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละที่เท่ากัน   

(๓) การเลือ่นเงินเดือนแต่ละคนในแต่ละครั้ง เลื่อนเงินเดือนไม่เกินร้อยละ ๖ ของ ฐานในการคำนวณ   

(๔) เฉพาะจ้านวนเงินที่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท   

๕) ผลการประเมิน “ต้องปรับปรุง” (คะแนนผลการประเมินต่ำกวา่ร้อยละ ๖๐) ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน”  

 

 วัตถุประสงค์   
๑. เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ กำหนดข้อตกลงร่วมกนัเกี่ยวกับ การมอบหมายงาน 

และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในรอบ ๖ เดือน รอบที่ ๑ (๑ ตุลาคม  -๓๑ มีนาคม ) และ รอบที่ ๒  
( ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน  )  

๒. เพื่อให้การเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ก เป็นไปตาม หลักเกณฑ์และ 

วิธีการที ่ก.ค.ศ.กำหนด   

  

เป้าหมาย   

เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ตำแหน่งครูผู้สอน ตามมาตรา ๓๘ ก ในครั้งต่อไป             

จำนวน  ๒๓ ราย อย่างเป็นธรรม   

ระยะเวลาดำเนินการ   

๑  เมษายน  ๒๕๖๓ - ๓๐ กันยายน๒๕๖๔ 

 

 

 



  ขัน้ตอนและวิธีดำเนินงาน   

๑. ศึกษาระเบียบ กฎหมาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ บุคลากร 

ทางการ ตำแหน่งครูผู้สอนตามมาตรา ๓๘ ก สร้างความเข้าใจ และวางแผน ดำเนินการ   

๒. จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ   

๒.๑ เดือน ตุลาคม และเดือน เมษายน แจ้งเวียนปฏิทินการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่ผา่นความเห็นขอบของ กศจ.แล้ว ให้ผู้ประเมินและผู้รับ

การประเมินรับทราบ และร่วมกันกำหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงาน และการ

ประเมินผลการ ปฏิบัติราชการ ในรอบ ๖ เดอืน รอบที่ ๑ (๑ ตลุาคม  - ๓๑ มีนาคม  ) และรอบ

ที่ ๒ (๒ เมษายน -๓๐ กนัยายน ) ยึดการ งาน ๓ ลักษณะ คือ   

๒.๑.๑ งานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ หรือแผนปฏิบัติราชการประจำปี หรือ     

กลยุทธ์ จุดเน้น หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ของโรงเรียน   

๒.๑.๒ งานตามคำสั่งมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติและรับผิดชอบของโรงเรียน   

๒.๑.๓ งานที่ไดร้ับมอบหมายเป็นพิเศษ   

๒.๒ ส่งประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการครู และ 

บุคลากรทางการ ตำแหน่งครูผู้สอน ตามมาตรา ๓๘ ก ให้บุคลากรทาง group line  และตดิป้ายประกาศ

ประชาสัมพันธ ์

๒.๓ ส่งไฟล์แบบพิมพ์ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ แบบรายงานผล และแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ 

ของงาน และแบบประเมินสมรรถนะ แบบสรุปผลการประเมิน ให้บุคลากรโดนติดป้ายประกาศประชาสัมพันธ ์

และทาง group line   

๒.๔ รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของแต่ละกลุ่มงานที่ลงนามเรียบร้อยแล้ว ตรวจสอบ 

ความถูกต้อง จัดเก็บไว้เป็นหลักฐาน และเร่งรัดกลุ่มงานที่ไม่ส่งข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามกำหนด   

๓. ประเมินผลการปฏิบัตริาชการ   

๓.๑ เดือน กันยายน และเดือน มีนาคม แจ้งเวียนปฏิทินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ       



ให้บุคลากรในสังกดั เพื่อเตรียมการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน ในรอบ ๖ เดือน รอบที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ 

มีนาคม ) และรอบที่ ๒ ( ๑ เมษายน -๓๐ กันยายน ) ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานประเมิน พฤติกรรมการปฏิบัติ

ราชการ ของตนเอง เสนอผู้อำนวยการโรงเรียน  

๓.๒ จดัทำฐานข้อมูลบุคลากร ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน ฐานการคำนวณ ของแต่ละกลุ่ม เพื่อ     

ส่งมอบข้อมูลให้รองผู้อำนวยการโรงเรียน  เตรียมการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนบุคลากรในสังกดั   

๓.๓ ผู้อำนวยการโรงเรียน ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรภายในโรงเรียน       

ตามปฏิทินที่กำหนด โดยผ่านความเห็นชอบของผู้อ้านวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่กำกับดูแล และ   นำ

ผลการประเมินไปพิจารณาเสนอขอเลื่อนเงินเดือน ในกรอบวงเงินร้อยละของอัตราเงินเดือนตามทีส่ำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษากำหนด บุคลากรที่ มตีัวอยูจ่ริง ณ วันที่ ๑ กันยายน และวันที่ ๑ ตุลาคม ของทุกปี โดยแบ่งกลุ่ม

คะแนนผลการประเมินผล การปฏิบัติ ราชการ เป็น ๕ ระดับ และกำหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ 

ดังนี้    

ระดับดีเด่น     คะแนน   ๙๐ % ขึน้ไป   

ระดับดีมาก     คะแนน   ๘๐-๘๙ %   

ระดับดี      คะแนน   ๗๐-๗๙ %   

ระดับพอใช ้    คะแนน   ๖๐-๖๙ %   

ระดับต้องปรับปรุง   คะแนน   ต่ำกว่า ๖๐ (ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน)   

 

๔. การเลื่อนเงินเดือน 
  

๔.๑ จดัทำรายงานการนับจ้านวนข้าราชการที่มีตวัอยู่จริง ณ วันที่ ๑ กันยายน และ วันที ่๑  

มีนาคม และอัตราเงินเดือนรวม  

๔.๒ การพจิารณาเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้ง ให้นำ้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ    

วงเงินที่ได้รับการจัดสรรมาประกอบการพิจารณา และกำหนดร้อยละโดยใช้ฐานในการคำนวณและช่วงเงินเดือน  

สำหรับการเลื่อน ในแต่ละประเภทและระดับตามตารางฐานในการคำนวณ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ด่วนที่สดุ  ที่ 

นร ๑๐๑๒.๒/ว๗ ลงวันที ่๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ โดยมีเงื่อนไข  ดังนี้    

(๑) เลื่อนเงินเดือนได้ไม่เกินเงินเดือนสูงสุด ที่กำหนดแต่ละประเภทตำแหน่ง สายงานสอน และระดับตำแหน่ง   

(๒) มิให้นำวงเงินมาหารเฉลี่ยเพื่อให้ทุกคนได้เลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละที่เท่ากัน   



(๓) การเลื่อนเงินเดือนแต่ละคนในแต่ละครั้ง เลื่อนเงินเดือนไม่เกินร้อยละ ๖ ของฐานใน  

การคำนวณ  

(๔) เฉพาะจ้านวนเงินที่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท   

(๕) ผลการประเมิน “ต้องปรับปรุง” (คะแนนผลการประเมินต่ำกวา่ร้อยละ ๖๐)   ไม่ได้ เลื่อน   

๔.๓ จัดทำข้อมูลการลาของข้าราชการ ข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนย้อนหลัง ๓ ปี เพื่อ ประกอบการ 

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนบุคลากร ซึ่ง กฎ ก.ค.ศ.วา่ด้วยการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการคร ูและบุคลากร ทาง

การศกึษา พ.ศ. ๒๕๕๐ “ข้อ ๖ (๗) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลาหรือมาทา้งานสายเกินจำนวน ครัง้ทีห่ัวหน้าส่วน 

ราชการกำหนด (ลาบ่อยครั้ง คือ ลาเกิน ๘ ครั้ง มาสายเนื่อง ๆ คอื มาสายเกิน ๙ ครั้ง)   

ข้อ ๖ (๘) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือนโดยมวีันลาไม่เกิน ยี่สิบ 

สามวันแต่ไม่รวมถึงวันลา (ค) ลาป่วยซึ่งจ้าเป็นต้องรักษาตวัเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกัน 

ไม่เกินหกสิบวันท้าการ"   

๔.๔ จัดท้าข้อมูลบุคลากรเป็นรายกลุ่ม ประกอบด้วย รายชื่อ ระดับ อัตราเงินเดือน คะแนน 

ประเมิน ฐานการคำนวณ อัตราเงินเดือนรวม กรอบวงเงินที่ใช้เลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบ และ ตั้งสูตรการเลื่อน 

เงินเดือนแบบร้อยละ การปัดเศษสิบบาท โดยใช้โปรแกรม Microsoft Excel   

๔.๕ ตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนเงินเดือน ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือนของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ “ข้อ ๒ การเลื่อนเงินเดือนของ ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ให้ผู้บังคบับัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการไม่น้อยกว่า สามคน ขึ้นพิจารณา และเสนอความเห็นเพื่อ

ประกอบการพจิารณาของผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน โดย ความเห็นขอบของ กศจ. ซึ่งคณะกรรมการ

ประกอบด้วย   

 ๑. ผอ.โรงเรียน    ประธานกรรมการ    

                                ๒. ตวัแทนครู    กรรมการ   

 ๓. ครูผูร้ับผิดชอบ   เลขานุการ   

 



๔.๖ ประชุมคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนเงินเดือน คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนเป็นร้อยละ คูณกับฐาน

ในการคำนวณ ตาม ประเภทตำแหน่ง และระดับ โดยยึดคะแนน ประเมินผลการปฏิบัติราชการและพฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการ ประกอบการพิจารณา เพื่อให้ไดจ้านวนเงินที่ใช้ เลื่อนโดยปัดเศษเป็นสิบบาท รวมเงินที่ใช้เดือนทุก

รายภายใน กรอบวงเงินที่ได้รับจัดสรร ร้อยละ ๒.๙๙ พร้อมทั้ง จัดเรียงลำดับการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนของ

บุคลากร นำเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการพจิารณาเลื่อน เงินเดือนระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีข้อมูล 

ประกอบการพจิารณา ดงันี้    

๑. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในรอบ ๖ เดือน และเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร และ

ข้อมลูการเสนอขอเลื่อนเงินเดือนโดยผู้อ้านวยการโรงเรียน   

๒. ข้อมูลการลา ในรอบ ๖ เดือน  

๓. อัตราเงินเดือนรวม ณ วันที่ ๑ กันยายน และ วันที่ ๑ มีนาคม กรอบวงเงินที่ ได้รับ 

การจดัสรรเลื่อนเงินเดือน ร้อยละ ๒.๙๙ ของข้าราชการที่มตีัวอยูจ่ริง ณ วันที่ ๑ กันยายน และ วนัที่ ๑ มีนาคม   

๔. ข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนย้อนหลัง ๓ ปี   

๔.๗ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการพจิารณาเลื่อนเงินเดือน ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่  

ศธ ๐๔๐๐๗/๑๖๙๖ ลงวนัที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตำแหน่งครูผู้สอน   ตามมาตรา ๓๘ ก และประกาศสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที ่

๑๗ มีนาคม ๒๕๕๓ เรื่อง แนวปฏิบัติในการ พิจารณาเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้สอน    ตามมาตรา ๓๘ ก องค์ประกอบคณะกรรมการ กลั่นกรองฯ ประกอบด้วย   

 ๑. ผอ.โรงเรียน    ประธานกรรมการ    

                                ๒. ตวัแทนครู    กรรมการ   

 ๓. ครูผูร้ับผิดชอบ   เลขานุการ   

                    ๔.๘ ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการพจิารณาเลื่อนเงินเดือน  คณะกรรมการพิจารณา

กลั่นกรองข้อมูลการเลื่อนเงินเดือนที่คณะกรรมการพจิารณา เลื่อนเงินเดือน  เสนอมา รายละเอียดตามบัญชี

แสดงผลการพิจารณาเสนอขอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ  เพื่อความถูกต้อง เป็นธรรม ก่อนนำเสนอ สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา   อกศจ.และกศจ. ตามลำดับตอ่ไป  



๕. จัดทำประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในรอบ ๖ เดือน ที่มีผลการ     

ประเมิน ระดับดีเด่น ระดับดีมาก และประกาศให้ทราบทั่วกันโดยติดประกาศ ประชาสัมพันธ์   

๖. แจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนรายบุคคล  

 

ปัญหาอุปสรรค   

๑. บุคลากรบางคนจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ไม่ครอบคลุมภาระงานที่โรงเรียนกำหนดไว ้   ซึ่ง

ประกอบด้วย ๑. งานประจ้า ๒. งานนโยบาย ๓. งานพื้นที่รับผิดชอบ ๔. งานอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย และยังส่ง

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ให้กลุ่มบริหารงาน บุคคลล่าช้ากว่าปฏิทินที่กำหนดไว้ ต้องเร่งรดัให้ ตำเนินการอยู่

เสมอ  ข้อเสนอแนะ   

๑. ควรเน้นย้ำในที่ประชมุบุคลากรประจำเดือน เพื่อสรา้งความเข้าใจแก่บคุลากรในการจัดทำข้อตกลง 

ปฏิบัติราชการของบุคลากรให้กำหนดภาระงานครอบคลุมงาน  ซึ่งบุคลากร ส่วนใหญ่ให้ ความสำคญัน้อยในการ

แจกแจงงานให้ครอบคลมุประเด็นอื่น ๆ   

๒. เร่งรัด ตดิตาม การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในรอบ ๖ เดือน ในที่ประชุม เพื่อให้เป็นไปตาม

ปฏิทินที่กำหนด หากลา่ช้าจะส่งผลกระทบถึง การประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบ ๖ เดือน ต้องเร่งรีบและไม่

ครบถ้วนสมบูรณ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


