
 

ประกาศโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาอุดรธานี 

เร่ือง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของผูอ้  านวยการสถานศึกษา 

..................................................... 

ตามท่ีรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน   ท่ีมีธรรมาภิบาล 

และการ ป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ   ซ่ึงแถลงต่อสภานิติบญัญติัแห่งชาติเม่ือ 

วนัท่ี ๑๒ กนัยายน ๒๕๕๗ ประกอบกบัประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๒ แผนยุทธศาสตร์ 

ชาติวา่ ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  ๓   (พ.ศ.  ๒๕๖๐  -  ๒๕๖๔)    ประกาศส านกังาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   เร่ืองขอ้บงัคบัว่าดว้ยจรรยาขา้ราชการส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๒ คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๑          ของส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

( ส านกังาน ป.ป.ช.) นั้นเพื่อสร้างความศรัทธาละเช่ือมัน่แก่สังคมวา่          โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมเป็นองคก์ร 

ธรรมาภิบาลในฐานะผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงขอประกาศเจตจ านงในการบริหารงานดว้ยความช่ือสัตยสุ์จริตอยา่ง

โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้พร้อมรับผิดชอบและต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบทั้งน้ีขอให้บุคลากรทุกคน 

มุ่งมัน่ปฏิบติังานตามภารกิจด้วยความช่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริต ภายใต้นโยบาย 

ดงัต่อไปน้ี 

๑. ดา้นความโปร่งใส คือเปิดเผยขอ้มูลการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงขอ้มูลการ จดัซ้ือ 

จดัจา้ง เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมี ระบบ การ

บริหารจดัการเร่ืองร้องเรียนท่ีชดัเจน 

๒. ดา้นความพร้อมรับผดิ คือ มุ่งมัน่ตั้งใจปฏิบติัราชการอยา่งเตม็ ประสิทธิภาพ ภายใต ้กฎหมาย 

ระเบียบ วิธีการท่ีถูกตอ้ง รับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการบริหารงาน และพร้อมท่ีจะถูก ตรวจสอบเพื่อให้

ประชาชนเกิดความเช่ือมัน่ต่อโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 



๓. ดา้นความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความช่ือสัตยสุ์จริต ไม่ใชต้  าแหน่ง หนา้ท่ี 

เอ้ือประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือรับสินบน 

๔. ดา้นวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร คือ ไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่เพิกเฉยท่ีจะ 

ด าเนินการเพื่อยบัย ั้งการทุจริตในหน่วยงาน 

๕. ดา้นคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน คือ ก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังานท่ีชดัเจน มี ความ

เป็นธรรมในการปฏิบติังาน อ านวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหาร 

จดัการงบประมาณ และการมอบหมายงาน 

จึงประกาศใหท้ราบและถือปฏิบติัโดยทัว่กนั 

ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๖ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                        

                                           (นายฉตัรชยั เหลาเกล้ียงดี )  

                                                        ผูอ้  านวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

  



 

A declaration of intent to administrate Udonthanipittayakhom School with honesty & Integrity 

According to government policy on promoting public administration with good governance and 

countering corruption and miscount in the public sector , declared to the National Legislative Assembly on September 

12 1 2014 , the Civil Service’s Code of Ethics 2009 , the National Strategic plan for preventing and eliminating 

corruption and misconduct phase 3 ( 2017-2021) the Declaration of the office of the basic Education Commission’s 

government officials 2009 , the Handbook of integrity and Transparency Assessment of the office of National Anti 

Corruption Commission budget year 2018 This office whishes to build the credibility from the society as an 

organization adhering to the principles and standards of good governance. As the leader of Udonthanipittayakhom 

School, I would like to announce my intention to administrate this organization in an honest, transparent, accountable 

and responsible manner whilst fighting against all forms of corruption. As such, I urge all personnel to perform their 

duties with dedication, honesty and integrity by refraining from corruption and adhering to the following principles: 

1) Transparency: We are required to reveal information regarding the implementation of official tasks 

and procurement, provide opportunities for the general public or stakeholders to participate in Udonthanipittayakhom 

School’s inspection and establish a precise administration and management system in dealing with complaints. 

2) Accountability: We intend to carry out our tasks efficiently, abide by laws and regulations, follow 

our processes lawfully, and uphold responsibility and accountability when making decisions, while operating relevant 

administration and management systems, to gain credibility from the general public. 

3) Corruption-free: We intend to carry out our tasks honestly and refrain from using our positions for 

personal benefits such as bribery or special perks. 

4) Organizational Culture and Integrity: We will not tolerate any forms of corruption and will put an 

end to any corruption found in our organization. 

5) Organizational Work Ethics: We will set up concise performance standards and systems relating 

to management of personnel, budget and job assignments to ensure equitability and accountability. 

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved 

Given on May 16, 2022 

                                                                                                                                                                                          

                                                                           ( Mr. Chatchai Laokliangdee ) 

Principal of Udonthanipittayakhom School 


