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ของ 

โรงเรียนอุดรธานีพทิยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕



การด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตของโรงเรียนสว่างแดนดนิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

จากการประเมินความเส่ียงการทุจริตบางประการของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ท่ีอาจเกิดข้ึนจากประเดน็ขอ้สังเกตการตรวจสอบท่ีผา่นมาน้ี โรงเรียนโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม มา

ไดด้ าเนินการเพ่ือจดัการความเส่ียงการทุจริตดงักล่าว ดงัน้ี 

๑. ดา้นบุคลากรจดัอบรมใหค้วามรู้ความเขา้ใจ “ระเบียบของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ดว้ยคา่ใชจ่้าย

ใน การเดินทางไปปฏิบติังาน พ.ศ. ๒๕๖๕ใหก้บับุคลากรโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

๒.ดา้นกฎระเบียบ หลกัเกณฑแ์บบฟอร์ม การด าเนินการเสนอใหมี้การปรับปรุงแกไขระเบียบ วา่ ดว้ย 

เงินสนบัสนุนการศึกษาบุตร พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมทงัแบบฟอร์มต่างๆ ให้มีความชดัเจนและรัดกุมมากยิง่ ข้ึน 

๓. ดา้นระบบงาน 

                  ๓.๑ ดา้นพสัดุ 

                           ๓.๑.๑ จดัใหมี้มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะ 

                           ๓.๑.๒ จดัใหมี้มาตรการให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเลียมีส่วนร่วม 

                          ๓.๑.๓ จดัใหมี้มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซ้ือจดัจา้ง 

                          ๓.๑.๔ จดัใหมี้มาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

                          ๓.๑.๕ จดัใหมี้มาตรการป้องกนัการรับสินบน 

                          ๓.๑.๖ จดัใหมี้มาตรการป้องกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์   

                                     ส่วนรวม 

                          ๓.๑.๗ จดัใหมี้มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินิจ 

๓.๒ ดา้นการควบคุมภายใน 

                          ๓.๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในโรงเรียน 



                          ๓.๒.๒ จดัท าแผนการด าเนินงานการควบคุมภายในและด าเนินการตรวจสอบการควบคุมภายใน  

                                        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕



 
ประกาศโรงเรียนอุดรธานีพทิยาคม 

เร่ือง มาตรการป้องกนัการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

เพ่ือใหก้ารด าเนินงานของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม เป็นไปดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจาก 

ผลประโยชน์ ทบัซอ้น โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม จึงไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการขดัแยง้ระหวา่ง

ผลประโยชน์ ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

๑. ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารทุกระดบัใหค้รอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

การ ควบคุมก ากบัติดตามติดตาม สนบัสนุน และขบัเคล่ือนการด าเนินงานเพ่ือป้องกนัการขดักนัระหวา่ง

ผลประโยชน์ ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. ก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของบุคลากรใหค้รอบคลุมถึงการสอดส่อและร่วมป้องกนัการกระท า ท่ี 

เขา้ขา่ยการขดัแยง้ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนใหค้วามร่วมมือในการ 

แจง้เบาะแสและเป็นพยาน 

๓. ก าหนดจรรยาบรรณส าหรับบุคลากรทางการศึกษา ใหค้รอบคลุมถึง 

๓.๑ การไม่ใชต้ าแหน่งหนา้ท่ี เวลางานปกติไปใชใ้นการแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ใหแ้ก่ 

ตนเอง หรือ วา่ ผูอ่ื้น ไม่วา่ ทางตรงหรือทางออ้ม 

๓.๒ การไม่น าความลบั เงิน บุคลากร และทรัพยสิ์นใดๆ ของโรงเรียนไปแสวงหาผลประโยชน์ 

ส าหรับตนเอง หรือวา่ผูอ่ื้น ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

๓.๓ การไม่รับงาน หรือปฏิบติังานภายนอกท่ีอ านาจก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทบัซอ้นกบั 

ผลประโยชนข์องโรงเรียน ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 



๓.๔ การไม่น าความสัมพนัธ์ส่วนตวั มาประกอบการใชดุ้ลพินิจในการพิจารณา ตดัสิน อนุมติั 

โครงการการจดัซ้ือจดัจา้ง หรือในลกัษณะอ่ืนใด อนัเป็นการใหคุ้ณโทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอ่ืนไม่วา่ 

ทางตรงหรือทางออม้ 

๔. ก าหนดใหทุ้กกลุ่มงาน จดัท า คู่มือการปฏิบติังาน เพ่ือหลีกเล่ียงขดักนัระหวา่งลดป้องกนัการ 

ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

        ๕. ก าหนดใหก้ลุ่มงานท่ีเก่ียงขอ้งจดัประชุมช้ีแจงอบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร สร้าง

ความ ตระหนกัและความรู้ความเขาใจเก่ียวกบัการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์

ส่วนรวม 

            ๖. ก าหนดใหมี้การด าเนินการทางวินยั อยา่งจริงจงัส าหรับบุคลากรท่ีกระท า ความผิดเก่ียวกบัขดักนั 

ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชนส่์วนรวมทั้งในฐานะตวัการ หรือผูส้นบัสนุน 

จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่ดนั 

              ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

  
(นายฉตัรชยั เหลาเกล้ียงดี) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 


