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ของสถานศึกษา  

ประจำป  2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 20 

 
 



แผนปองกันและปราบปรามการทุจริตของ โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม (ปงบประมาณ 2563) 

ท่ีมาหลักการและเหตุผล  

การทุจริตและประพฤติมิชอบเปนปญหาท่ีมีมานาน และยิ่งมีกระบวนการท่ีมีความ

ซับซอนมากข้ึน ถือเปนปญหาท่ีเกิดข้ึนท้ังในองคการภาครัฐและเอกชน ซ่ึงนับวันจะทวีความรุนแรงข้ึน 

สงผลใหเกิดวิกฤตศรัทธาตอ สังคมไทย ปจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพรใหสาธารณชนไดรับทราบ ทำ

ใหประชาชนใหความสนใจการทำงาน ของภาครัฐมากยิ่งข้ึน  

การปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เปนวาระแหงชาติตามมติคณะรัฐมนตรี

เม่ือ วันท่ี 19 ธันวาคม 2549 โดยใชชื่อวา “วาระแหงชาติดานจริยธรรม ธรรมาภิบาล การปองกันการ

ทุจริตประพฤติ มิชอบในภาครัฐ” ตอมาคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให

หนวยงานภาครัฐนำแนวทาง และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต พ.ศ. 2551-2555 ไปใชเปนกรอบ ทิศทางการประสานความรวมมือในการดำเนินการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตรไปสูการ ปฏิบัติโดยกำหนดเพ่ิมเติมไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 

ปและแผนปฏิบัติราชการประจำปของสวนราชการ ซ่ึงจะกอใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติราชการ และ

การบูรณาการปองกันและปราบปรามแกไขปญหาการทุจริต คอรรัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล  

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบาย

การ บริหารจัดการท่ีดีมุงเนนเสริมสรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม ใหแกขาราชการและเจาหนาท่ี

ของรัฐ และ พัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงาน พรอมท้ังปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของขาราชการ และเจาหนาท่ีของรัฐ นำไปสูการปฏิบัติใหบังเกิดผลเปนรูปธรรม และเปนเครื่องมือ

ชี้นำการพัฒนาหนวยงานจาก ทุกภาคสวน ใหเกิดการบูรณาการความรวมมือกันอยางจริงจังในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต โดยมี วัตถุประสงคหลัก 4 ประการ คือ  

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  

2) เครือขายจากทุกภาคสวน มีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถวงดุลอานาจอยางมีประสิทธิภาพ  

4) สังคมรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต โดยจะมีการดำเนินการตามยุทธศาสตร4 ประการ  

ยุทธศาสตรท่ี 1 : ปลูกจิตสำนึก คานิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสรางวินัยแกทุก

ภาคสวน  

ยุทธศาสตรท่ี 2 : รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานตอตานการทุจริต  

ยุทธศาสตรท่ี  4 : สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต การ

ดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริตในสวนราชการ สำนักงาน

คณะกรรมการการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน 

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กำหนดใหสวนราชการ 

จัดทำ แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2559-2562 



โดยมีแนวทางใน การดำเนินงาน คือ หากสวนราชการไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปและมีการกำหนด

แผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไวแลว และเห็นวาสามารถตอบสนองยุทธศาสตรชาติฯ ไดก็ใหนำ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ ตัวชี้วัด ดังกลาว มาบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2562 หากไมตอบสนองตอยุทธศาสตรชาติฯ ก็กำหนด

ข้ึนมาใหมและนำไปบรรจุไวในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปดวย โดยกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/

ตัวชี้วัด ใหเปนไปตามพันธกิจ และสอดคลองกับยุทธศาสตรของ โรงเรียน ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการ

เปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม จึงไดจัดทำแผนปองกัน และปราบปรามการทุจริต 

3 ป(พ.ศ. 2562 – 2564) ข้ึน เพ่ือเปนกรอบในการดำเนินการปองกันและปราบปราม การทุจริตของ

สถานศึกษา และใหสวนราชการ/หนวยงาน ใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตประจำปตอไป  

 

วัตถุประสงค  

1. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสานึกในเรื่องความ

ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน  

2. เพ่ือปองกันและเฝาระวังมิใหเกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเวนการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยมิชอบในการ ปฏิบัติราชการข้ึนภายในหนวยงานโดยประสานความรวมมือระหวาง

ภาครัฐและเครือขายภาคประชาชนในการ ติดตามตรวจสอบแจงขอมูลเบาะแสการประพฤติมิ

ชอบ  

3. เพ่ือสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมมี

ระบบการทำงานและการ ตรวจสอบท่ีเขมแข็งในการปองกันการทุจริต  

4. เสริมสรางศักยภาพของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมี ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 

ขอมูลประกอบการจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต  

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมไดจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเปนขอมูล

ประกอบการจัดทำแผน  

 

 

 

 

 

 



การติดตามผลความกาวหนาตามแผนปฏิบัติการการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ 2563 โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

แนวทางการตรวจติดตามผลความกาวหนาการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 2563 ดำเนินการดังนี้  

ติดตามผลความกาวหนางาน/โครงการ และงบประมาณประจำปงบประมาณ 2563 โดยกำหนด

กิจกรรม และแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความกาวหนาในหวงระยะเวลาการในการดำเนิน

โครงการตาม แผนปฏิบัติการฯ ดังนี้  

 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 

จัดประชุมเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และการจัดทำ

แผนปฏิบัติการฯ ประจำ ป2563 ทบทวน/

วิเคราะห ความเสี่ยงตางๆ 

            

2 

จัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำป 2563 เสนอ

คณ ะกรรมการ สถาน ศึกษา ผู อำนวยการ

โร ง เรี ย น  ให ค ว าม เห็ น ช อ บ  แ ล ะ จั ด ส ง 

แผนปฏิบัติการฯใหผูอำนวยการ สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษาอุดรธานีเขต 20 

            

3 1  สำรวจความคิดเห็นของผูมีสวนได สวนเสีย             

4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             

5 

เสนอสรุปผลการดำเนินงานตอ ผูอำนวยการ

สำนักงานเขตพ้ืน ท่ี  การศึกษามัธยมศึกษา

อุดรธานเีขต 20 เพ่ือขอความเห็นชอบ 

            

6 

จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ ดำเนินการ

ร า ย งาน ส ำนั ก งาน เข ต  พ้ื น ท่ี ก า ร ศึ ก ษ า

มัธยมศึกษาอุดรธานีเขต 20 รับทราบตอไป 

            

 

 

 

 

 

 

 



ความนำ 

หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม

คำรับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดท่ี 7 

ระดับความสำเร็จ ของการดำเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจาก

ผลสำเร็จของการดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอ

รองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ หนาท่ีโดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และขอกลาวหาครู บุคลากรทางการ ศึกษา ท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย

ความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม ไมมีจริยธรรม ไมคำนึงถึง ประโยชนสวนรวมเปนท่ีต้ัง และไม

มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวของได กำหนดไวใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 การตรวจสอบและนำเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง การ 

แจงตักเตือน ดำเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ขอกฎหมายท่ีกำหนดไวในปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 นั้น โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ไดทำการศึกษาและวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติ

การปองกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยกำหนดใหสถานศึกษาตองจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตในหนวยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรวาดวยการปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร ดังนี ้ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1   เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตรท่ี 2 บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 

วิสัยทัศน  

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม เปนโรงเรียนมาตรฐานสากล มุงม่ันใหผูเรียนเปนคนดี มีความรู 

รับผิดชอบตอสังคม ดำรงชีวิตบนพ้ืนฐานความเปนไทย ใสใจสิ่งแวดลอม  

 

 

 

 



พันธกิจ  

1. สงเสริมและปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมหลัก 

12 ประการ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. พัฒนาผู เรียนใหมีความรูเต็มศักยภาพตามมาตรฐานสากล และใชสื่อเทคโนโลยี อยาง

สรางสรรค  

3. พัฒนาใหผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี มีทักษะการดำรงชีวิตปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและ

อบายมุข  

4. สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพสูมาตรฐานสากล  

5. สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนใหทันสมัย มีประสิทธิภาพตามาตรฐานสากล  

7. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหเปนหลักสูตรมาตรฐานสากล  

8. สงเสริมการจัดการศึกษาโดยใชแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินท้ังภายในและภายนอก  

9. พัฒนาแหลงเรียนรูสภาพแวดลอม และภูมิทัศนใหเกิดบรรยากาศการเรียนรูทางวิชาการเพ่ือ

เปนสังคม แหงการเรียนรู  

10. สงเสริมการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง ยั่งยืน  

 

วัตถุประสงค  

1. ผูเรียนเปนคนดีของสังคม ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. ผูเรียนมีความรู ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา  

3. ผูเรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยูในสังคมอยางมีความสุข  

4. ผูเรียนไดพัฒนาความสามารถพิเศษตรงตามศักยภาพของตนเอง  

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

6. มีระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  

7. มีหลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐานสากล  

8. มีการใชแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินท้ังภายในและภายนอก  

9. มีบรรยากาศท่ีดี สะอาด สวยงาม ปลอดภัย เอ้ือตอการเรียนรู  

10. มีการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง ยั่งยืน ยุทธศาสตรและมาตรการ/

แนวทางดำเนินงาน  

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 1 : เสริมสรางจิตสำนึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

 

วัตถุประสงค  

มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดย

มีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 

รวมท้ังการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะ

เปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตในภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงาน

และดำเนิน ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.2 ประยุกตการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  

1.3 จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง แกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

2. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลัก ธรร

มาภิบาล  

2.1 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมท้ังมีการ

ฝกอบรม เพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2 สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

ทาง คุณธรรมและจริยธรรม  

2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. กำหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  

3.1 จัดให มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและ

ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา  

3.2 กำหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปน

หลักสูตร บังคับท่ีใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  

3.3 สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและ

ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา 

 



4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต  

4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาท่ี

ราชการดวย ความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม  

4.2 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของ

การ ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปราม

การ ทุจริตสถานศึกษา  

4.4 สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปราม

การ ทุจริตสถานศึกษา  

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 

วัตถุประสงค  

มุงประสานความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวนในการปองกันและ

ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ

สถานศึกษาในการ ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสรางและพัฒนา

เครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการ

สรางหลักประกันความปลอดภัยในการ แจงขอมูลหรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. บูรณาการหนวยงานสถานศึกษากับองคกรทุกภาคสวนเพ่ือสรางความตระหนักและปลูก

จิตสำนึกการ เปนพลเมืองดี  

1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวางหนวยงาน

สถานศึกษากับ องคกรทุกภาคสวน  

1.2 สงเสริม สนับสนุน องคกรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนใหมีความเขมแข็งและ

เปน อิสระในการทำหนาท่ีตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ  

1.3 สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีระบบอินเทอร เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร

ประชาสัมพันธ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอรดเพ่ือ

ติดตอสื่อสาร ระหวางกัน  

1.4 เสริมสรางและพัฒนาเครือขายผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  

2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี

ความ ตื่นตัวตอสภาพปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  



2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ให มีความสะดวก

หลากหลาย รวมท้ังสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลนั้น  

2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร  

2.4 กำหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบ

แทน  

2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือ

เพ่ือ ปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษา โดยเนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธจุดเนน เพ่ือ

พัฒนา คุณภาพทางการศึกษา  

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

 

วัตถุประสงค  

มุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสมชัดเจน 

และมีประสิทธิภาพ สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพใน

การปองกัน และปราบปรามการทุจริต สงเสริมความรวมมือดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตกับ

หนวยงานทุกภาคสวน  

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมท้ังสรางความโปรงใสและเปนธรรมใน

การ บริหารงานบุคคลภายใตระบบคุณธรรม  

1.1 ใหสถานศึกษาท่ีมีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสรางของ 

หนวยงาน อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคลองกับ 

ภารกิจและความรับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอำนาจระหวางหนวยงานสถานศึกษา 

ดวยกันเอง 1.3 ใหสถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใชอำนาจในการ

ปฏิบัติงานดาน การปองกันและปราบปรามการทุจริต  

2. สรางกลไกความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการ

ปองกันและ ปราบปรามการทุจริต  



2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางหนวยงานสถานศึกษากับ

ภาคเอกชน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

2.2 ประสานความรวมมือกับองคกรภาคเอกชนเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต ในสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลกัเกณฑในการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม  

4. สงเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ

ความเสี่ยง  

4.1 สงเสริมใหมีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  

4.2 สงเสริมสนับสนุนใหทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเปนระบบและมี 

ประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต สถานศึกษา  

 

วัตถุประสงค  

มุงพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการ

ปองกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหา

การทุจริตใหเปน ระบบอยางตอเนื่อง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติ

กับองคกรทุกภาคสวน  

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกัน

และ ปราบปรามการทุจริต  

1.1 กำหนดใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน

และ ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือใหมีความเชี่ยวชาญ  

1.2 กำหนดใหมีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝกอบรมวิชาชีพดานการปองกัน

และ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2. สรางมาตรฐานทางวิชาชีพดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

2.1 สงเสริมใหสถานศึกษารวมกันสรางมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.2 กำหนดใหมีหนวยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการ

ลงโทษ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  



3. สงเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

3.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร

การ บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

3.2 สงเสรมิและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ

หนาท่ี และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ  

4. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการสรางองคความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา  

4.1 จัดใหมีกิจกรรมการสรางองคความรูในเรื่องการปองกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา แก ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

4.2 สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู และขอมูลขาวสารดานการ

ปองกันและ ปราบปรามการทุจริต  

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

1. โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม  

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตยสุจริต  

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเรื่องการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต

ในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน  

4. โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางปฏิบัติ  

5. โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมมีความเขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา  

6. สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาไดอยางม่ันคงและยั่งยืน

ตลอดไป  

 

บทสรุป  

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 จัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

สถานศึกษา ปฏิบัติงานในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิด

ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว ทำใหการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีมี

ความรับผิดชอบ ทำใหผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม 

ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหนาท่ีโดยการ คำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการ



ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล สามารถแกไขปญหาการ ทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน ใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพ และบัง เกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน  

ดังนั้น ในการดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ตองบูรณาการและ

อาศัย ความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ โดยหากมีการบูรณาการ

ความรวมมือ จากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่องแลว ก็จะสงผลตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ี

คาดหวังไว สวนราชการและ สถานศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสและเปนธรรม คณะครู บุคลากร

ทางการศึกษา นักเรียน มีความรูเรื่อง การปองกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน มี

จิตสำนึกในการเปนพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความ

เขาใจและใหความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตาม

หลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางปฏิบัติ รวมถึงสงผลตอการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศใหยั่งยืนได อีกดวย 


