
 

 

แผนปฏิบัติป้องกันการทุจริต 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

สำนักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 



คำนำ 

 วันท ี่ 9 ธันวาคมของทุกปีถือเป็นวันต่อด้านคอร์รัปชันสากล ได้ก่อกำเนิดขึ้นหลังจากที่ประชุมใหญ่ 
สมัชชาสหประชาชาติ (UN) มีมดิเห็นชอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อด้านการทุจริต  ค.ศ. 2003 
(UNCAC) อย่างเป็นเอกฉันท์เมท่อวันที่ 31 ตุลาคม 2546 จากนั ้นประเทศภาคีสมาชิก UN 191ประเทศ 
รวมทั ้งไทยได้เข้าร่วม ลงนามในอนุสัญญาฯ ระหว่างวันที่ 9-11 ธันวาคม 2546 ณ ประเทศเม็กซิโก จึง 
ประกาศให้วันที่ 9 ธันวาคม ของทุกปีเป็นวันต่อด้านคอร์รัปชันสากล (International AntiCorruption Day) 
สำหรับปีนั ้รัฐบาลไทย ร่วมกับ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน 
ป .ป .ช .) สำาบักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตในภาคร ัฐ  (สำนักงาน ป .ป .ท .) 
องค์กรต่อด้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ภาคีเครอข่ายภาครัฐ ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน และภาคประชา 
สังคม กำหนดจัดงานวันต่อด้านคอร์ร ัปชันสากล (ประเทศไทย) วันที่ 9 ธันวาคม 2560 พร้อมกันทั ้งใน 
ส่วนกลางและส่วนภมิภาค นบเป็นมิติใหม่ในการสร้างเจตจำนงทางการเมืองที ่ร ัฐบาล  ชุดปัจจุบันให้ 
ความสำคัญในการแก่ไขปัญหาการทุจริตเป็นวาระเร่งด่วนและให้เป็นวาระแห่งชาติ  ด้วยการใช้ กลไกประสาน 
ความร่วมมือกับภาครัฐ ประกอบไปด้วยฝ่ายประจำและฝ่ายการเมือง ภาครัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ภาคประชา 
สังคม กลไกทางศาสนาและการศึกษา ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการแก่ไขปัญหาการ ทุจริตที่ยั่งยืน ตามแนวทาง 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ระยะ ที่ 3 อย่างเป็นรูปธรรมและ 
ต่อเน่ือง 
 โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านการทุจริต จึงจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อดำเนินการป้องกันการทุจริตต่อไป 

                                                                                                      

 

            

         

 

        (นายฉัตรชัย เหลาเกลี้ยงดี) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนอดุรธานีพิทยาคม



สารบัญ 

เร่ือง                   หน้า 

คำนำ              ก 
สารบญั              ข 
1.หลกัการและเหตุผล            1 
2.วัตถุประสงค ์             2 
3.ยทุธศาสตร์และมาตรการ           2
          
 

 

 

 



 

  

แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประจำปี 

หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัต ิราชการตามคำ 
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ 
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ 
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบตัิ 
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที 'โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 
ข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน  ไม่มี 
คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการที ่เก ี ่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 การตรวจสอบและนำ 
เรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเทจจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่น ๆ ตามระเบียบ ข้อ 
กฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ในการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป้องก ันและปราบปรามการทุจร ิตโรงเร ียนอ ุดรธานีพ ิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2565นั้น โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมลจาก 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้อง 
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแขงในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 ย ุทธศาสตร ์ที่  4 พัฒนาศ ักยภาพครู  บุคลากรทางการศ ึกษา  นักเร ียน  ในการป ้องก ันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 

 



 

วิสัยทัศน์ 
 “ครู บุคลากรทางการศ ึกษาน ักเร ียน  บร ิหารงานตามหล ักธรรมาภ ิบาลผ ู ้ปกครองช ุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 
พันธกิจ 
 1.เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ใหก้ับครูบุคลากรทางการศกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2.บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื ่อเสริมสร้าง  และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 3.ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 4.สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ เข้ม 
แข็ง และมีประสิทธิภาพ 
 5.ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
อย่างจริงจัง และต่อเน่ือง 
วัตถุประสงค์ 
 1.เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส  
และเป็นธรรม 
 2.เพื ่อส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความชื ่อสัตย สุจริต และ 
รับผิดชอบต่อประชาชน 
 3.เพื ่อส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 
 4.เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริต 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจติสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำานกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 
ทัศนคติ วิสัยทัศน ในการร่วมกันแก่ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา  
รวมท้ังการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ท่ีจะเป็น กลไกในการแก่ไขปัญหา 
การพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.1 เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ 



 

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
    1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการ 'ฟิกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอพียง 
แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 2.ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู ้และปฏิบัติงานตามหน้าที ่ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 
    2.1 ส่งเสร ิมให ้ครู  บุคลากรทางการศ ึกษา  นักเร ียน  มีความรู้ ความเข ้าใจ  รวมทั ้งม ีการ
ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
    2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 
    2.3 ควบคุม กำก ับด ูแลการปฏิบ ัต ิงาน  การประพฤติปฏิบ ัต ิตนของครู  บุคลากรทางการ 
ศ ึ กษาน ั ก เ ร ี ยน ให ้ เป ็ น ไปตามหล ั ก ธรรมาภ ิบาลและมาตรฐานทางค ุณธรรมและจร ิ ยธรรม 
 3.กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
    3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการ 'ฟิกอบรมด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
    3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเป็นหลักสูตร  
บังคับที่ใช้ฟิกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 
    3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู ้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
 4.ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความชื่อสัตย ์ สุจริต และการต่อด้านการทุจริต 
    4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที ่ราชการ 
ด้วยความชื่อสัตย สุจริต เลียสละเพื่อประโยชน ส่วนรวม 
    4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม  ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
    4.3 ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที ่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริตสถานศึกษา 
    4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การ 
ทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทกุภาคสว่น ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน 



 

การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ 
ปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก  
การเป็นพลเมืองดี 
    1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ  
องค์กรทุกภาคส่วน 
    1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ 
เป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
    1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
    1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครอข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
    2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามี 
ความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
    2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
    2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
    2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
    2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื ่อสารมวลชนเป็นสื ่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 
    3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา  
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
    3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น  เพื่อพัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแขงในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์ 
 มุ ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี 
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ  ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน ทุกภาคส่วน 



 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
    1.1ให้สถานศกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  มีโครงสร้างของ หน่วยงาน 
อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและ ความรับผิดชอบ 
    1.2สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำานาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ด้วยตนเอง 
    1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2. สร้างกลไกความร่วมม อระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
    2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    2.2 ประสานความร ่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี ่ยวกับการป้องกันและปราบปรา มการ 
ทุจริตในสถานศึกษา 
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
    3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
    3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมเสี่ยง 
 4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ 
    4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
    4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี ประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแกไขสภาพปัญหาการ ทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเน่ือง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค ส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
    1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 'ฟิกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพท่อให้มีความเชี่ยวชาญ 
    1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา  และหลักสูตรการ 'ฟิกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ 



 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
    2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมองที่ดี 
    3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ 'ฟิกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 
บริหารกิจการบ้านเมองที่ดี 
    3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ 'ฟิกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน้าที่ 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู ้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน  
สถานศึกษา 
    4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  สถานศึกษา 
แก ่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
    4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี ่ยนความรู้  และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนกในการเป็นพลเมองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ 
วินัย และมีความชื่อสัตย สุจริต 
 3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
 4. โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
 5. โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกนและปราบปราม 
การทุจริตในสถานศึกษา 
 6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป  
 
 
 
 
 



 

บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จัดทำขึ ้นเพื ่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ  
สถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธ  
ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที ่มีความ 
รับผิดชอบ ทำให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี 
จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนงถึงประโยชน์ ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ ส่วนตน และการยึดมั่นใน 
หลักธรรมาภิบาล สามารถแก่ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู  บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 
 ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  ต้องบูรณาการและ 
อาศัยความร่วมมอจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ 
ความร่วมมอจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก ็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธ ิ์ที่คาดหวังไว้ 
ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้นมีจิตสำน ึกในการเป็นพลเมื
องดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความชื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ 
ในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักค1ณธรรม จริยธรรม และยึด 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสงคมในระดับ 
จังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 

  
 
 
 
 
 
                   ( นายฉตัรชัย    เหลาเกลี้ยงด ี) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนอดุรธานีพิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 


