
รายงานผลการดาเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
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โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธกิาร 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม ถึง มีนาคม 2563) 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ขอบเขต 

(เปาหมาย/

ระยะเวลา) 

ผลการดาเนินงาน 

1.การประกาศเจตจำนง

การบริหารงานดวยความ 

ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 90 ของ ความสำเร็จใน

การ ปฏิบัติงานตาม แนวทาง

ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีสามารถ

แยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 2563 

มีการประกาศเจตจำนง จานวน 

2 ภาษาไดแก ภาษาไทย และ 

ภาษาอังกฤษ 

2.การประกาศนโยบาย

คุณธรรมและความ 

โปรงใส ในการดำเนินงาน 

รอยละ 90 ของ ความสำเร็จใน

การ ปฏิบัติงานตาม แนวทาง

ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี สามารถ

แยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 2563 

มีการประกาศนโยบาย คุณธรรม

และความ โปรงใสในการ

ดำเนินงาน บนเว็บไซต  

3.กำห น ดจั ด โค รงก าร 

ประกวดสื่อปองกันการ 

ทุจริต 

รอยละ 90 ของ ความสำเร็จใน

การ ปฏิบัติ งานตาม  แนวทาง

ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี สามารถ

แยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 2563 

มีการจัดกิจกรรมประกวด สื่อเพ่ือ

ปองกันการทุจริต  และปราบ

ทุจริตใน รูปแบบโฆษณา หรือ 

ภาพยนตรสั้น 

4. การกลาวคำปฏิญาณ 

วา “จะไม ทุจริต” หน า 

เสาธงในวันพุธ 

รอยละ 90 ของ ความสำเร็จใน

การ ปฏิบัติ งานตาม  แนวทาง

ปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี สามารถ

แยกแยะระห ว า ง  ผลป ระ โยช น ส วน ตน  และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ 

 

มี.ค.- ก.ย. 2563 

มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก ล า ว ค ำ 

ปฏิญาณตอตานการ ทุจริตทุก

สัปดาห 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ขอบเขต 

(เปาหมาย/

ระยะเวลา) 

ผลการดาเนินงาน 

5. ก า ร จั ด อ บ ร ม  PLC 

ใ ห กั บ ค ณ ะ ค รู  แ ล ะ 

บุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

รอยละ 80 ของ จำนวนบุคลากร 

ผู เข า ร ว ม กิ จ ก ร ร ม มี  ค ว า ม

ตระหนักรู และ ไดรับการปลูกฝง

ให มี ทัศนคติและคานิยมท่ี ไม

ยอมรับการทุจริต 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี สามารถ

แยกแยะระห ว า ง  ผลป ระ โยช น ส วน ตน  และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการเปนบุคคลตนแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 2563 

ยังไมดำเนินการ 

6. การประกวดการพูด 

สุนทรพจนตอตานทุจริต 

คอรรัปชั่น 

รอยละ 80 ของ จำนวนบุคลากร 

ผู เข า ร ว ม กิ จ ก ร ร ม มี  ค ว า ม

ตระหนักรู และ ไดรับการปลูกฝง

ให มี ทัศนคติและคานิยมท่ี ไม

ยอมรับการทุจริต 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี สามารถ

แยกแยะระห ว า ง  ผลป ระ โยช น ส วน ตน  และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 2563 

ยังไมดำเนินการ 

7. ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง 

ปฏิบัติการ "การกระทำท่ี 

ถือเปนเรื่องผลประโยชน 

ทับซอน 

"  ร อ ย ล ะ  80 ข อ ง  จ ำ น ว น

บุ ค ล าก ร  เป าห ม าย มี ค ว าม 

ตระหนักและปฏิบัติหนาท่ี ให

เป น ไป ต า ม แ น ว ท า ง  เรื่ อ ง

ผลประโยชนทับซอน 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี สามารถ

แยกแยะระห ว า ง  ผลป ระ โยช น ส วน ตน  และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 2563 

ยังไมดำเนินการ 

8. การสร างความรับ รู  

เรื่องผลประโยชนทับซอน 

ใ ห กั บ ค ณ ะ ค รู  แ ล ะ 

บุคลากรทางการศึกษา 

รอยละ 80 ของ จำนวนบุคลากร 

เปาหมายมีความ ตระหนักและ

ปฏิ บั ติ ห น า ท่ี  ให เป น ไป ตาม

แนวทาง เรื่องผลประโยชนทับ

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี สามารถ

แยกแยะระห ว า ง  ผลป ระ โยช น ส วน ตน  และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 2563 

ยังไมดำเนินการ 



ร.ร. อุดรธานีพิทยาคม ซอน  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ขอบเขต 

(เปาหมาย/

ระยะเวลา) 

ผลการดาเนินงาน 

9. สงเสริมกิจกรรมทำ 

ความดี เพ่ือสาธารณะ 

แบงปน ลดความเห็นแก 

ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มี 

วินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

รอยละ 80 ของ จำนวนบุคลากร

ท่ีไดรับ การพัฒนาความรู

เก่ียวกับ คุณธรรมและจริยธรรม 

และสามารถนำความรู ท่ีไดรับไป

ระยุกตใช ในการปฏิบัติหนาท่ี 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี สามารถ

แยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการเปนบุคคลตนแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 2563 

รอยละ 100 ของ คณะครูและ 

บุคลากร ทางการศึกษามีความ 

ตระหนักและปฏิบัติ หนาท่ีให

เปนไปตาม แนวทางเรื่อง 

ผลประโยชนทับซอน 

10. การนำเอกสาร 

หลักฐานเชิงประจักษ 

ประจำป 2563 ข้ึน 

เว็บไซต  

คาคะแนนเฉลี่ย การประเมิน

คุณธรรม และความ โปรงใสของ

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมไมตำ

กวา รอยละ 85  

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี สามารถ

แยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 2563 

มีการนาขอมูลเพ่ือ เปดเผยทาง

เว็บไซตแตยัง ไมครบทุก

องคประกอบ  

11. การประชุมชี้แจงให 

ปฏิบัติตามแนวทางการ 

ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสฯ 

คาคะแนนเฉลี่ย การประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสของ 

โรงเรียนบานอุดรธานีพิทยาคม 

ไมต่ำกวารอยละ 85 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี สามารถ

แยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 2563 

มีการประชุมการประชุม ชี้แจงให

ปฏิบัติตามแนว ทางการประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสฯ 

12. การจัดทาแผนปฏิบัติ 

การปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตของ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา ประจำป 2563 

หนวยงานมีแผนปฏิบัติ การ

ปองกันและ ปราบปรามการ

ทุจริต ประจำป 2563 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี สามารถ

แยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ 

 

มี.ค.- ก.ย. 2563 

มีแผนแผนปฏิบัติการ ปองกัน

และปราบปราม การทุจริต 

ประจำป 2563 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ขอบเขต 

(เปาหมาย/

ระยะเวลา) 

ผลการดาเนินงาน 

13. สรางสื่อ 

ประชาสัมพันธ แนว

สรางสรรค เพ่ือให เขาถึง

ไดงาย นาสนใจ และ

กระตุนให ประชาชนรูสึก

รวมเปน สวนหนึ่งในการ

ตอตาน การทุจริต 

จานวนรูปแบบ การ

ประชาสัมพันธ ในดานการ

ตอตานการ ทุจริต เพ่ือสรางการ 

รับรู 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี สามารถ

แยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ มี.ค.- ก.ย. 2563 

มีการนิเทศติดตามโดยใช การ

นิเทศระยะไกลผาน ทางระบบ

อิเล็กทรอนิกส มีความสะดวก 

รวดเร็ว และไดขอมูลครบถวน 

14. การจัดทำและ 

ดำเนินการตาม 

ยุทธศาสตรประชาสัมพันธ

โดยการ มี สวนรวมของ 

ผูรับบริการ และผูมีสวน

ไดเสีย 

รอยละ 80 ของความ พึงพอใจ

ของ ผูรับบริการตอระบบ บริหาร

จัดการงาน สื่อสารเพ่ือตอตาน

การ ทุจริต (ชองทาง/ การนา

เสนอขอมูล) 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี สามารถ

แยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ 
มี.ค.- ก.ย. 2563 

อยูในระหวางดำเนินการ 

 

 



รายงานผลการดาเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563 

ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน ถึง มิถุนายน 2563) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

กระทรวงศึกษาธกิาร 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2563 ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน ถึง มิถุนายน 2563) 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ขอบเขต 

(เปาหมาย/

ระยะเวลา) 

ผลการดาเนินงาน 

1. การประกาศเจตจำนง 

การบริหารงานดวยความ 

ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 90 ของ ความสำเร็จในการ 

ปฏิบัติงานตาม แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี 

สามารถแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 

2563 

มีการประกาศเจตจำนง จานวน 

2 ภาษาไดแก ภาษาไทย และ 

ภาษาอังกฤษ 

2. การประกาศนโยบาย 

คุณธรรมและความ 

โปรงใส ในการดำเนินงาน 

รอยละ 90 ของ ความสำเร็จในการ 

ปฏิบตัิงานตาม แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี 

สามารถแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 

2563 

มีการประกาศนโยบาย คุณธรรม

และความ โปรงใสในการ

ดำเนินงาน บนเว็บไซต 

3. กำหนดจัดโครงการ 

ประกวดสื่อปองกันการ 

ทุจริต 

รอยละ 90 ของ ความสำเร็จในการ 

ปฏิบัติงานตาม แนวทางปฏิบัต ิ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี 

สามารถแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สู 

มี.ค.- ก.ย. 

2563 

มีการจัดกิจกรรมประกวด สื่อเพ่ือ

ปองกันการทุจริต และปราบ

ทุจริตใน รูปแบบโฆษณา หรอื 

ภาพยนตรสั้น 

4. การกลาวคำปฏิญาณ 

วา “จะไมทุจรติ” หนา 

เสาธงในวันพุธ 

รอยละ 90 ของ ความสำเร็จในการ 

ปฏิบัติงานตาม แนวทางปฏิบัติ 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี 

สามารถแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 

2563 

มีการจัดกิจกรรมกลาวคำ 

ปฏิญาณตอตานการ ทุจริตทุก

สัปดาห 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ขอบเขต 

(เปาหมาย/

ระยะเวลา) 

ผลการดาเนินงาน 

5. การจดัอบรม PLC 

ใหกับคณะครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

รอยละ 80 ของ จำนวนบุคลากร 

ผูเขารวมกิจกรรมมี ความตระหนักรู 

และ ไดรับการปลูกฝงใหมี ทัศนคติ

และคานิยมท่ี ไมยอมรับการทุจริต 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี 

สามารถแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 

2563 

ยังไมดำเนินการ 

6. การประกวดการพูด 

สุทรพจนตอตานทุจริต 

คอรรัปชั่น 

รอยละ 80 ของ จำนวนบุคลากร 

ผูเขารวมกิจกรรมมี ความตระหนักรู 

และ ไดรับการปลูกฝงใหมี ทัศนคติ

และคานิยมท่ี ไมยอมรับการทุจริต 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี 

สามารถแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 

2563 

ยังไมดำเนินการ 

7. การประชุมเชิง 

ปฏิบัติการ "การกระทำท่ี 

ถือเปนเรื่องผลประโยชน 

ทับซอน" 

รอยละ 80 ของ จำนวนบุคลากร 

เปาหมายมีความ ตระหนักและ

ปฏิบัติหนาท่ี ใหเปนไปตามแนวทาง 

เรื่องผลประโยชนทับ ซอน 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี 

สามารถแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 

2563 

ยังไมดำเนินการ 

8. การสรางความรับรู 

เรื่องผลประโยชนทับซอน 

ใหกับคณะครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

รอยละ 80 ของ จำนวนบุคลากร 

เปาหมายมีความ ตระหนักและ

ปฏิบัติหนาท่ี ใหเปนไปตามแนวทาง 

เรื่องผลประโยชนทับซอน 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี 

สามารถแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ 

 

 

 

มี.ค.- ก.ย. 

2563 

ยังไมดำเนินการ 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ขอบเขต 

(เปาหมาย/

ระยะเวลา) 

ผลการดาเนินงาน 

9. สงเสริมกิจกรรมทำ 

ความดี เพ่ือสาธารณะ

แบงปน ลดความเห็นแก

ตัวโดยยึดหลักพอเพียง มี

วินัย สุจริต จิตสาธารณะ 

รอยละ 80 ของ จำนวนบุคลากรท่ี

ไดรับ การพัฒนาความรูเก่ียวกับ 

คุณธรรมและจริยธรรม และสามารถ

นำความรู ท่ีไดรับไประยุกตใช ใน

การปฏิบัติหนาท่ี 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี 

สามารถแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 

2563 

รอ้ยละ 100 ของ คณะครูและ 

บคุลากร ทางการศกึษามีความ 

ตระหนกัและปฏิบตัิ หนา้ท่ีใหเ้ป็นไป

ตาม แนวทางเร่ือง ผลประโยชนท์บั

ซอ้น 

10. การนำเอกสาร 

หลักฐานเชิงประจักษ 

ประจำป 2563 ข้ึน 

เว็บไซต 

คาคะแนนเฉลี่ย การประเมิน

คุณธรรม และความ โปรงใสของ

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมไมต่ำกวา 

รอยละ 85 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี 

สามารถแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 

2563 

มีการนาขอ้มลูเพ่ือ เปิดเผยทาง

เว็บไซตแ์ต่ยงั ไม่ครบทกุ

องคป์ระกอบ 

11. การประชุมชี้แจงให 

ปฏิบัติตามแนวทางการ 

ประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสฯ 

คาคะแนนเฉลี่ย การประเมิน

คุณธรรม และความโปรงใสของ 

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ไมต่ำกวา

รอยละ 85 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี 

สามารถแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 

2563 

มีการประชมุการประชมุ ชีแ้จงให้

ปฏิบตัิตามแนว ทางการประเมิน

คณุธรรม และความโปรง่ใสฯ 

12. การจัดทาแผนปฏิบัติ 

การปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตของ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา ประจำป 2563 

หนวยงานมีแผนปฏิบัติ การปองกัน

และ ปราบปรามการทุจริต ประจำป 

2563 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี 

สามารถแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ 

 

 

มี.ค.- ก.ย. 

2563 

มีแผนแผนปฏิบตัิการ ป้องกนัและ

ปราบปราม การทจุรติ ประจาํปี 
2563 



กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

ขอบเขต 

(เปาหมาย/

ระยะเวลา) 

ผลการดาเนินงาน 

13. สรางสื่อ 

ประชาสัมพันธ แนว

สรางสรรค เพ่ือให เขาถึง

ไดงาย นาสนใจ และ

กระตุนให ประชาชนรูสึก

รวมเปน สวนหนึ่งในการ

ตอตาน การทุจริต 

จำนวนรูปแบบ การประชาสัมพันธ 

ในดานการตอตานการ ทุจริต เพ่ือ

สรางการ รับรู 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี 

สามารถแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ 
มี.ค.- ก.ย. 

2563 

มีการนิเทศติดตามโดยใช การ

นิเทศระยะไกลผาน ทางระบบ

อิเล็กทรอนิกส มีความสะดวก 

รวดเร็ว และไดขอมูลครบถวน 

14. การจัดทำและ 

ดำเนินการตาม 

ยุทธศาสตร 

ประชาสัมพันธโดยการ มี 

สวนรวมของผูรับบริการ 

และผูมีสวนไดเสีย 

รอยละ 80 ของความ พึงพอใจของ 

ผูรับบริการตอระบบ บริหารจัดการ

งาน สื่อสารเพ่ือตอตานการ ทุจริต 

(ชองทาง/ การนาเสนอขอมูล) 

บุคลากรทุกระดับ มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ี 

สามารถแยกแยะระหวาง ผลประโยชนสวนตน และ

ผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเปนพลเมืองดี มี

คุณธรรมจรยิธรรม สูการ เปนบุคคลตนแบบ 

มี.ค.- ก.ย. 
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