
                                                          บันทึกข้อความ 

      
 ส่วนราชการ           โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม               อ าเภอเมือง              จงัหวดัอุดรธานี 
 ที่                                                                                     วนัท่ี  ๖  กนัยายน  ๒๕๖๕  
 เร่ือง รายงานการก ากบัติดตามโครงการการป้องกนัการทุจริต 
 
เรียน ผูอ้  านวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
         ตามท่ีขา้พเจา้ นายจรัญ   ใจบุญ ต าแหน่ง ครู ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบงานโรงเรียนสุจริต 
มีหนา้ท่ีด าเนินงานโครงการในแผนงานซ่ึงไดด้ าเนินงานมาในภาคเรียนท่ี ๑/๒๕๖๕ แลว้นั้น  
         ขา้พเจา้ขอรายงานการความคืบหนา้ของการด าเนินงานจึงเสนอรายงานผลการปฏิบติังานตาม 
โครงการตามแบบรายงานท่ีแนบมาดว้ยน้ี 
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

                                                                                          (นายจรัญ   ใจบุญ) 
                                                                                               ต าแหน่ง  ครู 

                                                                                 

ความคิดเห็นของรองผูอ้  านวยการ ความคิดเห็นของผูอ้  านวยการ 
 
 
 

ลงช่ือ............................ ................... 
             (นายกฤษกร       ภาดี) 
รองผูอ้  านวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

 

 
 
 

ลงช่ือ....................... ........................ 
           (นายฉตัรชยั     เหลาเกล้ียงดี) 
ผูอ้  านวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
 



แผนงาน/โครงการ                  

สนองกลยุทธ์ที่ 2 

 โครงการการป้องกนัการทุจริต 
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บการศึกษาตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพการศึกษาเตม็  
ตามศกัยภาพ 

แผนงาน ผู้ที่รับผิดชอบ    
ลกัษณะโครงการ  
ระยะเวลาด าเนินการ 

 
       ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

   โครงการใหม่ 
พฤศจิกายน 2564 - ตุลาคม 2565 

 

1. หลกัการและเหตุผล 
  สังคมในปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงไปตามส่ือดิจิตอลท าใหก้ารด าเนินชีวิตของผูค้นในสังคมเปล่ียนแปลง 
ตามและเกิดการคอร์รัปชัน่ การทุจริต โดยการใชอ้  านาจท่ีไดม้าโดยหนา้ท่ีในการหาประโยชน์ส่วนตวั   เช่น 
การติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยกัยอก การเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
การสนบัสนุนพรรคการเมืองอยา่งทุจริต   
        โรงเรียนอุดรธานีพทิยาคม สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาอุดรธานี ไตจ้ดัท า 
โครงการการป้องกนัการทุจริตข้ึนเพ่ือสนบัสนุนและส่งเสริมใหโ้รงเรียนไดด้ าเนินการป้องกนัการทุจริต 
และปลูก จิตส านึกนกัเรียนใหเ้ป็นพลเมืองท่ีมีความซ่ือสัตยสุ์จริตของสังคมต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือใหโ้รงเรียนด าเนินการป้องกนัการทุจริตโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได ้
2. เพื่อปลูกสงนกัเรียนมีคุณธรรมความซ่ือสัตยสุ์จริต 
3.เพื่อใหโ้รงเรียนเป็นโรงเรียนสุจริต 

3.   เป้าหมาย 
              เชิงปริมาณ 

1.นกัเรียนโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ร้อยละ 80 มีคุณธรรมความซ่ือสัตยสุ์จริต 
2. โรงเรียนมีการด าเนินการแผนงาน/โครงการ โปร่งใสตรวจสอบได ้ร้อยละ 90 

              เชิงคุณภาพ 
1. นกัเรียนโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ชุมชน สังคม 
2. โรงเรียนด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการอยา่งมีคุณภาพสามารถตรวจสอบได ้  



4. กจิกรรมและรายละเอียดการด าเนินการ 
กิจกรรมและรายละเอียดการด าเนินการ ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ 

     ขั้นเตรียมการ.IP) 
     1. ประชุมบุคลากร ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
     พ้ืนฐานเพ่ือช้ีแจงวิเคราะห์ความ ชุมชน วางแผนการด าเนินงาน 
     2. มอบหมายผูรั้บผิดชอบ วางแผน และจดัท าโครงการ 

 
พ.ค. 2565 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 

      ขั้นการด าเนินโครงการ (D)    ด าเนินการ ดงัน้ี 
      1. จดัอบรมเชิงปฏิบติัการใหค้วามรู้การป้องทุจริตผูบ้ริหาร  
          คณะครู  บุคลากร  ฝ่ายบริหาร นกัเรียน  
     2. จดัท าค าส่ัง แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการ 
          คณะกรรมการตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการ 
     3.  กิจกรรมกล่าวค าปฏิญาณตนต่อตา้นการทุจริต 
     4. กิจกรรมป้ายค าขวญัตา้นทุจริต 

มิ.ย.2565 

ทุกระยะการ 
ด าเนินการ  

ทุกวนัท าการ 

ฝ่ายบริหารงาน
ทัว่ไป 

 
 
 

       ขั้นตรวจสอบ ประเมินผล (C)   การด าเนินการ 
      5. นิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ 

      6. สรุปและรายงานผลโครงการ 
มิ.ย. 65 - มี.ค. 66 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 
นายจรัญ 

 
       ขั้นแกไ้ข พฒันา ปรับปรง (A) 

           รวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูล  รายงานขอ้มูล 

        7. ปรับปรุงพฒันา 

มี.ค.2566 
 
 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 
นายจรัญ 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 5. งบประมาณ 
           ไดรั้บการสนบัสบุนงบประมาณจาก งบอุดหนุนและจากโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  
ด าเนินการตามกิจกรรม ดงัน้ี 

กิจกรรม/รายการ 

แหล่งงบประมาณ 

งบประมาณ อุดหนุน รายได ้

สถานศึกษา 

อ่ืนๆ หมาย 

เหตุ 

       1 จดัอบรมเชิงปฏิบติัการใหค้วามรู้     
          ป้องกนัการทุจริตผูบ้ริหาร คณะครู   
          บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียน 

2,000 

    

       2    กิจกรรมท าป้ายค าขวญั 500     

รวม 2,500     
 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ (KPI) วิธีประเมิน เคร่ืองมือท 

     1. นกัเรียนมีคุณธรรมความ 
       ช่ือสัตยสุ์จริต 

สังเกต แบบสังเกต 

    2. สถานศึกษา ผูบ้ริหาร คณะครู 
 และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติัหนา้ท่ี 
ยดึหลกัธรรมาภิบาลโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 

สัมภาษณ์ แบบสัมภาษณ์ 

     3. สถานศึกษามีวฒันาธรรม  
      องคก์รสุจริตไดรั้บความเช่ือมัน่ใน 
      การปฏิบติัหนา้ท่ี 

ส ารวจ ความพึงพอใจ แบบส ารวจ ความพึงพอใจ 

 



 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นกัเรียนมีคุณธรรมความช่ือสัตยสุ์จริต 

7.2 นกัเรียนไดรั้บการปลูกสงค่านิยมความซ่ือสัตยสุ์จริตจนเป็นวฒันธรรม 

7.3 ผูบ้ริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรมความช่ือสัตยสุ์จริต 

 

 

(นายจรัญ ใจบุญ) 

       ต าแหน่ง  ครู 

(ลงช่ือ) ... ........... .......................... ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

(นายกฤษกร ภาดี) 

รองผูอ้  านวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

(ลงช่ือ)................... ......................ผูอ้นุมติัโครงการ 

(นายฉตัรชยั เหลาเกล้ียงดี) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม

ผูเ้สนอโครงการ 



                           ประกาศโรงเรียนอุดรธานพีิทยาคม  
                       เรื่องมาตรการภายในเพื่อปัองกันการทุจริต 

 
                ตามพระราชบัญญติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ 
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไวให้ประชาชนเข้าตรวจดูได ้และตอ้งดำเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์ 
ภาครัฐ (Government Website standard) เพื่อให้บริการตามตามภารกิจและอำนวยความสะดวกให้ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก มีความถูกต้องชดัเจนครบถ้วนเป็นปัจจุบัน นั้น 
       โรงเรียนอุดรธานพีทิยาคม จึงกำหนดแนวทางเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ชองสำนักงาน 
เขตพื้นทีการศึกษา ดังตอ่ไปน้ี 

๑. มาตรฐานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
          ๑.๑ ข้อมูลหน่วยงาน (General Information) ประกอบด้วย ข้อมูลความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
โครงสรา้งหน่วยงาน ทำเนียบผู้บริหาร อำนาจหนา้ที่ ยุทธศาสตร์การ แผนงานปฏิบัติราช โครงการ 
และงบประมาณรายจ่ายประจำปี คำรับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียดช่องทางการ 
ติดต่อสือ่สารหมายเลขโทรศัพท ์หมายเลขโทรสาร แผนทีต่ั้งหน่วยงาน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  
(email address) 
           ๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน (Law,Regulatory, Compliance) 
โดยแสดงที่มาของข้อมูลอย่างชัดเจน 
            ๑.๓ คลังความรู้ (Knowledge) เข่น ข่าวสารความรู้สื่อมัลดิมีเดยี บทความ ผลงานวจิัย 
ข้อมูลสถิติต่างๆ โดยอ้างอิงถึงแหล่งที่มาและวัน เวลา กำกับ เพื่อประโยชน์ในการนำข้อมูลไปใช้ 
            ๑.๔ รายชื่อเวบ็ไซต์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (WebLink) เข่น หน่วยงานในสังกัด หน่วยงาน สังกัด 
เดียวกัน หน่วยงานภายนอก หรือเว็บไซต์อื่นๆ ทีน่่าสนใจ 
             ๑.๕ ข้อมูลข่าวสารที่จัดไวิให้ประชาชนตรวจดูไดต้ามพระราชบญัญ้ติข้อมูลข่าวสารของรา 
พ.ศ.๒๕๔๐ ตามมาตรา ๙ (๑)(๒)(๓)(๔)(๕)(๖) และ (๗) และข้อมูลข่าวสารอื่นที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการกำหนดตามมาตรา ๙ (๘) และมาตรฐานเว็บไซต์ของหน่วยงานภาครัฐ(Government Website 
Standard Version ๒.๐) ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์การมหาชน) 
              ๑.๖ คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดง ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานพร้อมอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการ ปฏิบัติงานนั้นๆ 
โดยจัดทำเป็นรูปแบบ “คู่มือมาตรฐานการปฏิบัตงิานของหน่วยงาน” และสามารถดาวน์โหลดคู่มือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
               ๑.๗ ข่าวประชาสัมพันธ ์(Public Relations) ข่าวสารทัว่ไป ภาพข่าวกิจกรรม เรือ่งแจ้งเตือน 
รวมถึงข่าว ประกาศของหน่วยงาน เข่น ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจดัซื้อจัดจา้ง ผลการจดัซื้อจัดจา้ง 

         ๑.๘ ระบบงานให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เป็นระบบงานตาม ภารกจิ 
หน่วยงานที่จัดทำเป็นระบบงานคอมพิวเตอร์ให้บริการผ่านหน้าเว็บไซต์ หรือ MobileApplication 
ในลักษณะสื่อสารสองทาง (Interactive) (ถ้ามี) 
 
 



              ๑.๙ แสดงสถิติการเข้าใช้เว็บไซต์ แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมินความพึงพอใจที 
มีต่อเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

๒. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะผ่านเว็บไซต์โรงเรียนอุดรธานีพทิยาคม ดังนี้ 
              ๒.๑ หน่วยงานเจ้าของข้อมูล นำส่งข้อมูลข่าวสาร พร้อมแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ 
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธาน ีโดยระบุชื่อ ตำแหน่ง หน่วยงาน 
และข้อมูลการติดต่อกลบัอย่างชัดเจน 
               ๒.๒ โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมดำเนินการอนุมิติ/อนุญาตใหน้ำข้อมูลข้ึนเผยแพร่ ในเว็บไซต์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาอุดรธานี โดยมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web Master) 
ซึ่งได้รับสิทธิเข้าสู่ระบบบริหารจัดการ ดำเนินการนำข้อมูลข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ในหมวดหมู่ที่ ถูกตอ้ง 
ระบุแหล่งที่มาระบุแหล่งที่มาหรือเจ้าของข้อมูล ชว่งวันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันที่เผยแพร่ ขนาดไฟล์ 
และประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้น 
                ๒.๓ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (WebMaster) มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูล 
(นำออกเมื่อครบเวลา) และความครบถ้วนตามมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ (Government Website 
Standard Version ๒.๐) ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส ์(องค์การมหาชน) และตามพระราชบัญญ้ติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอื่นทีค่ณะกรรมการข้อมูล 
ของราชการกำหนด ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าดว้ยการกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  
พ.ศ. ๒๕๖๐ อยา่งเคร่งครัด เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายแก่ทาง 
ราชการ 
                ๒.๔ จดัเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Lo§ File) ตามข้อกำหนดในพระราชบัญญัติ  
ว่าดว้ยการกระทำความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ สังคม 
เรื่อง หลักเกณฑ์การเก็บรักษาข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของผู้ให้บริการ  พ.ศ.๒๕๕๐ 
                ๒.๕ การรกัษาความปลอดภัยสารสนเทศบนเว็บไซต์ ลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตี ทาง 
อินเตอร์เน็ต (Cyber Security) ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวา่ดว้ยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.๒๕๔๔ 
พระราชบัญญัติวา่ดว้ยธรุกรรมวา่ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๕๑ และ 
มาตรการรักษาความมั่นคงและปลอดภัยสำหรับเว็บไซต์ (Website Security standard) ประกาศโดย 
สำนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(องคก์ารมหาชน) อาทิ การตดิตั้งใบรับรองความปลอดภัย (CA) 
และใช้ HTTPS (Hypertext Transfer Protocol Secure) ช่วยรกัษาความสมบูรณ์ถูกต้องของข้อมูลผู้ใช้และ 
เก็บข้อมูลไว้เป็น ความลบัระหว่างคอมพิวเตอร์ชองผู้ใช้กับเว็บไซต์ที่มีบริการรับข้อมูล Software การใช้หรือ 
Hardware ป้องกันการบุกรุกโจมต ี(Firewall) 
                 ๒.๖ ข้อมลูข่าวสารต้องใช้คำอธิบาย/คำบรรยายเนื้อหาที่มคีวามถูกต้องและมีความเหมาะสม
ไม่ขัดต่อกฎหมาย 

 
 
 
 
 



   ๓. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา 
อุดรธานี ดังนี้ 

            ๓.๑ หัวหน้าหน่วยงานแต่งตั้งหรือมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
                  ๓.๒ การนำเข้าข้อมูลข่าวสารต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน ถูกต้อง ครบถ้วน ระบุแหล่งที่มาหรือ 
เจ้าของข้อมูล ช่วงวันที่ของข้อมูลข่าวสาร วันที่เผยแพร่ ประเภท (นามสกลุ).ไฟล์ ขนาดไฟล ์โดยม ีลำดับการ 
ปฏิบัติอย่างน้อย ด้งนี้ 
                      ๓.๒.๑ เจ้าหน้าที่เสนอข้อมูลข่าวสารที่ประสงค์จะนำข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์  
ให้หัวหน้ากลุ่มงานที่รับผดิชอบดูแลเว็บไซต์พิจารณาอนุญาต ดว้ยแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี ตามแบบฟอร์มแนบท้ายประกาศนี ้
                      ๓.๒.๒ แจ้งผลการนำขึ้นเผยแพรให้เจ้าของข้อมูลทราบ 

   ๔. การตรวจสอบและติดตาม 
๔.๑ มีการกำหนดผู้รับผดิชอบ (WebMaster) 
๔.๒ ผู้รับผิดชอบ (Web Master) จะต้องตรวจสอบข้อมูลให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อยู่ 

เสมอ 
๔.๓ ผู้รับผิดชอบ (Web Master) จะต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญ้ติว่าด้วยการกระทง 

ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
    ๕. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมเพือ่ให้ประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบัรู้ 

ตรวจสอบ ตดัสินใจและร่วมพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม จึงไดก้ำหนดแนวทางให้ส่วนราชการดำเนินการ 
ดังนี้ ' 

๕.๑ วิเคราะห์ ทบทวนผลการดำเนินงาน และข้อเสนอแนะจากผลการดำเนินงานในรอบปีที่ 
ผ่านมาให้สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ที่สำคัญ โดยเปิดโอกาสให้ประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

๕๒ จัดให้มีช่องหรือกระบวนการรับพิงความคดิเห็นจากผู้มีส่วนได้สว่นเสียรวมทั้งดำเนินการ 
ส่งเสริมกิจกรรมสรา้งความสัมพันธ ์และรายงานสรุปผลความคดิเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประกอบพิจารณา 
จัดทำโครงการ 

๕.๓ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผลการดำเนินการรวมถึงแผนงาน/โครงการ  
ให้ ประชาชนทัว่ไปได้รับทราบและมีส่วนร่วมตรวจสอบและติดตาม 

๖. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจดัจ้าง เพื่อให้กระบวนการจัดซื้อจัดจา้งของ 
ส่วนราชการ เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ มีการแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม จึงให้ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๖.๑ จดัทำแผนจัดซื้อจดัจ้างประจำปีและประกาศเผยแพรในเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลางหรือ 
ส่วนราชการ 

๖.๒ ล่งเสริมกระบวนการมีส่วนรว่มของภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
และติดตามตรวจสอบการจัดซื้อจดัจ้าง 
 
 
 



๖.๓ ห้ามมิให้เจ้าหน้าทีจ่ดัซื้อจัดจา้งและบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเกี่ยวข้อง 
ราคาทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

๖.๔ จดัทำรายงานเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง ตามพระราชบัญญ้ติการจดัซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๔๖๐ ทีก่ำหนดรายละเอียดอย่างเคร่งครดั 

๗. มาตรการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ เพื่อให้การจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ 
ส่วนราชการมีแนวทางการดำเนินการจดัการเรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๗.๑ กำหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ผู้ร้องเรียนสามารถเข้าถึงได้สะดวกโดย 
ให้ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนให้ทราบโดยทั่วถึง 

๗.๒ การพจิารณาร้องเรยีนการทุจริต ต้องมรีายละเอียด ดังนี้ 
                     ๗.๒.๑ เรื่องที่นำมาร้องเรียนตอ้งเป็นเรื่องที่ผู้รัองเรียนได้รับความเดือดร้อน 

เนื่องจากเจ้าหน้าที่ของรฐั ที่ไม่ปฏิบัติ ละเว้นการปฏิบัติหรือเลือกปฏิบัติ ประกอบด้วยการใชดุ้ลยพินิจโดยชอบ 
ด้วยกฎหมาย กระทำการทุจรติต่อหน้าที่ราชการ การปฏิบัติหน้าที่ที่ล่าชา้เกินสมควร 
                           ๗.๒.๒ เรื่องรอ้งเรียนต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูล มิใช่ลกัษณะกระแสข่าวที่สร้าง 
ความเสียหาย แก่บุคคลและขาดหลักฐานที่ชัดเจน 
                           ๗.๒.๓ การร้องเรียนที่มีลักษณะเป็นบัตรสนเท่ห์ จะรับพิจารณาเฉพาะรายทีร่ะบุ 
หลักฐานชัดเจน 

   ๘. มาตรการป้องกันการรับสินบน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบ้ติราชการดว้ยความโปร่งใส สุจรติ 
เป็นธรรมตรวจสอบได้และไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยให้เจ้าหน้าทีข่องรัฐถือปฏิบัติดังนี้ 

๘.๑ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตอ้งไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรง 
หรือทางอ้อม 

๘.๒ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตอ้งไมใช้ตำแหน่งอำนาจหน้าที่ เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเอง 
และพวกพ้อง 

๘.๓ การดำเนินงาน/การอนุมิติ อนุญาตต่าง ๆ ของส่วนราชการจะต้องดำเนินการ 
ตามระเบียบ ข้อกฎหมายอย่างเคร่งครดั และไมก่่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

๘.๔ ให้ส่วนราชการดเนินกิจกรรมในการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักถึง 
ประโยชน์ ของการไมร่ับสินบน พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินการให้ต้นสังกัดทราบ 

๙. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิน้ติในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

๙.๑ การจดัซื้อจัดจา้ง ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญ้ติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐพ.ศ. ๒๕๖๐ ระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการจัดซื้อจดัจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจดัจ้างที่หน่วยงานกำหนดอย่างเคร่งครดั 

๙.๒ การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ โดยเฉพาะการอำนวยความสะดวกและการให้บริการ 
ประชาชนให้ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั 

๙.๓ การบริหารงานบุคคล ให้ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวซ้องอย่าง 
เคร่งครัด โดยยดึ หลักคณุธรรม ความโปร่งใส และให้คำนึงการรักษาจรรยาบรรณข้าราชการเป็นสำคัญ 

 



             ๑๐. มาตรการตรวจสอบการใชดุ้ลพินจิเพื่อเป็นการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน จึงได ้
กำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการดังนี้ 

๑๐.๑ ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง และหลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

๑๐.๒ มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยใูนภารกิจหน่วยงาน 
๑๐.๓ นำเทคโนโลยดีิจิทลัมาใซ้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบทำให้ 

สามารถ สืบด้นได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว เพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
๑๐.๔ มีแนวทางการตดิตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง และ 

หลักเกณฑ์อื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน เพือ่นำมาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติ มีการพัฒนา 
ระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองค์กรให้เป็นระบบและโปร่งใส 

 

 

ประกาศ ณ วันที ่๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                                                    
(นางฉัตรชัย เหลาเกลี้ยงดี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนอดุรธานพีิทยาคม 

 

 

 

 


