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สารบัญ 

เร่ือง หน้า 
บทสรุป ก 
รายงานผลการดาํเนินงาน ๑ 
ภาคผนวก ๙ 

๑. แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๒๐                                   ๑๐ 
   ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  
๒.เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
๓. ภาพบรรยากาศการดาํเนินโครงการกิจกรรมประกอบโครงการ 

 
 



บทสรุป 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมประจาํปี งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๒ มีการกาํหนด แผนงานโครงการ

กิจกรรมเพ่ือให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งลูกจา้งของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ไดรั้บการพฒันาส่งเสริมสนบัสนุนให้มี  

จิตสาํนึกในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและการบริหารงานบุคคลเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลภายใตค้วามร่วมมือของทุก 

ภาคส่วน 

โครงการกิจกรรมท่ีกาํหนดในแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต มีกลยุทธ์และวตัถุประสงค์ท่ีเป็นไปใน ทิศทางเดียวกนั คือ เพ่ือส่งเสริม 

และปลูกฝังจิตสํานึกในการต่อตา้นและการไม่ทนต่อการทุจริตในหน่วยงาน ดว้ยการให้ความรู้การจดักิจกรรมให้ผูป้ฏิบติังาน เป็นผูมี้คุณธรรม 

จริยธรรมในการปฏิบติังาน ซ่ึงเป็นเป้าหมาย ของการดาํเนินโครงการกิจกรรม คือขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งลูกจา้งในสังกดั 

โดยมีระยะเวลาในการดาํเนินงาน ตั้งแต่เดือน มีนาคม ถึง กนัยายน ๒๕๖๒ 

 

ผลการดาํเนินโครงการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีกําหนดไวด้้วยความร่วมมือของ ทุกฝ่ายและส่งผลให้ใน ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ไม่มีการทุจริตในหน่วยงาน

รวมถึงผูม้ารับบริการส่วนใหญ่เกิด ความเช่ือมัน่และยอมรับ ในการปฏิบติังานของหน่วยงานโดยจะเห็นได้จากการท่ีโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมมา         

ศึกษาดูงานดา้นคุณธรรมและ ความโปร่งใส ณ โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ซ่ึงแสดงให้          เห็นว่าการดาํเนินการขบัเคล่ือนโครงการและกิจกรรมตาม 

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตมีการบริหารจดัการ ภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลและพร้อมยึดมัน่ใน คุณธรรมจริยธรรมร่วมป้องกนั

และต่อตา้นการทุจริต 

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 



 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ขอบเขต 
(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 

ผลการดําเนินงาน 

๑. การประกาศเจตจาํนง 
การบริหารงานดว้ยความ 
ซ่ือสัตยสุ์จริต 

ร้อยละ ๙๐ ของ ความสําเร็จใน

การ ปฏิบติังานตาม แนวทาง

ปฏิบติั 

บุคลากรทุกระดบั มีจิตสํานึกและ

พฤติกรรมท่ี สามารถแยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์

ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มี

คุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลตน้แบบ 

มี.ค.- ก.ย. ๒๕๖๒ 
มีการประกาศเจตจาํนง 
จาํนวน ๒ ภาษาไดแ้ก่ 
ภาษาไทย และ 
ภาษาองักฤษ 

๒. การประกาศนโยบาย 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการดาํเนินงาน 

ร้อยละ ๙๐ ของ 
ความสําเร็จในการ 
ปฏิบติังานตาม 

แนวทางปฏิบติั 

บุคลากรทุกระดบั มีจิตสํานึกและ

พฤติกรรมท่ี สามารถแยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์

ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มี

คุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลตน้แบบ 

มี.ค.- ก.ย. ๒๕๖๒ 
มีการประกาศนโยบาย คุณธรรม

และความ โปร่งใสในการดาเนินงาน 

บนเวบ็ไซต ์

 
 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ขอบเขต 
(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 

ผลการดําเนินงาน 

๓. กาํหนดจดัโครงการ 
ประกวดส่ือป้องกนัการ 
ทุจริต 

ร้อยละ ๙๐ ของ ความสําเร็จใน

การ ปฏิบติังานตาม แนวทาง

ปฏิบติั 

บุคลากรทุกระดบั มีจิตสํานึกและ

พฤติกรรมท่ี สามารถแยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์

ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มี

คุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลตน้แบบ 

มี.ค.- ก.ย. ๒๕๖๒ 
มีการจดักิจกรรมประกวด ส่ือเพ่ือ

ป้องกนัการทุจริต และปราบทุจริต

ใน รูปแบบโฆษณา หรือ 

ภาพยนตร์สั้น 

๔. การกล่าวคาํปฏิญาณ ว่า 
“จะไม่ทุจริต” หนา้ เสาธงใน
วนัพุธ 

ร้อยละ ๙๐ ของ 
ความสําเร็จในการ 
ปฏิบติังานตาม 

แนวทางปฏิบติั 

บุคลากรทุกระดบั มีจิตสํานึกและ

พฤติกรรมท่ี สามารถแยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์

ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มี

คุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลตน้แบบ 

มี.ค.- ก.ย. ๒๕๖๒ 
มีการจดักิจกรรมกล่าวคาํ ปฏิญาณ

ต่อตา้นการ ทุจริตทุกสัปดาห์ 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ขอบเขต 
(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 

ผลการดําเนินงาน 

๕. การจดัอบรม PLC 
ให้กบัคณะครู และ 
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน

อุดรธานีพิทยาคม 

ร้อยละ ๘๐ ของ จาํนวน

บุคลากร ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมี 

ความตระหนักรู้ และ ไดรั้บการ

ปลูกฝังให้มี ทศันคติและค่านิยมท่ี ไม่

ยอมรับการทุจริต 

บุคลากรทุกระดบั มีจิตสํานึกและ

พฤติกรรมท่ี สามารถแยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์

ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มี

คุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลตน้แบบ 

มี.ค.- ก.ย. ๒๕๖๒   คณะครู และบุคลากร  

ทางการศึกษาโรงเรียนอุดรธานี

พิทยาคม เขา้ร่วมกิจกรรม 
ตระหนักรู้ และไดรั้บการ ปลูกฝัง

ให้มีทศันคติและ ค่านิยมไม่

ยอมรับการ ทุจริต 

๖. การประกวดการพูด 
สุทรพจน์ต่อตา้นทุจริต 
คอร์รัปชัน่ 

ร้อยละ ๘๐ ของ จาํนวน

บุคลากร ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมี 

ความตระหนักรู้ และ ไดรั้บการ

ปลูกฝังให้มี ทศันคติและค่านิยมท่ี ไม่

ยอมรับการทุจริต 

บุคลากรทุกระดบั มีจิตสํานึกและ

พฤติกรรมท่ี สามารถแยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์

ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มี

คุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลตน้แบบ 

มี.ค.- ก.ย. ๒๕๖๒ 
บุคลากรผูเ้ขา้ร่วม กิจกรรมมีความ

ตระหนักรู้ และไดรั้บการปลูกฝังให้มี 

ทศันคติและค่านิยมท่ี ไม่ยอมรับ

การทุจริต 

 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ขอบเขต 
(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 

ผลการดําเนินงาน 

๗. การประชุมเชิง 
ปฏิบติัการ "การกระทาํท่ี 
ถือเป็นเร่ืองผลประโยชน์ ทบัซอ้น" 

ร้อยละ ๘๐ ของ จาํนวน

บุคลากร เป้าหมายมีความ 

ตระหนักและปฏิบติัหน้าท่ี ให้

เป็นไปตามแนวทาง เร่ือง

ผลประโยชน์ทบั ซ้อน 

บุคลากรทุกระดบั มีจิตสํานึกและ

พฤติกรรมท่ี สามารถแยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์

ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มี

คุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลตน้แบบ 

มี.ค.- ก.ย. ๒๕๖๒ 
คณะครู และบุคลากร ทาง

การศึกษามีความ ตระหนักและ

ปฏิบติัหน้าท่ี ให้เป็นไปตาม

แนวทาง เร่ืองผลประโยชน์ทบั 

ซ้อน 

๘. การสร้างความรับรู้ 
เร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ให้กบัคณะครู และ 

บุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

ร้อยละ ๘๐ ของ จาํนวน

บุคลากร เป้าหมายมีความ 

ตระหนักและปฏิบติัหน้าท่ี ให้

เป็นไปตามแนวทาง เร่ือง

ผลประโยชน์ทบั ซ้อน 

บุคลากรทุกระดบั มีจิตสํานึกและ

พฤติกรรมท่ี สามารถแยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์

ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มี

คุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลตน้แบบ 

มี.ค.- ก.ย. ๒๕๖๒ 
คณะครู และบุคลากร ทาง

การศึกษามีความ ตระหนักและ

ปฏิบติัหน้าท่ี ให้เป็นไปตาม

แนวทาง เร่ืองผลประโยชน์ทบั 

ซ้อน 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ขอบเขต 
(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 

ผลการดําเนินงาน 

๙. ส่งเสริมกิจกรรมทาํ 
ความดี เพ่ือสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ ตวั โดย

ยึดหลกัพอเพียง มี วินยั สุจริต จิต

สาธารณะ 

ร้อยละ ๘๐ ของ จาํนวนบุคลากร

ท่ีไดรั้บ การพฒันาความรู้เก่ียวกบั 

คุณธรรมและจริยธรรม และ

สามารถนาํความรู้ ท่ีไดรั้บไประ

ยุกต์ใช ้ในการปฏิบติัหน้าท่ี 

บุคลากรทุกระดบั มีจิตสํานึกและ

พฤติกรรมท่ี สามารถแยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์

ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มี

คุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลตน้แบบ 

มี.ค.- ก.ย. ๒๕๖๒ 
ร้อยละ ๑๐๐ ของ คณะครูและ 

บุคลากร ทางการศึกษามีความ 

ตระหนกัและปฏิบติั หน้าท่ีให้

เป็นไปตาม แนวทางเร่ือง 

ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

๑๐. การนาํเอกสาร 
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
ประจาํปี ๒๕๖๒ ข้ึน 
เวบ็ไซต ์

ค่าคะแนนเฉล่ีย การประเมิน

คุณธรรม และความ โปร่งใสของ 
โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมไม่ตํ่ากว่า 

ร้อยละ ๘๕ 

บุคลากรทุกระดบั มีจิตสํานึกและ

พฤติกรรมท่ี สามารถแยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์

ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มี

คุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลตน้แบบ 

มี.ค.- ก.ย. ๒๕๖๒ 
มีการนาขอ้มูลเพ่ือ เปิดเผยทาง

เวบ็ไซต์แต่ยงั ไม่ครบทุก

องค์ประกอบ 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ขอบเขต 
(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 

ผลการดําเนินงาน 

๑๑. การประชุมช้ีแจงให ้
ปฏิบติัตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ ความ

โปร่งใสฯ 

ค่าคะแนนเฉล่ีย การ

ประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสของ โรงเรียน

อุดรธานีพิทยาคม ไม่ตํ่า

กว่าร้อยละ ๘๕ 

บุคลากรทุกระดบั มีจิตสํานึกและ

พฤติกรรมท่ี สามารถแยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์

ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มี

คุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลตน้แบบ 

มี.ค.- ก.ย. ๒๕๖๒ 
มีการประชุมการประชุม ช้ีแจง

ให้ปฏิบติัตามแนว ทางการ

ประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใสฯ 

๑๒. การจดัทาแผนปฏิบติั 
การป้องกนัและ 
ปราบปรามการทุจริตของ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา 

ประจาํปี ๒๕๖๒ 
 

หน่วยงานมีแผนปฏิบติั การป้องกนั

และ ปราบปรามการทุจริต 

ประจาํปี ๒๕๖๒ 

บุคลากรทุกระดบั มีจิตสํานึกและ

พฤติกรรมท่ี สามารถแยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตน และ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น

พลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลตน้แบบ 

มี.ค.- ก.ย. ๒๕๖๒ 
มีแผนแผนปฏิบติัการ ป้องกนัและ

ปราบปราม 
การทุจริต ประจาํปี 
๒๕๖๒ 



 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ขอบเขต 
(เป้าหมาย/ระยะเวลา) 

ผลการดําเนินงาน 

๑๓. สร้างส่ือ 
ประชาสัมพนัธ์ 
แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้ เขา้ถึงไดง่้าย 

น่าสนใจ และกระตุน้ให้ 

ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น ส่วนหน่ึงใน

การต่อตา้น 
การทุจริต 

จาํนวนรูปแบบ การ

ประชาสัมพนัธ์ ในดา้นการ

ต่อตา้นการ ทุจริต เพ่ือสร้างการ 

รับรู้ 

บุคลากรทุกระดบั มีจิตสํานึกและ

พฤติกรรมท่ี สามารถแยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์

ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มี

คุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลตน้แบบ 

มี.ค.- ก.ย. ๒๕๖๒ 
มีการนิเทศติดตามโดยใช ้การนิเทศ

ระยะไกลผ่าน ทางระบบ

อิเลก็ทรอนิกส์ มีความสะดวก 

รวดเร็ว และไดข้อ้มูลครบถว้น 

๑๔. การจดัทาํและ 
ดาํเนินการตาม 
ยทุธศาสตร์ ประชาสัมพนัธ์โดย

การ มี ส่วนร่วมของผูรั้บบริการ 

และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ร้อยละ ๘๐ ของความ พึงพอใจ

ของ ผูรั้บบริการตอ่ระบบ 

บริหารจดัการงาน ส่ือสารเพ่ือ

ต่อตา้นการ ทุจริต (ช่องทาง/ 
การน่าเสนอขอ้มูล) 

บุคลากรทุกระดบั มีจิตสํานึกและ

พฤติกรรมท่ี สามารถแยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์

ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มี

คุณธรรมจริยธรรม สู่การ 
เป็นบุคคลตน้แบบ 

มี.ค.- ก.ย. ๒๕๖๒ 
ผูรั้บบริการมีความพึง พอใจของ 

ผูรั้บบริการต่อระบบ บริหาร

จดัการงาน ส่ือสารเพ่ือต่อตา้นการ 

ทุจริต 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



คํานํา 
แผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ดาํเนินการภายใตโ้ครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และเป็นไปตามแนว ทางการจดัทาํงบประมาณในลกัษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกนั ปราบปราม การทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ภายใตแ้นวทางหลกั ๓ แนวทาง ประกอบดว้ย ๑) สร้างจิตสาํนึก และปลูกฝังความซ่ือสัตย์
สุจริต ๒) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ ๓) เสริมสร้างประสิทธิภาพ ในการ ปราบปรามการทุจริต 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ประกอบดว้ยสาระสําคญั คือ ส่วนท่ี ๑ บทนาํ นาํเสนอความเป็นมาการป้องกนั และปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดาํเนินงาน ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ส่วนท่ี ๒ บริบทท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 
และดาํส่ังท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนท่ี ๓ แผนปฏิบตัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๒๐ 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  แสดงรายละเอียดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบติัการฯ ดงักล่าว การติดตามประเมินผล  
ความเช่ือมโยงของการจดัทาํแผน และขอ้มูลช่ือโครงการ ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย และ งบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งท่ีให้ความร่วมมือในการจดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนัและ ปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษา เขต ๒๐ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จน สําเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในดาํเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท่ี

สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ และ นโยบายสําคญั อนัจะล่งผลให้การทุจริตในการปฏิบติัราชการลดน้อยลง 

 



สารบัญ 
คํานํา หน้า 

ส่วนท่ี ๑ บทนํา ๑ 
๑. ความเป็นมา ๑ 
๒. ขอ้มูลพ้ืนฐานของสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๒๐ ๓ 
๓. รายละเอียดเก่ียวกบัผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดาํเนินงานของ ๑๐ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามธัยมศึกษา เขต ๒๐ ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา  
  ๔. แนวทางการจดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต    ๑๒ 
โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ 
ส่วนท่ี ๒ บริบทท่ีเก่ียวข้อง  ๑๓ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ๑๓ 
๒. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๔๖๐ - ๒๔๗๙ ๑๔ 
๓. ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ ๑๖ 
๔. นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบญัญติัแห่งชาติ ๒๓ 
๔. นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์)  ๒๔ 
๖. คาํส่ัง คสช. ท่ี ๖๙/๒๔๔๗ เร่ือง มาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริต ๒๔ 

ประพฤติมิชอบ 
ส่วนท่ี ๓ รายละเอียดของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ๒๖ 
โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๒ 



ส่วนท่ี ๑ บทนํา 
ความเป็นมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอยา่งมหาศาลและเป็นอุปสรรค สําคญั ต่อการพฒันาเศรษฐกิจ 

สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจดัซ้ือจดัจา้ง ในปัจจุบนัไดป้รับเปล่ียนเป็นการ

ทุจริตท่ีซับซ้อนมากข้ึน ตวัอย่างเช่น การทุจริต เชิงนโยบาย การทุจริตขา้มแดนขา้มชาติ ซ่ึงเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง

ลบ ในวง กวา้ง 
รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ พลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ประกาศ

นโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดา้นการส่งเสริม การบริหาร ราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ขอ้ ๑๐.๕ ใช ้ มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษา

ศกัด์ิศรี ชองความเป็น ขา้ราชการและความช่ือสัตยสุ์จริต ควบคู่กบัการบริหารจดัการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกนัและ ปราบปรามการ ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบชองเจา้หน้าท่ีชองรัฐทุกระดบัอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแกไ้ขกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ต่าง ๆ ท่ีไม่จาํเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกิน

ควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการ จดัซ้ือจดัจา้ง การ 
อนุญาต อนุมติั และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีขั้นตอนยืดยาวใชเ้วลานาน ซํ้าซ้อนและ เสียค่าใชจ่้ายทั้งของภาครัฐ และประชาชน ประกอบกบั
ยทุธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซ่ึงเป็นกรอบทิศทางการดาํเนินการของทุกภาคส่วนในการ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปราม 
การทุจริตของรัฐบาล ท่ีมุ่งส่งเสริมปลูกจิตสํานึกให้สังคมไทยมีวินัย และยืดมัน่ ในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กบัการ พฒันาเครือข่ายป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ โดยให้ประชาชนมีบทบาทสําคญัในกระบวนการ ดาํเนินงานอย่างมีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม 

สร้างระบบและกลไกท่ีมีอิสระอย่างแทจ้ริงในการ ตรวจสอบ ควบคุม กระจาย ถ่วงดุลอาํนาจ ควบคู่กับการพฒันา กฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจน

พฒันาทรัพยากร มนุษย ์ระบบขอ้มูลสารสนเทศ รวมทั้งพฒันาและเผยแพร่องค์ความรู้ ดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตอยา่งมี จรรยาบรรณและ

ต่อเน่ือง โดยยุทธศาสตร์ดงักล่าวเป็นผลจาก สถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ต่อเน่ือง และบทเรียนท่ีไดรั้บจากการแปลงยุทธศาสตร์

ชาติ ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบบัท่ี ผ่านมาสู่การปฏิบติัจึงไดมี้การริเร่ิมแนวคิดในการปรับปรุง ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการ

ป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและสถานการณ์ การดาํเนินงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตท่ีเปล่ียนแปลง 

ไปในปัจจุบนั โดยจะตอ้งสามารถตอบโจทย ์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ตอ้ง เผชิญอยู่จริง ตอ้งมีการคาํนึงถึง

บทบาทของ ทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องค์กรสาธารณะ ส่ือมวลชน และภาคประชาสังคม เพ่ือให้เขา้มามี

ส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการ จดัทาํยุทธศาสตร์ซาติฯ การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติการติดตามประเมินผลและ

รายงานผลการ ดาํเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้รัฐสภาและสาธารณชน 
ไดรั้บทราบในทุกปีงบประมาณ ทั้งน้ี เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อตา้นการทุจริต ทุกรูปแบบอย่างเขม้แข็ง เพ่ือให้

ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
คณะรัฐมนตรี มีมติเม่ือวนัท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปราม การทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. 

๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซ่ึงกาํหนดวิสัยทศัน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต (Zero 



Tolerance and Clean Thailand)” กาํหนดพนัธกิจหลกัเพ่ือสร้างวฒันธรรมการต่อตา้นการทุจริต ยกระดบั ธรรมาภิบาลใน การบริหารจดัการทุกภาค

ส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐาน เทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์๖ดา้น ไดแ้ก่ สร้างสังคมท่ีไม่

ทนต่อการทุจริต ยกระดบัเจตจาํนงทางการเมือง ในการ ต่อตา้นการทุจริต สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไก

และ กระบวนการ การปราบปรามการทุจริต และยกระดบัดชันีการรับรู้การทุจริตชองประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของ ยุทธศาสตร์ซาติฯ ระยะท่ี ๓ คือ 

ประเทศไทยมีค่าดชันีการรับรู้การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ ๕๐ เพ่ือให้เป็น มาตรฐานเป็นท่ียอมรับจาก ทั้งภายในและต่างประเทศ 
สํานักงาน ป.ป.ช. ร่วมกบั สาํนกังาน ป.ป.ท. ไดก้าํหนดแนวทางการจดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนัและ ปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้

ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม ยุทธศาสตร์ซาติฯ ไปสู่การปฏิบติัโดยกาํหนดไวใ้นแผนปฏิบติัราชการ ๔ ปี และ

แผนปฏิบติัราชการประจาํปี โดยให้ยึด กรอบยทุธศาสตร์ หลกัท่ีใชใ้นการจดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้

คาํนึงถึงความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ยทุธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและ ปราบปรามการทุจริต ระยะ ท่ี ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนแม่บทบูรณาการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๗๙) จึงน่ามาสู่การจดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปราม การทุจริต สาํนกังานเขต พ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๒๐ ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฉบบัน้ี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๒๐ จึงไดจ้ดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๒๐ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง ใน ดาํเนินการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคญั อนัจะส่งผลให้ การ ทุจริตในการปฏิบติัราชการชองทุกส่วนราชการสังกดั

กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 



 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 ๑.๑ สถานท่ีต้ัง 

 โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ตั้งอยู่ท่ีบา้นกุดสระ ตาํบลกุดสระ อาํเภอเมือง จงัหวดัอุดรธานี   
สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๒๐ เปิดสอนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๖  มีเน้ือท่ี ๗๕ ไร่ 
เขตพ้ืนท่ีบริการ ๕ หมู่บา้น  คือ บา้นกุดสระ หมู่ ๕ บา้นดงลิง หมู่ ๘ บา้นโนนดู่ หมู่ ๖  บา้นโนนสมบูรณ์ หมู่ ๗ และบา้นดงยวด หมู่ ๑๐ 
 

๑.๒ ประว◌ัติโดยสังเขป 
โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมไดรั้บการก่อตั้งข้ึน เม่ือ ปี พ.ศ. ๒๕๒๙ ในระยะเร่ิมเปิดจดัการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดบัชั้น 

มธัยมศึกษาปีท่ี ๖  ให้บริการรับนกัเรียนใน เขตตาํบลกุดสระ และใกลเ้คียง โดยใชโ้รงเรียนมิตรภาพ ๖  เป็นท่ีทาํการเรียนการสอน จนถึง พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดย้า้ยมา 
ตั้งอยูใ่นท่ีตั้งโรงเรียนปัจจุบนั  บนท่ีดินหมายเลข  นค  ๕๑๒   จดัการเรียนการสอนในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี ๑ ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๖ 

๑.๓ แผนท่ีโรงเรียน 
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๑.๔ ข้อมูลนักเรียน 
๑.๔.๑ จาํนวนนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๒ รวม ๒๕๐ คน (ข้อม◌ูล ณ ว◌ันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๒) 

 

ระดับ 
ช้ันเรียน 

อ.๒ อ.๓ รวม ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ รวม ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม รวม 
ท้ังหมด 

จํานวน ห้อง 
๑ ๑ ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๖ ๑ ๑ ๑ ๓ ๑๑ 

เพ
ศ 

ชา
ย ๙ ๘ ๑๗ ๓ ๑๑ ๔ ๑๖ ๑๑ ๑๙ ๖๔ ๑๓ ๑๑ ๘ ๓๑ ๑๒๒ 

หญ
◌ิง
 ๘ ๔ ๑๒ ๘ ๙ ๑๐ ๘ ๑๗ ๑๒ ๖๘ ๑๐ ๘ ๔ ๒๒ ๑๐๒ 

รวม ๑๗ ๑๒ ๒๙ ๑๑ ๒๐ ๑๔ ๒๓ ๒๘ ๓๑ ๑๕๕ ๒๕ ๑๖ ๑๒ ๕๓ ๒๒๔ 

เฉลียต่อ ห้อง 
๑๗ ๑๒ ๑๖ ๒๑ ๒๐ ๒๘ ๓๐ ๒๙ ๒๗ ๒๕.๘๓ ๒๕ ๑๖ ๑๒ ๑๗.๖๗ ๒๑.๘๑ 

๑.๔.๒ ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
๑.๔ ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา ร้อยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ (ดี) ขึน้ไป 

ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ร้อยละ 
ระดับช้ัน ป.๑ 
– ๖ 

ระดับชัน ม.๑ 
– ๓ 
ภาคเรียนท่ี ๑ 

ระดับชัน ม.๑ 
– ๓ 
ภาคเรียนท่ี ๒ 

ภาษาไทย ๕๒.๒๙ ๔๕.๖๕ ๓๒.๖๑ 
คณิตศาสตร์ ๔๐.๕๒ ๒๖.๐๙ ๓๔.๗๘ 
วิทยาศาสตร์ ๔๙.๖๗ ๔๑.๓๑ ๕๔.๓๕ 
สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ๕๔.๙๐ ๔๗.๘๓ ๓๙.๑๓ 
สุขศึกษา ๗๐.๕๙ ๓๔.๗๘ ๓๖.๖๑ 
ศิลปะ ๗๐.๕๙ ๒๓.๙๑ ๓๙.๑๓ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๕๙.๔๘ ๗๑.๗๔ ๗๑.๗๔ 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency 
Assessment - ITA) ของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

สาํนกังาน ป.ป.ช. ไดพ้ฒันาเคร่ืองมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกนัการทุจริตและเป็น 
กลไก ในการสร้างความตระหนกัให้หน่วยงานภาครัฐมีการดาํเนินงานอยา่งโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใชซ่ื้อว่า “การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยสํานักพฒันานวตักรรมการ
จดัการศึกษาไดพ้ฒันานวตักรรมเคร่ืองมือการประเมินมาใช้ ประเมินสํานกังาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดเ้ร่ิม ดาํเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
          เป็นตน้มา และมีการขยายขอบเขตและพฒันาให้มีประสิทธิภาพมาก ย่ิงข้ึนตามสําดบั 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบติัราชการของหน่วยงานภาครัฐ ในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผูบ้ริหาร
และการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงาน มีการประเมิน 
“ระบบงาน” และ “วฒันธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบติังานในภาพรวมท่ีสะทอ้นไดจ้ากการ รับรู้ ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินTransparency 

Assessment: ITA) งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ แบ่งออกเป็น ๔ ดชันี ดงัน้ี 
 ๑) ดชันีความโปร่งใส (Transparency Index) 
๒) ดชันีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
๓) ดชันีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบติังาน (Corruption - Free Index)  
๔) ดชันีวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร (Integrity Culture Index) 
๔) ดชันีคุณธรรมการทาํงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 
เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ มี ๓ เคร่ืองมือ ไดแ้ก่  

๑) แบบสํารวจหลกัฐานเชิงประจกัษ์ (แบบสํารวจ Evidence - Based) 
๒) แบบสาํรวจความคิดเห็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (แบบสาํรวจ Internal) 
๓) แบบสาํรวจความคิดเห็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (แบบสาํรวจ External) คะแนนภาพรวมของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                   มัธยมศึกษา เขต ๒๐ ปี ๒๔๔๘ - ๒๔๖๑ สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๒๐ ไดเ้ขา้ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน 
การดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๘ เป็นตน้

มา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดาํเนินงานตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๔๘- ๒๔๖๒ แสดงดงัน้ี 

 



คะแนนรายดัชนีของกระทรวงศึกษาธิการ ปี ๒๕๖๐ -  ๒๕๖๑ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของกระทรวงศึกษาธิการ รายดชันีเปรียบเทียบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๑ แสดงรายละเอียดดงัน้ี 
 

หน่วยงาน คะแนน ITA ดชันีท่ี ๑ ดชันีท่ี ๒ ดชันีท่ี ๓ ดชันีท่ี ๔ ดชันีท่ี ๕ 

ปี ๖๐ ปี ๖๑ ปี ๖๐ ปี ๖๑ ปี๕๙ ปี ๖๑ ปี ๖๐ ปี ๖๑ ปี ๖๐ ปี ๖๑ ปี ๖๐ ปี ๖๑ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา 

๗๓.๙๐ ๘๐.๖๒ ๖๒.๓๕ ๗๔.๔๓ ๙๒.๗๑ ๘๗.๐๔ ๘๙.๔๔ ๘๔.๔๖ ๔๐.๔๗ ๘๐.๗๙ ๗๓.๔๙ ๘๘.๒๑ 

 

จากการเปรียบเทียบขอ้มูลคะแนนรายดชันีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๒๐ ตั้งแต่ ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๐-
๒๕๖๑ พบว่า สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๒๐ ไดค้ะแนนการ ประเมิน ในดชันีท่ี ๑ ความโปร่งใส ซ่ึงประกอบดว้ยประเด็น
ดา้นการให้ เปิดเผย และเขา้ถึงขอ้มูล และดา้นการมีส่วนร่วมของผู ้มีส่วนไดส่้วนเสีย ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นวา่สาํนกังานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต ๒๐ มีจุดบกพร่องในเร่ืองการให้ เปิดเผย และการมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน และการจดัการ เร่ืองร้องเรียน ซ่ึง
ตอ้ง ดาํเนินการเพ่ือปรับปรุงอย่างเร่งด่วน ในดชันีท่ี ๔ วฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร ซ่ึง ประกอบดว้ยประเด็นการ เสริมสร้างวฒันธรรมสุจริต 
ดา้นการปีองกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน แผนปีองกนัและ ปราบปรามการทุจริตและการ ตรวจสอบถ่วงดุลภายใน สูงกว่าร้อยละ ๘๐ เล็กนอ้ย ซ่ึง
สะท้อนให้เห็นว่า สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๒๐  มีจุดบกพร่องในเร่ืองการดาํเนินการเพ่ือป้องกนัผลประโยชน์ ทบัซ้อนใน
หน่วยงาน และการวดัทาํแผนปฏิบติั การป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มัธยมศึกษา เขต ๒๐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ การจดัทาํ
แผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต สาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๒๐  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีแนวทางและขั้นตอน
ดงัต่อไปน้ี  

๑. ทบทวนขอ้มูลและบริบทท่ีเก่ียวขอ้ง 

๒. วดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มธัยมศึกษา เขต ๒๐  ประจาํปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยใชก้รอบแนวทางตามแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 

๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
๓. เสนอแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต ๒๐ ประจาํปีงบประมาณ  

พ.ศ ๒๕๖๒ ต่อ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ ความเห็นขอบ ให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบติั 



ส่วนท่ี ๒ บริบทท่ีเก่ียวข้อง ยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ ๒๐ ปี 
ยทุธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวตัถุประสงค์หลกัแห่งชาติเป็นแม่บทหลกั เพ่ือเป็นกรอบ การ 
กาํหนดนโยบาย ทิศทางการพฒันา การลงทุนของภาคเอกชนท่ีสอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ การ บริหารราชการแผ่นดิน การ

จดัสรรงบประมาณ ฯลฯ ดงัน้ัน ทิศทางดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ

แผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก กาํหนด จากยุทธศาสตร์ชาติ(วิสัยทศัน์ประเทศระยะ ๒๐ ปี)และยทุธศาสตร์การพฒันาระยะ ๔

ปี เพ่ือให้บรรลุ วิสัยทศัน์ “ประเทศมีความมัน่คงมัง่คัง่ ย ัง่ยืนเป็นประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” นาํไปสู่

การพฒันาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซ่ึงผลประโยชน์แห่งชาติ ในการ ท่ีจะพฒันา คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็น

ประเทศพฒันาแลว้ และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมี ความมัน่คง เสมอภาค และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขนัไดใ้นระบบเศรษฐกิจ

โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ดงัน้ี 
๑. ด้านความม่ันคง 

(๑) เสริมสร้างความมัน่คงของสถาบนัหลกัและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย ์
ทรงเป็นประมุข 

(๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพฒันาความมัน่คงทางการเมือง ขจดัคอร์รัปชัน่ สร้างความ เช่ือมัน่ ในกระบวนการยุติธรรม 
(๓) การรักษาความมัน่คงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจดัการความมัน่คง ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 
(๔) การพฒันาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดบั และรักษาดุลยภาพ ความสัมพนัธ์กบัประเทศมหาอาํนาจ เพ่ือ

ป้องกันและแกไ้ขปัญหาความมัน่คงรูปแบบใหม่ 
(๔) การพฒันาเสริมสร้างศกัยภาพการผนึกกาํลงัป้องกนัประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย ภายในประเทศ สร้างความ

ร่วมมือกบัประเทศเพ่ือนบา้นและมิตรประเทศ 
(๖) การพฒันาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจดัการภยัพิบติั รักษาความมัน่คงของ ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม 
(๗) การปรับกระบวนการทาํงานของกลไกท่ีเก่ียวขอ้งจากแนวด่ิงสู่แนวระนาบมากข้ึน 

๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๑) การพฒันาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการคา้ การลงทุน พฒันาสู่ชาติการคา้ 
(๒) การพฒันาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเขม้แข็ง ย ัง่ยืน และส่งเสริมเกษตรกร รายยอ่ย สู่เกษตรยัง่ยืนเป็นมิตรกบั 

ส่ิงแวดลอ้ม 
(๓) การพฒันาผูป้ระกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พฒันาทกัษะ ผูป้ระกอบการ ยกระดบัผลิตภาพ แรงงาน และพฒันา 

SMEs สู่สากล 
(๔) การพฒันาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พฒันาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพฒันาระบบ 

เมือง ศูนยก์ลางความเจริญ 
(๕) การลงทุนพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน ดา้นการขนส่ง ความมัน่คงและพลงังาน ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ และการวิจยั และพฒันา 
(๖) การเช่ือมโยงกบัภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพฒันากบันานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ 

ธุรกิจ ฯลฯ 



๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(๑) พฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๒) การยกระดบัการศึกษาและการเรียนรูให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทัว่ถึง  
(๓) ปลูกฝังระเบียบวินยั คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี 
(๕) การสร้างความอยูดี่มีสุขของครอบครัวไทย 

๔. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(๑) สร้างความมัน่คงและการลดความเหลื่อมลํ้าทางเศรษฐกิจและลงัคม 
(๒) พฒันาระบบบริการและระบบบริหารจดัการสุขภาพ 
(๓) มีสภาพแวดลอ้มและนวตักรรมท่ีเอ้ือต่อการดาํรงชีวิตในสังคมสูงวยั 
(๔) สร้างความเขม้แข็งของสถาบนัทางสังคม ทุนทางวฒันธรรมและ ความเขม้แข็งของขุมซน  
(๕) พฒันาการล่ือสารมวลซนให้เป็นกลไกในการสนบัสนุนการพฒันา 

๔. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(๑) จดัระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและบอ้งกันการทาํลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) วางระบบบริหารจดัการนํ้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๔ ลุ่มนํ้ า  เนน้การปรับระบบการบริหารจดัการ อุทกภยั อยา่งบูรณาการ 
(๓) การพฒันาและใชพ้ลงังานท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
(๔) การพฒันาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตวัให้พร้อมกบัการ เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใชเ้คร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลงั เพ่ือส่ิงแวดลอ้ม 

๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดท่ีเหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพฒันาระบบบริหารจดัการกาํลงัคนและพฒันา บุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(๖) ให้ทนัสมยั เป็นธรรมและเป็นสากล 
(๗) พฒันาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(๘) ปรับปรุงการบริหารจดัการรายได ้และรายจ่ายของภาครัฐ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ กาํหนดวิสัยทศัน์ คือ “คนไทยทุกคนไดรั้บการศึกษาและ 

เรียนรู้ตลอดชีวิตอยา่งมีคุณภาพ ดาํรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาซองเศรษฐกิจพอเพียง และ 
การ เปล่ียนแปลงซอง โลกศตวรรษท่ี ๒๑” โดยมีวตัถุประสงค์ในการจดัการศึกษา ๔ ประการ คือ  

๑) เพ่ือพฒันาระบบและกระบวนการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
๒) เพ่ือพฒันาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลกัษณะทกัษะและสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบับทบญัญติัของ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพระราชบญัญติั

การศึกษาแห่งชาติและยทุธศาสตร์ชาติ 
๓) เพ่ือพฒันาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามคัคี และร่วมมือ ผนึกกาํลงัมุ่งสู่การพฒันาประเทศอยา่งยัง่ยืน 

ตามหลกัปรัชญาซองเศรษฐกิจพอเพียง 



๔) เพ่ือน่าประเทศไทยกา้วขา้มกบัดกัประเทศท่ีมีรายไดป้านกลาง และความเหล่ือมลํ้าภายในประเทศ ลดลง แผนการศึกษา

แห่งชาติ วางเป้าหมายไว ้๒ ดา้น คือ 
๑) เป้าหมายดา้นผูเ้รียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพฒันาผูเ้รียนทุกคนให้มีคุณลกัษณะ 

และทกัษะ การเรียนรู้ไนศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒) เป้าหมายชองการจดัการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซ่ึงมีตวัช้ีวดัเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย   

๕๓  ตัวช้ีวัด 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ กาํหนดยทุธศาสตร์ในการพฒันาการศึกษาภายใต ้๖ ยุทธศาสตร์หลกั ท่ี 
สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทศัน์และ แนวคิดการจดัการศึกษา

ดงักล่าวขา้งตน้ ดงัน้ี 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : การจดัการศึกษาเพ่ือความมัน่คงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : การผลิตและพฒันากาํลงัคน การวิจยั และนวตักรรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถ ในการ แข่งขนัของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยั และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ : การจดัการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ : การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา 



ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) วิสัยทัศน์ 
ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

พันธกิจ 
สร้างวฒันธรรมต่อตา้นการทุจริตยกระดบัธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 

และ ปฏิรูปกระบวนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 

ระดบัคะแนนของดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) สูงกว่าร้อยละ ๔๐ 
วัตถุประสงค์หลัก 

๑) สังคมมีพฤติกรรมร่วมตา้นการทุจริตในวงกวา้ง 
๒) เกิดวฒันธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งตา้นการทุจริตในทุกภาคส่วน 
๓) การทุจริตถูกยบัยั้งอย่างเท่าทนัดว้ยนวตักรรมกลไกป้องกนัการทุจริต และระบบบริหารจดัการตาม 

หลกัธรรมาภิบาล 
๔) การปราบปรามการทุจริตและการบงัคบัใชก้ฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และไดรั้บความ ร่วมมือ จากประชาชน 
๕) ดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนนใน 

ระดบัท่ีสูงข้ึน 
ยุทธศาสตร์หลัก 

ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการดาํเนินงานดา้นการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิ ชอบ โดยกกาํหนดยทุธศาสตร์การดาํเนินงานหลกัออกเป็น ๖ ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ “สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต” 

เป็นยทุธศาสตร์ท่ีมุ่งเนน้ใหค้วามสาํคญัในกระบวนการการปรับสภาพลงัคมให้เกิดภาวะท่ี “ไม่ทนต่อ 
การทุจริต” โดยเร่ิมตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกระดบัช่วงวยัตั้งแต่ปฐมวยั เพ่ือสร้างวฒันธรรม ต่อตา้นการทุจริต และปลูกฝังความ

พอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย ์สุจริต เป็นการดาํเนินการผ่านสถาบนัหรือกลุ่ม ตวัแทน ท่ีทาํหน้าท่ีในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดี ท่ีมี'
จิตสาธารณะ จิตอาสา และความ เสียสละ เพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อตา้นการทุจริตในทุกรูปแบบ 



ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ กาํหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยทุธ์ดงัน้ี 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. ปรับฐานความคิดทุกช่วงวยั ๑.๑ พฒันาหลกัสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน่าเสนอ และ รูปแบบ 
ตั้งแต่ปฐมวยัให้สามารถแยก การป้องกนัการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวั และ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตวัและ ผลประโยชน์ส่วนรวม ในทุกระดับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม ๑.๒ การกาํหนด พฒันา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ 
 จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใชอ้ยา่งจริงจงั 
๒. ส่งเสริมให้มีระบบและ ๒.๑ กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวยัตั้งแต่ปฐมวยั เพ่ือสร้างพลเมืองท่ีดี 
กระบวนการกล่อมเกลาทาง สังคม ๒.๒ พฒันานวตักรรมและส่ือการเรียนรู้สําหรับทุกช่วงวยัตั้งแต่ปฐมวยั 
เพ่ือตา้นทุจริต ๒.๓ พฒันาจิตสาํนึกสาธารณะ 
 ๒.๕ การใชเ้คร่ืองมือการส่ือสารทางสังคมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรม ๒.๔ 
 การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของส่ือมวลชนและองคก์ร วิชาชีพ 
 ๒.๖ พฒันามาตรวดัทางสังคม เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการขดัเกลาพฤติกรรม 

๓. ประยุกต์หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ ๓.๑ น่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใ้นการกล่อมเกลาทางสังคม และ 
พอเพียงเป็นเคร่ืองมือ ตา้นทุจริต การปฏิบติังานต่อตา้นการทุจริต 
 ๓.๒ พฒันาหลกัสูตร บทเรียน การเรียนการสอน การน่าเสนอ และ รูปแบบ 
 การป้องกนัการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ เรียนการ 
 สอนในทุกระดบั 
 ๓.๓ พฒันาระบบและจดัการองค์ความรู้การป้องกนัการทุจริตตาม แนวทาง 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. เสริมพลงัการมีส่วนร่วมของ ๔.๑ สร้างชุมชนเฝ้าระวงั ต่อตา้นทุจริต 
ชุมชน (Community) และ บูรณา ๔.๒ สร้างความต่ืนตวัในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมท่ีผิดต่อ 
การทุกภาคส่วนเพ่ือ ต่อตา้นการ จริยธรรมทางสังคมหรือกฎหมาย และผลกัดนัให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
ทุจริต (Social Sanction) และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของขอ้เท็จจริงและ เหตุผล 
 ๔.๓ บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อตา้นการทุจริต 



 

ยุทธศาสตร◌์ท่ี ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
จากสถานการณ์ความขดัแยง้ในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษท่ีผ่านมา จะเห็นไดว่้าประชาชนทุก 

กลุ่ม ทุกฝ่ายต่างมีขอ้เรียกร้องท่ีสอดคลอ้งร่วมกนัประการหน่ึงคือการต่อตา้นการทุจริตของรัฐบาลและเจา้หน้าท่ี รัฐ การแสดงออกซ่ึงเจตจาํนงทาง

การเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายท่ีไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริต ประพฤติ มิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมสะทอ้นให้เห็นถึงเจตจาํนง

ทางการเมืองอนัแน่วแน่ของประชาชน ไทยทุกกลุ่ม ทุกฝ่ายท่ีตอ้งการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีรัฐเป็นไป ดว้ย

ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบ ดงัน้ัน เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจาํนงทางการเมืองใน การต่อตา้นการทุจริต อนัแน่วแน่ของ

ประชาชน จึงไดก้าํหนดใหม่ยุทธศาสตร์การน่าเจตจาํนงทางการเมืองในการ ต่อตา้นการทุจริตไปสู่ การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรมและสอดคลอ้งเป็น

หน่ึงเดียวกนัโดยเป็นยทุธศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นให้ ประชาชนและรัฐบาลมีการน่าเจตจาํนงทางการเมืองในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตไปสู่การปฏิบติัอย่างเป็น

รูปธรรม และสอดคลอ้ง เป็นหน่ึงเดียวกนั 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ กาํหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดงัน้ี 

 
ยุทธศาสตร◌์ท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. พฒันากลไกการกาํหนดให้ ๑.๑ กาํหนดให้นักการเมืองตอ้งแสดงเจตจาํนงทางการเมืองในการต่อตา้น 
นกัการเมืองแสดงเจตจาํนงทาง การทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมคัรรับเลือกตั้งหรือก่อนดาํรงตาํแหน่ง 
การเมืองในการต่อตา้นการทุจริต ทางการเมือง 
ต่อสาธารณซน ๑.๒ กาํหนดให้พรรคการเมืองจดัทาํเอกสารแสดงเจตจาํนงทางการเมือง 
 ของพรรคการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 
๒. เร่งรัด กาํกบัติดตาม ๒.๑ ศึกษาและกาํหนดแนวทาง/ขั้นตอนการกาํกบัติดตามมาตรฐานทาง 
มาตรฐานทางจริยธรรมของ จริยธรรมของนักการเมืองและเจา้หน้าท่ีรัฐ 

 ๒.๒ การกาํกบัติดตามมาตรฐาน 
นักการเมืองและเจา้หน้าท่ีรัฐ ในทุก ทางจริยธรรมของนกัการเมืองและ เจา้หน้าท่ีรัฐโดยประชาชน 
ระดบั ๒.๓ การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมือง 
 และเจา้หน้าท่ีรัฐ 

๓. สนบัสนุนให้ทุกภาคส่วน ๓.๑ ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการกาํหนดกลยุทธ์และมาตรการ ในการ 
กาํหนดกลยุทธ์และมาตรการ ปฏิบติัเจตจาํนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริต ทั้งในระดบัชาติและ 
สําหรับเจตจาํนงในการต่อตา้น การ ทอ้งถ่ิน 
ทุจริต ๓.๒ ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการกาํหนดกลยทุธ์ 
 และมาตรการในการปฏิบติัเจตจาํนงทางการเมืองในการป้องกนัและ 
 ปราบปรามการทุจริต 
 ๓.๓ การส่งเสริมเจตจาํนงทางการเมืองในระดบัประชาชน 



๔. พฒันาระบบการบริหาร งบประมาณ

ดา้นการป้องกนัและ ปราบปรามการทุจริต

เพ่ือให้ ไดรั้บ การจดัสรรงบประมาณ 

รายจ่าย ประจาํปีท่ีมีสัดส่วน เหมาะสมกบั 
การแกปั้ญหา 

๔.๑ ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจดัสรรงบประมาณ ดา้น การป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
๔.๒ จดัทาํแผนการปฏิรูประบบการจดัสรรงบประมาณดา้นการป้องกนั และ ปราบปรามการทุจริต

ท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

๔. ส่งเสริมการจดัตั้งกองทุน ต่อตา้นการ

ทุจริตสาํหรับ ภาคเอกชนและภาคประชาชน 

โดย 
รัฐให้การสนบัสนุนทุนตั้งตน้ 

๔.๑ การศึกษาแนวทางการจดัตั้งกองทุนต่อตา้นการทุจริตในรูปแบบ นิติ บุคคล 
๔.๒ พฒันาตวัแบบกองทุนต่อตา้นการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและ ภาค 
ประชาชน 

๖. ประยุกต์นวตักรรมในการ กาํกบั ดูแลและ

ควบคุมการ ดาํเนินงาน ตามเจตจาํนงทาง 

การเมืองซอง พรรคการเมืองท่ีได ้แสดงไวต่้อ 
สาธารณะ 

๖.๑ กาํหนดให้พรรคการเมืองตอ้งแสดงแนวทางในการดาํเนินนโยบาย และ การใชง้บประมาณต่อ

นโยบายนั้น ๆ ก่อนท่ีจะจดัให้มีการเลือกตั้ง 
๖.๒ จดัทาํระบบฐานขอ้มูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกนัการทุจริต ในแต่ละโครงการท่ีพรรค

การเมืองไดห้าเสียงไวก้บัประชาชน 
 
 

ยุทธศาสตร◌์ท่ี ๓ “สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย” 
การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption)  เป็นปัญหาท่ีพบมากข้ึนในปัจจุบนั ก่อให้เกิดผลเสียต่อการ 
พฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมหาศาล          ซ่ึงจากผลการวิจยัท่ีผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมกั 

เกิด จากการใชช่้องว่างทางกฎหมายเขา้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบตั้งแต่ข้ึนตอนการกาํหนดนโยบายของ พรรค การเมือง การใชอ้าํนาจอยา่ง

ไม่โปร่งใส ยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 
๓ จึงได ้กาํหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ” ซ่ึงเป็นยทุธศาสตร์ท่ีมุ่งป้องกนัการทุจริตตลอด กระบวนการ นโยบาย ผ่านการ
กาํหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาลตั้งแต่เร่ิมขั้นก่อตวันโยบาย (Policy Formation) ขั้นการกาํหนดนโยบาย (Policy 
Formulation) ขั้นตดัสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการนาํ นโยบายไปปฏิบติั (Policy Implementation) ขนัการ
ประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขนัป้อนขอ้มูล กลบั (Policy Feedback) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ กาํหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดงัน้ี 



ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 

๑. วางมาตรการเสริมในการ สกดักั้น

การทุจริตเชิง นโยบายบนฐาน

ธรรมาภิ บาล 

๑.๑     การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
๑.๒    การพฒันากระบวนการฉันทามติในการก่อตวันโยบาย 
๑.๓ การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีเก่ียวชอ้งกบันโยบาย 
๑.๔พฒันากรอบช้ีนาํการกาํหนดนโยบายตามหลกัธรรมาภิบาล 
๑.๕ พฒันาเกณฑ์ช้ีวดัความเส่ียงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
๑.๖ พฒันาแนวปฏิบติัในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดงความ 
รับผิดชอบต่อลงัคม 
๑.๗ กาํหนดมาตรการวิเคราะห์ความเส่ียงและการใชจ้่ายงบประมาณ 
๑.๘ เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้ง 
๑.๙ การกาํหนดความรับผิดขอบทางการเมืองของผูด้าํรงตาํแหน่ง ทาง 
การเมืองเก่ียวกบัการทุจริตเชิงนโยบาย 
๑.๑๐ การกาํหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือเป็น ความผิด ในทางบริหาร 
๑.๑๑ การสร้างกลไกการตรวจสอบการใชอ้าํนาจของฝ่ายบริหาร 
๑.๑๒ พฒันานวตักรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการนาํนโยบาย ไปสู่การ ปฏิบติั 
๑.๑๔ บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 

๒. การรายงานผลสะทอ้นการ สกดั กั้นการ
ทุจริตเชิงนโยบาย (Policy 
Cycle Feedback) 

- บูรณาการและประมวลผลขอ้มูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 

๓.การพฒันานวตักรรมสําหรับ การ รายงาน

และตรวจสอบธรรมาภิบาล ในการนาํ

นโยบาย ไปปฏิบติั 

- การพฒันานวตักรรมสําหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน ส่ือมวลชน และ 
ประชาชนให้เขา้มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

๔. ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม 

และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กร 
ปกครองส่วนห้องถ่ิน 

๔.๑ ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริต เชิงนโยบายขององคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน 
๔.๒ เผยแพร่องคค์วามรู้ในการดาํเนินนโยบายอย่างโปร่งใส 
และไร้การทุจริตให้แก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 



ยุทธศาสตร◌์ท่ี ๔ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
ยุทธศาสตร์น้ีมุ่งเน้นการพฒันากลไกและกระบวนงานดา้นการป้องกนัการทุจริตของประเทศไทยให้มีความ 

เขม้แข็งและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทาํให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่เกิดข้ึนโดย อาศยั ทั้งการกาํหนดกลไกดา้น

กฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้างการปฏิบติังาน ของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมาก

ย่ิงข้ึน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ กาํหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดงัน้ี 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน ป้องกนัการ

ทุจริต 
๑.๑ พฒันามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไ้ขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดบั 
๑.๒ พฒันาระบบการทาํงานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และ ภาคประชาสังคม 
๑.๓ เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประซาสังคมในการเขา้มา มีส่วน ร่วมกบัระบบการ

ป้องกนัการทุจริต 
๑.๔ ยกระดับกลไกการกาํกบั ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 

๒. สร้างกลไกการป้องกนัเพ่ือ ยบัยั้งการ

ทุจริต 
๒.๑ สร้างกลไกป้องกนัเพ่ือยบัยั้งการทุจริต 
๒.๒ น่าขอ้เสนอแนะจากกลไกป้องกนัเพ่ือยบัยั้งการทุจริตสู่การปฏิบติั 
๒.๓ กาํหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน่าขอ้เสนอแนะไปสู่การ 

๓. พฒันานวตักรรมและ เทคโนโลยี สารสนเทศ

เพ่ือลด ปัญหาการทุจริต 
๓.๑ พฒันานวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน สาธารณะ เพ่ือลดขั้นตอน 

หรือกระบวนการใชดุ้ลยพินิจซองเจา้หน้าท่ีรัฐ  
๓.๒ พฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารท่ีเปิดโอกาสให้ ประชาชน สามารถศึกษา เรียนรู้ 

และหาขอ้มูลเก่ียวกบัการป้องกนั การทุจริต (กาํหนด เร่ืองท่ีประชาชนให้ความสนใจ) 

๔. พฒันารูปแบบการส่ือสาร สาธารณะเชิง

สร้างสรรค์เพ่ือ 
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

๔.๑ พฒันาและยกระดบัรูปแบบการส่ือสารสาธารณะเพ่ือปรับเปล่ียน พฤติกรรม 
๔.๒ กาํหนดแผนการติดต่อส่ือสารการตลาด (Integrated Marketing 

๔. การพฒันา วิเคราะห์และ บูรณา การ

ระบบการประเมินด้าน คุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการ ดาํเนินงานของหน่วยงาน 

เพ่ือ เช่ือมโยงกบัแนวทางการ ยกระดบั 

คะแนนดชันีการรับรู้ การทุจริตของ ประเทศ

ไทย 

๔.๑ พฒันาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ใน การดาํเนินงานของ

หน่วยงาน 
๔.๒ การบูรณาการระบบการประเมินดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ ดาํเนินงานของ

หน่วยงาน 



กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๖. สนบัสนุนให้ภาคเอกชน ดาํเนินการ

ตามหลกั บรรษทัภิบาล 
๖.๑ ล่งเสริมการดาํเนินงานตามหลกับรรษทัภิบาล 
๖.๒ สร้างแรงจูงใจในการเป็นตวัอย่างองค์กรภาคเอกชนท่ีปฏิบติัตาม หลกัธรรมาภิบาล 
๖.๓ กาํหนดบทลงโทษกบัภาคเอกชนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต อย่าง 
เด็ดขาดและรุนแรง 

๗. พฒันาสมรรถนะและ องค ์ความรู้เชิง

สร้างสรรค์ซอง บุคลากร ดา้นการป้องกนั การ

ทุจริต 

๗.๑ พฒันาและยกระดบัการพฒันาบุคลากรดา้นงานป้องกนัและ ปราบปราม การทุจริต ให้มีความ

เป็นมืออาชีพและเป็นไปตาม มาตรฐานสากล 
๗.๒ ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค ์สําหรับการป้องกนั การ ทุจริต 

๘. การพฒันาระบบและล่งเสริม การ

ดาํเนินการตามอนุสัญญา สหป 
ระชาชาติว่าดว้ยการต่อตา้น การ ทุจริต ค.ศ. 
๒๐๐๓ (United Nations 
Convention against 
Corruption : UNCAC) 

๘.๑ นโยบายและแนวปฏิบติัเชิงป้องกันเพ่ือต่อตา้นการทุจริต  
๘.๒ ปรับปรุง ประมวลจริยธรรมสําหรับเจา้หน้าท่ีของรัฐให้รองรับ การป้องกนัการทุจริต  
๘.๓ สร้างแนวทางการป้องกนัการจดัซ้ือจดัจา้งและการจดัการคลงัของรัฐ 
๘.๔ การรวบรวม การแลกเปล่ียน การวิเคราะห์ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั การ ทุจริต 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยทุธศาสตร์ท่ีมุ่งเนน้การ 

ปรับปรุง และพฒันากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดาํเนินการได ้อย่างรวดเร็ว ซ่ึงในการปฏิรูปกลไก

และกระบวนการปราบปรามการทุจริตดงักล่าว จะมุ่งเนน้การเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบงัคบัใชก้ฎหมาย 

(Erforcement) การตดัสินคดีและลงโทษผูก้ระทาํผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกนัของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

และจะมีการใช ้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารท่ีทนัสมยัในการพฒันากลไกการดาํเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ซ่ึง 
ยุทธศาสตร์น้ีจะทาํให้ การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน คดีการทุจริตจะ ถูกดาํเนินการอย่างรวดเร็ว และ

ผูก้ระทาํการทุจริตจะไดรั้บการลงโทษสาธารณซนและสังคมเกิดความตระหนักและ เกรงกลวัท่ีจะกระทาํการทุจริต อนัจะล่งผลให้คดีการทุจริตมี

อตัราลดลงไดใ้นท่ีสุด 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ กาํหนดกลยุทธ์และแนวทางตามกลยทุธ์ ดงัน้ี 



ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. ปรับปรุงระบบรับเร่ือง ร้องเรียน ๑.๑ การปรับปรุงระบบการรับเร่ืองร้องเรียนของหน่วยงานต่อตา้น 
การทุจริตให้มี ประสิทธิภาพ การทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เขา้ถึงไดโ้ดยง่าย 
 ๑.๒ การสร้างความเช่ือมัน่และความไวว้างใจต่อระบบการรับเร่ืองร้องเรียน 
๒. ปรับปรุงการตรวจสอบ ความ ๒.๑ การพฒันาระบบการตรวจสอบความเคล่ือนไหวและการตรวจสอบ ความ 
เคล่ือนไหวและความ ถูกตอ้งของ ถูกตอ้งของทรัพยสิ์นและหน้ีสิน รวมไปถึงระบบการติดตาม ทรัพยสิ์นคืนจาก 
ทรัพยสิ์นและหน้ีสิน การทุจริต 
 ๒.๒ การกาํหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพยสิ์นและหน้ีสินให ้
 ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต 

๓. ปรับปรุงกระบวนการและ ๓.๑ การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วย่ิงข้ึน 
พฒันากลไกพิเศษในการ ๓.๒ การสร้างมาตรฐานการดาํเนินการปราบปรามการทุจริต 
ปราบปรามการทุจริตท่ีมี ความ ๓.๓ การพฒันากลไกพิเศษ (Fast Track) ในการปราบปรามการทุจริต 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ๓.๔ การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
 ตน้สังกดั 

๔. ตรากฎหมายและการบงัคบัใช ้ ๔.๑ การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทนัต่อพลวตัของ การ 
กฎหมายในการปราบปรามการ ทุจริต 
ทุจริตให้เท่าทนัต่อพลวตัของการ ๔.๒ การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงาน ใน 
ทุจริตและสอดคลอ้งกบั สนธิสัญญา กระบวนการปราบปรามการทุจริตดาํเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และ 
และมาตรฐานสากล สอดคลอ้งกบัสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล  

๔.๓ การประเมินติดตามการอนุ 
 วติัการตามสนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็น ทางกฎหมายในการเสนอแกไ้ข 
 กฎหมายและกระบวนการปราบปราม การทุจริตให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 ๔.๔ การบงัคบัใชก้ฎหมายและดาํเนินคดีตามระดบัความเสียหาย ความ 
 เร่งด่วน และสถิติการทุจริต 
 ๔.๔ การบงัคบัใชก้ฎหมายและดาํเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนท่ีของประเทศ 
 ๔.๖ การบูรณาการกบัหน่วยงานภาครัฐตน้สังกดัในการบงัคบัใช ้กฎหมาย 
 และลงโทษทางอาญาหรือทางวินัยในความผิดเก่ียวกบั การทุจริตหรือ 
 จริยธรรมของเจา้หน้าท่ีรัฐ 

 



กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๔. บูรณาการขอ้มูลและข่าว กรอง ในการ

ปราบปราม การทุจริต 
๔.๑ พฒันาระบบฐานขอ้มูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่าง หน่วยงานปราบปรามการ

ทุจริต 
๔.๒ จดัตั้งประชาคมข่าวกรองดา้นการปราบปรามการทุจริต  
๔.๓ การ ประสานความร่วมมือกบัองค์กรส่ือมวลชน ส่ือสาธารณะ หน่วยงานประชา สังคมและ

หน่วยงานธุรกิจเอกชน เก่ียวกบัขอ้มูลและ ข่าวกรองประกอบการ ปราบปรามการทุจริต 

๖. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
คุม้ครองพยานและผูแ้จง้เบาะแส 
(Whistleblower) และเจา้หน้าท่ี ใน
กระบวนการปราบปราม การ 
ทุจริต 

๖.๑ การมีมาตรการในการคุม้ครองพยาน (Witness) และผูใ้ห้เบาะแส (Whistleblower) 
ท่ีมีความน่าเช่ือถือและสร้างความมัน่ใจแก่ถูกคุม้ครอง  
๖.๒ การมีมาตรการในการคุม้ครองเจา้หน้าท่ีผูป้ฏิบติังานในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต 
๖.๓ การกาํหนดรางวลัหรือส่ิงจงใจในการแจง้เบาะแสในคดี 

๗. พฒันาสมรรถนะและ องค์ ความรู้เชิงสห

วิทยาการของ เจา้หนา้ท่ีในกระบวนการ 

ปราบปรามการทุจริต 

๗.๑ การพฒันาองค์ความรู้ ทกัษะ และขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ ใน เชิงสหวิทยาการให้แก่
เจา้หน้าท่ีปราบปรามการทุจริต (Non-training) 
๗.๒ การพฒันาเจา้หน้าท่ีปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้ ทกัษะ และขีด ความสามารถท่ีเป็น
มาตรฐานและเท่าทนัต่อการทุจริต (Training)  
๗.๓ การแบ่งปนความรู้ (Knowledge Sharing) และแลกเปล่ียน เจา้หน้าท่ี 
ปราบปรามการทุจริต 

๘. การเปิดโปงผูก้ระทาํความผิด ให้สาธารณ

ซนรับทราบและ ตระหนักถึงโทษของการ

กระทาํ การทุจริตเม่ือคดีถึงท่ีสุด 

- การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรคแ์ละพฒันาช่องทาง 
ในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตท่ีเขา้ถึงการรับรู้ของสาธารณซน 
อย่างกวา้งขวาง 

๙. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ ดาํเนินคดี

ทุจริตระหว่างประเทศ 
- จดัให้มีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดี 
ทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี 
เปล่ียนแปลงไป 



ยุทธศาสตร◌์ท่ี ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index CPI) ของประเทศไทย 
เป็นการกาํหนดยุทธศาสตร์ท่ีมุ่งเนน้การยกระดบัมาตรฐานดา้นความโปร่งใสและการจัดการการยกระดบั ค่า 

ดชันีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสํารวจตาม แต่ละ แหล่งขอ้มูล และเร่งรัด กาํกบั ติดตามให้

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งปฏิบติัหรือปรับปรุงการทาํงาน รวมไปถึงการ บูรณาการ การทาํงานร่วมกนัระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยติุธรรม

ภาคเอกชน และต่างประเทศโดยมี กลยุทธ์การ ดาํเนินงาน ไดแ้ก่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ กาํหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดงัน้ี 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย” 
กลยุทธ์ แนวทางตามกลยุทธ์ 
๑. ศึกษา และกาํกบัติดตาม การ ๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการสาํรวจตาม แต่ละ 
ยกระดบัดชันีการรับรู้ การทุจริต แหล่งขอ้มูลท่ีใชสํ้าหรับการจดัอนัดบัดชันีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
(Corruption Perceptions Index ๑.๒ บูรณาการหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือยกระดบัดชันีการรับรู้ การทุจริตของ 
:CPI) ของประเทศไทย ประเทศ (CPI) 
 ๑.๓ เร่งรัด และกาํกบั ติดตามการดาํเนินการยกระดบัดชันีการรับรู้ การทุจริต 
 ของประเทศ (CPI) 
 ๑.๔ การจดัการการรับรู้ (Perceptions) 
๒. บูรณาการเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ๒.๑ วิเคราะห์และเช่ือมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ย การป้องกนัและ 
ชาติว่าดว้ย การป้องกนัและ ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (ยทุธศาสตร์ท่ี ๑ - ยุทธศาสตร์ท่ี ๕) เพ่ือ 
ปราบปราม การทุจริตเพ่ือยกระดบั ยกระดบัดชันีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของ ประเทศ 
ดชันี การรับรู้การทุจริต ๒.๒ กาํกบั ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินการตามยุทธศาสตร์ 
(Corruption Perceptions Index  
: CPI) ของประเทศไทย  



นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จนัทร์โอชา ไดแ้ถลงนโยบายต่อสภานิติบญัญติัแห่งชาติ เม่ือวนัศุกร์ท่ี ๒๑ 

กนัยายน ๒๕๕๗ รวม ๑๑ ดา้น 
ดา้นท่ี ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต และ ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ระบบราชการเป็นระบบท่ีใหญ่โตมหึมา ประกอบดว้ยบุคลากร งบประมาณ และอาํนาจตามตวับทกฎหมาย ตลอดจน ดุลยพินิจอนักวา้งขวางของเจา้หน้าท่ี

ซ่ึงสามารถให้คุณให้โทษให้ความสะดวก หรือเป็นอุปสรรคต่อการทาํมา หากินและการ ดาํรงชีวิตได ้แต่น่าเสียดายว่าในเวลาท่ีผ่านมา ระบบราชการและเจา้หน้าท่ี

บางส่วนกลายเป็นสาเหตุ หน่ึงของความขดัแยง้ใน สังคม ตั้งแต่ระดบัทอ้งถ่ินจนถึงระดบัประเทศ เป็นอุปสรรคต่อการพฒันาประเทศเพราะ ติดขดัท่ีกฎระเบียบ

นานาประการซ่ึงมี มาแต่อดีตและยงัมิไดแ้กไขให้ทน้กระแสความเปล่ียนแปลงของโลก ทั้งยงัไม่อาจ ใช้กลไกเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนักบันานา ประเทศ เข่น เสีย

ค่าใช้จ่ายสูง ใชเ้วลามาก มีการขออนุญาตซํ้าชอ้น ใชร้ะบบตรวจสอบท่ีไม่จาํเป็นจนเป็นภาระแก่ประชาชน บางคร้ังมีการปล่อยปละละเลยสลบักบัการเขม้งวดกวดขนั 
จดัระเบียบแบบไฟไหมฟ้าง มีการทุจริตคอร์รัปชัน่ สร้างความไม่ เป็นธรรมและเหล่ือมลํ้าในสังคม ไม่จูงใจให้นักลงทุน เขา้มาประกอบการในประเทศ ดงัท่ีปรากฏใน

ผลการสํารวจหรือรายงาน ประจาํปีของหน่วยงานต่างประเทศบางแห่ง เก่ียวกบัการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือและความสะดวกหรือยากง่ายในการทาํธุรกิจ ในประเทศ

ไทยมาแลว้ รัฐบาลจึงมี นโยบาย ดงัน้ี 
๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในดา้นองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดบัประเทศ ภูมิภาค และทอ้งถ่ิน ทบทวน การจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐท่ีมี

อาํนาจหน้าท่ีซํ้ าชอ้นหรือลกัลัน่กนัหรือมีเส้นทาง การปฏิบติังานท่ียืดยาว ปรับปรุงวิธี ปฏิบติัราชการให้ทน้สมยั โดยน่าเทคโนโลยีมาใช ้แก่ไขกฎระเบียบให้โปร่งใส 

ขดัเจน สามารถบริการประชาชนไดอ้ย่างมี ประสิทธิภาพ ตลอดจนจดัระบบอตัรากาําลงัและปรับปรุงค่าตอบแทน บุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยืด

หลกัการ บริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี การบริหารจดัการภาครัฐแบบใหม่ การตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในฐานะท่ีเป็น ศูนยก์ลาง และการอาํานวยความ

สะดวกแก่ผูใ้ช้บริการ เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่วางใจระบบราชการ ลดตน้ทุนดาํเนินการของภาค ธุรกิจ เพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนักบั นานาประเทศ และการรักษา

บุคลากรภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวใ้นระบบราชการ โดยจะ ดาํเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะ หน้าไปตามสําดบัความจาํเป็น และตามท่ีกฎหมายเอ้ือให้สามารถดาํเนินการ

ได ้
๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอาํนาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเชา้ถึงบริการสาธารณะไดโ้ดยรวดเร็ว ประหยดั และ สะดวก ทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมาย 

กาํหนดผูรั้บผิดขอบท่ีขดัเจน ขั้นตอนท่ีแน่นอน ระยะเวลาดาํเนินการ ท่ีรวดเร็ว และ ระบบอุทธรณ์ท่ีเป็นธรรม โปร่งใส มิให้เจา้หน้าท่ีหลีกเล่ียง ประวิงเวลา หรือใช้

อาํนาจโดยมิขอบ ก่อให้เกิดการทุจริต การ สูญเสียโอกาสหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหนา้ จะเน้นการปรับปรุงหน่วยงาน 

ให้บริการดา้นการทาํธุรกิจ การลงทุน และดา้นบริการสาธารณะในชีวิตประจาํวนั เป็นสําคญั 



๑๐.๓ ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการเชิงรุก ทั้งใน รูปแบบการเพ่ิมศูนยรั์บ

เร่ืองราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจงัหวดัโดยไม่ตอ้งเดินทางเขา้มายงัส่วนกลาง ศูนยบ์ริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการ

ให้บริการหลากหลายซ่ึงจะจดัตั้งตามชุมชนต่างๆ เพ่ือให้ ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการไดโ้ดยสะดวก          การให้บริการถึงตวั

บุคคลผ่านระบบศูนยบ์ริการ 
ร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ท่ีสมบูรณ์แบบ พฒันาหน่วยงานของ 
รัฐให้เป็น องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการสร้างนวตักรรมในการทาํงานอยา่งประหยดั มีประสิทธิภาพ และมีระบบ 
บูรณาการ 

๑๐.๔ เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกยา้ยบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการป้องกนั การ แทรกแซงจากนักการเมือง 

และส่งเสริมให้มีการน่าระบบพิทกัษคุ์ณธรรมมาใชใ้นการบริหารงานบุคคลของ เจา้หน้าท่ีฝ่ายต่างๆ 
๑๐.๕ ใชม้าตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษา ศกัด์ิศรี ของความเป็นขา้ราชการ

และความซ่ือสัตยสุ์จริต ควบคู่กบัการบริหารจดัการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกนัและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจา้หนา้ท่ีของรัฐทุกระดบัอยา่งเคร่งครัด ยกเลิก หรือแกไ้ขกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีไม่จาํเป็น สร้างภาระแก่ประชาชนเกินควร หรือ

เปิดช่องโอกาส การทุจริต เช่น ระเบียบการ จดัซ้ือจดัจา้ง การอนุญาต อนุมติั และการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีขั้นตอนยืดยาว ใชว้ลานาน 

ซํ้ าซ้อนและ เสียค่าใชจ่้ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
๑๐.๖ ปรับปรุงและจดัให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตประพฤติ มิชอบ และการมีผลประโยชน์

ทบัซ้อนในภาครัฐทุกระดบั โดยถือว่าเร่ืองน้ีเป็นวาระสําคญัเร่งด่วนแห่งซาติและ เป็น เร่ืองท่ีตอ้งแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกรูปดา้นทั้งจะเร่งรัดการ

ดาํเนินการต่อผูก้ระทาํการทุจริตและประพฤติ มิชอบทั้งในดา้นวินัยและคดี รวมทั้งให้ผูบ้ริการมีโอกาสประเมินระดับความน่าเช่ือถือของ

หน่วยงานของรัฐ และ เปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชน ทั้งจะนาํกรณีศึกษาท่ีเคยเป็นปัญหา เช่น การจดัซ้ือจดัจา้ง การร่วม ทุน การใช ้

จ่ายเงินภาครัฐ การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัโดยมิชอบ การใชดุ้ลยพินิจของเจา้หน้าท่ี การมี ผลประโยชน์ขดัแยง้ หรือทบัซ้อน ซ่ึงไดมี้ดาํ

วินิจฉัยขององค์กรต่างๆ เป็นบรรทดัฐานแลว้มาเป็นบทเรียนให้ ความรู้แก่เจา้หน้าท่ีของรัฐ และ ประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบติั

ราชการ 
๑๐.๗ ส่งเสริมและสนับสบนุนภาคีองค์กรภาคเอกชนและเครือข่ายต่างๆท่ีจดัตั้งข้ึนเพ่ือสอดส่อง เฝ้า ระวงั ตรวจสอบเจา้หน้าท่ีของ

รัฐหรือต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งจะวางมาตรการคุม้ครองพยาน และ ผูเ้ก่ียวขอ้งเพ่ือให้การดาํเนินคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป็นไปอย่างมรประสิทธิภาพโดยไม่ถูกแทรกแซง หรือขดัขวาง 



นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธิระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป๋) 
ตามท่ีนายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เขา้รับตาํแหน่งอยา่งเป็น 

ทางการ เม่ือวนัองัคารท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๙ ไดม้อบนโยบายดา้นการต่อตา้นการทุจริต ดงัน้ี 
นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป ประกาศว่า กระทรวงศึกษาธิการ ในยคุน้ีจะเนน้เร่ืองความโปร่งใส และ Anti-Corruption ซ่ึง

จะเป็นยุคท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีความโปร่งใสท่ีสุดในประวติัศาสตร์ จะไม่มีใตโ้ต๊ะ หลงัโต๊ะ หลงับา้น ตามท่ีใดๆ ทั้งส้ิน และยืนยนัว่าไม่มีการน่า
ซ่ือหรือทีมงานทั้งสามท่าน (นายธีระเกียรติ 
เจริญ เศรษฐศิลป้ พลเอก สุรเซษฐ์ ขยัวงศ์ และหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล) ไปแอบอา้งเพ่ือขอรับผลประโยชน์ ใดๆ ทั้งส้ิน ส่ิงท่ีสําคญัอีก

ประการ คือ "กระทรวงศึกษาธิการ ตอ้งการสร้างเด็กให้โตข้ึนมาเกลียดการโกง หรือ เติบโตข้ึนมากบั ความไม่โกง ดว้ยการปลูกฝังการไม่โกง

ไวใ้นบรรยากาศ ระบบ และการสนทนา เพราะการไม่ โกงมีวิธีการเดียว ก็คือ ให้เกลียดการโกง และจะไดไ้ม่ทาํ 
คําส่ัง คสช. ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เร่ืองมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

(๑) ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กาํหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกนัและแกไ้ข 
ปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และการตรวจสอบเฝ้า ระวงั เพ่ือสกดักั้น มิให้เกิดการ

ทุจริตประพฤติมิขอบได ้
(๒) ในกรณีการจัดซ้ือจดัจา้งของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้า หน่วยงานของรัฐมีหน้าท่ีใน

การควบคุม กาํกบัดูแล การดาํเนินงาน ให้เป็นไปตามบทบญัญติัประกอบ รัฐธรรมนูญว่า ดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. ๒๕๕๒ อย่างเคร่งครัด 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

วิสัยทัศน์ “ ภายในปี ๒๕๖๔ โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมและ 
มาตรฐาน ดา้นความรู้พ้ืนฐาน บูรณาการเพ่ือการมีอาชีพ มีจิตสาธารณะ บุคลากรทุกภาคส่วนร่วมใจพฒันา” 

พันธกิจ 
๑. สร้างวฒันธรรมและค่านิยมการต่อตา้นการทุจริตในองคก์ร 
๒. เสริมสร้างระบบบริหารจดัการภายในองคก์รอยา่งมีธรรมาภิบาล 
๓. พฒันาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ 
๑. โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคมมีระดบัคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ ดาํเนินงานของสํานกังานเขต

พ้ืนทีการศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่ นอ้ยกว่า ร้อยละ ๘๕ 
๒. จาํนวนของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรมเขา้มามีส่วนร่วมในการผลกัดนัให้เกิดสังคมท่ีไม่ทน 

ต่อการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๓. จาํนวนของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรม สามารถสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกนัและ ปราบปรามการ ทุจริต มีค่านิยม

ร่วมตา้นทุจริตมีจิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ ส่วนรวมได ้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

 



ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๑. ระดบัคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
๒. ร้อยละของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรมเขา้มามีส่วนร่วมในการผลกัดนัให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการ 

ทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (เชิงปริมาณ) 
๓. ร้อยละของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรม สร้างความตระหนักรู้ในการป้องกนัและปราบปรามการ ทุจริต มีค่านิยมร่วมตา้นทุจริตมี

จิตสํานึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบั ผลประโยชน์ ส่วนรวม ร้อยละ ๘๐ (เชิงคุณภาพ) 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

การดาํเนินการตามยทุธศาสตร์ท่ี ๑ มีเป้าหมายมุ่งเนน้ให้ความสาํคญัในกระบวนการการปรับสภาพ 
สังคมให้ เกิดภาวะท่ีไม่ทนต่อการทุจริตโดยเร่ิมตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมดว้ยกระบวนการ กล่อม เกลาทางสังคมใน ทุกระดับ

ช่วงวยัตั้งแต่ปฐมวยั เพ่ือสร้างวฒันธรรมต่อตา้นการทุจริต และปลูกฝังความ พอเพียง มีวินัย ซ่ือสัตย ์ สุจริต เป็นการดาํเนินการผ่านสถาบนั

หรือกลุ่มตวัแทนท่ีทาํหน้าท่ีในการกล่อม เกลา ทางสังคม ให้มีความเป็นพลเมืองท่ีดี ท่ีมีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

และเสริมสร้าง ให้ทุกภาคส่วนมี พฤติกรรมท่ีไม่ยอมรับและต่อตา้นการทุจริตในทุกรูปแบบ การดาํเนินการจะกาํหนดกลยทุธ์ แ น ว ท า ง  ก า ร

ดาํเ นิน ก า ร ต า ม ก ล ยทุ ธ์แ ล ะ ตวั ช้ีวดัค ว า ม สําเ ร็จ เ พ่ือ ใ ห้ ทุก ส่ว น ร า ช ก า ร ใ น สัง กดั กระทรวงศึกษาธิการ น่าไปกาํหนดเป็น

แผนงานโครงการของส่วนราชการต่อไป 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

บุคลากรทุกระดบัมี ๑. การประกาศ ๑. การประกาศ ๑. ร้อยละของความ สําเร็จในการ 
จิตสํานึกและ พฤติกรรม เจตนารมณ์ บริหารงาน เจตนารมณ์  กาํหนด ปฏิบติังาน ตามแนว,ทางปฏิบติั 
ท่ีสามารถ แยกแยะ ดว้ยความ ซ่ือสัตย ์สุจริต นโยบาย  
ระหว่าง ผลประโยชน์ และกาํหนดนโยบาย - การประกาศเจตจาํนง การ  
ส่วนตวัและ คุณธรรมและ ความ บริหารงานดว้ย ความซ่ือสัตย ์  
ผลประโยชน์ส่วนรวม โปร่งใสในการ ดาํเนิน สุจริต  
ประพฤติตนเป็น งาน - การประกาศนโยบาย  
พลเมืองดี มีคุณธรรม  คุณธรรมและความโปร่งใส ใน  
จริยธรรม สู่การเป็น  การดาํเนินงาน  
บุคคลตน้แบบ  - การออก/ติดตามแนวทาง  
  การปฏิบติัเก่ียวกบัการให้  
  และรับของขวญั เพ่ือให้  
  บุคลากร ถือปฏิบติัให้ เป็นไป  
  ตามนโยบายชอง รัฐบาล และ  
  นโยบาย กระทรวง ในการ  
  ส่งเสริม การต่อตา้นการทุจริต  
  - กิจกรรมการกลาวคาํ  
  ปฏิญาณว่า “จะไม่ทุจริต  ”  
  หนาเสาธง ในวนัพุธ  

 ๒. สร้างจิตสํานึกท่ีตวั ๒. ปลูกฝังและสร้างจิตสํานึก ๒. ร้อยละของจาํนวน บุคลากรผูเ้ช้าร่วม 
 บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง แลค่านิยมการต่อตา้น และ กิจกรรมความ ตระหนกัรู้ และไดรั้บ การ 
 ปัญหาและผลกระทบ ไม่ทนต่อการทุจรติ ปลูกฝังให้มีทศันคติ และค่านิยมท่ีไม่ยอมรับ 
 ของการทุจริต ให้ ดาํรง ตน

อยา่งมี ศกัด์ิศรีและ มี 

เกียรติภูมิ 

- การจดัอบรม อบรมเชิง ปฏิบติัการ

คุณธรรม 
จริยธรรมในองคก์รเขต สุจริต 

การทุจริต 

  (PLC)  
  เจา้หนา้ท่ี สพม.๒๐  
  - การศึกษาดูงานใน สพท. ท่ี  
  ไตค้ะแนน ITA สูงกว่า  

  มาตรฐานชอง สพฐ.  
 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

 ๓. ปรับฐานความคิด 

บุคลากรให้สามารถ 

แยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตวั และ

ผลประโยชน์ ส่วนรวม

ในการ ดาํเนินงาน 

๓. ปรับฐานความคิด บุคลากรให้

สามารถแยก ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตวั และผลประโยชน์ ส่วนรวม 
- การประชุมเชิงปฏิบติัการ "การกระ
ท่าท่ีถือเป็นเร่ือง 
ผลประโยชน์ทบัซ้อน" 
- การสร้างความรับรู้เร่ือง 
ผลประโยชน์ทบัซ้อนให้กบั เจา้หน้าท่ี 
สพม.๒๐ 

๓. ร้อยละของจาํนวน บุคลากรเป้า หมายมี 
ความตระหนัก และปฏิบติั หน้าท่ีให้ เป็นไป

ตามแนวทางเร่ือง ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

 ๔. ส่งเสริมการสร้าง คุณธรรม

และ จริยธรรม ในการ 
ปฏิบติังานเพ่ือ ต่อตา้น การ
ทุจริต 

๔. ส่งเสริมกิจกรรมทาํ ความ ดี เพ่ือ

สาธารณะ แบ่งปัน ลด ความเห็นแก่ตวั 
โดยยึดหลกั พอเพียง มีวินัย สุจริต จิต 

สาธารณะโปร่งใสฯ 
- การนาํเอกสารการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
การดาํเนินงานของสาํนักงาน เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา (ITA) ข้ึน เวบ็ไซต ์

๔. ร้อยละของจาํนวน บุคลากรท่ี ไดรั้บ

การ พฒันาความรู้เก่ียวกบั คุณธรรมและ
จริยธรรม และ สามารถนาํความรู้ ท่ีไดรับ

ไปประยุกต์ใช ้ในการปฏิบติัหนาท่ี 
 

 



เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

  ๒. พฒันาเครือข่ายการ  
ส่ือสารทางไกล 
- พฒันาระบบการจดัการ 
ประชุมทางไกล (Video 
Conference) 
- พฒันารูปแบบการ นิเทศ 
ติดตาม ทาง อิเล็กทรอนิกส์ 

 ๒. ขบัเคล่ือนนโยบาย ๒. การจดัทาํแผนปฏิบติัการ ๒. หน่วยงานมี แผนปฏิบติัการ 
และยทุธศาสตร์ดา้น ป้องกนั ป้องกนัและ ปราบปรามการ ทุจริต 
การป้องกนัและ และปราบปรามการทุจริต ประจาํปี ๒๔๖๒ 
ปราบปรามการทุจริต ของสาํนักงานเขตพ้ืนท่ี  
และประพฤติมิชอบ สู่ การศึกษา ประจาํปี ๒๔๖๒  
การปฏิบติั   

๒. เสริม  สร้าง ๓. สร้างการรับรู้ เก่ียว ๓. สร้างส่ืออประชาสัมพนัธ์ ๓. จาํนวนรูปแบบ การ 
ภาพลกัษณ์ท่ีดี ใน กบับทบาท หน้าท่ี และ แนวสร้างสรรค์ ประชาสัมพนัธ์ ในดา้นการต่อตา้น 
องค์กรและ การ ดาํเนินงาน ใน เพ่ือให้เขา้ถึงไดง่้าย น่าสนใจ การทุจริต เพ่ือสร้างการรับรู้ 

สาธารณชนให้เกิด ดา้น การส่งเสริม และกระตุน้ให้  

ความเช่ือมัน่ใน จริยธรรม และต่อดา้น ประชาชนรู้สึกความเป็นส่วนหน่ึง  
กระบวนการทาํงาน การทุจริต ในการต่อตา้นการทุจริต  
ดา้นการป้องกนัและ    
ปราบปรามการทุจริต  - ป้ายประชาสัมพนัธ์รณรงค ์  
  ต่อตา้นการทุจริต  
  - ส่ือประชาสัมพนัธ์รณรงค์  
  ต่อตา้นการทุจริต  
  - สติกเกอร์ประชาสัมพนัธ์  
  ช่องทางการร้องเรียน  



 ๔. พฒันารูปแบบ วิธีการ 

เน้ือหา สาระ และช่องทาง

ให้ เหมาะสม สอดคลอ้ง ลบั 

ความตอ้งการของ 

กลุ่มเป้าหมายทุก ระดบั 

๔. การจดัทาํและดาํเนินการ ตาม

ยทุธศาสตร์ ประชาสมพนัธ์ โดยการ มี 
ส่วนร่วมของ ผูรั้บบริการและ ผูมี้ส่วนได้

เสีย 

๔. ร้อยละของ ความ 
พึงพอใจซอง ผูรั้บบริการ ต่อระบบ บริหาร 

จดัการงานส่ือสารเพ่ือ ต่อตา้น การทุจริต 

(ช่องทาง/การ นาํเสนอขอ้มล) 

 
ยุทธศาสตร◌์ท่ี ๔ : พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก ยุทธศาสตร์น้ีมุ่งเน้นการพฒันากลไกและกระบวนงานดา้นการป้องกนัการทุจริตของ

ประเทศไทยให้มี 
ความ เขม้แขง็และมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือทาํให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่ เกิดข้ึนโดยอาศยั ทั้งการกาํหนดกลไก

ดา้นกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง การปฏิบติังานของ หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมาก

ย่ิงข้ึน 



 

 
กิจกรรม 

 
ตวัช้ีวดั 

 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดาํเนินการ  
ผูรั้บผิดชอบ  ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ .ไตรมาส ๔ 

ม.ค. ๖๑ ก.พ. ๖๑ ร.ค. ๖๑ เม.ย. ๖๒ พ.ค. ๖๑ มิ.ย. ๖๑ ก.ค. ๖๑ ส.ค. ๖๑ ก.ย. ๖๑ 

๑. การประกาศเจตจาํนงการ 

บริหารงานดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต 
ร้อยละ ๙๐ ของ บุคลากรทุกระดบั มี          

กลุ่มนิเทศฯ 
       

ความสําเร็จในการ จิตสํานึกและ  
ปฏิบติังานตาม พฤติกรรมท่ีสามารถ  
แนวทางปฏิบติั แยกแยะระหว่าง  
 ผลประโยชน์ส่วนตน  
 และผลประโยชน์  
 ส่วนรวม ประพฤติ ตน  
 เป็นพลเมืองดี มี  
 คุณธรรมจริยธรรม สู่  
 การเป็นบุคคล  
 ตน้แบบ  

๒. การประกาศนโยบาย คุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน การดาํเนินงาน 
ร้อยละ ๙๐ ของ 

ความสาํเร็จในการ 

ปฏิบติังานตาม 

บุคลากรทุกระดบั มี 

จิตสํานึกและ พฤติกรรมท่ี

สามารถ 

  
       

กลุ่มนิเทศฯ        

 แนวทางปฏิบติั แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน 

 

  และผลประโยชน์  
  ส่วนรวม ประพฤติ ตน  
  เป็นพลเมืองดี มี  
  คุณธรรมจริยธรรม สู่  
  การเป็นบุคคล  
  ตน้แบบ  



 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี◌้,ว◌ัด 

 
เป้าหมาย 

ระยะเวลาดําเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. ๖๑ ก.พ. ๖๑ มี.ค. ๖๑ เม.ย. ๖๑ พ.ค. ๖๑ มิ.ย. ๖๑ ก.ค. ๖๑ ส.ค. ๖๑ ก.ย. ๖๑ 

๓. กาํหนดจดัโครงการประกวดป้องกนั ร้อยละ ๙๐ ของ บุคลากรทุกระดบั มี          
กลุ่มนิเทศฯ 

       
การทุจริต ความสาํเร็จในการ จิตสํานึกและ พฤติกรรม  
 ปฏิบติังานตาม ท่ีสามารถ แยกแยะ  
 แนวทางปฏิบติั ระหว่าง ผลประโยชน์  
  ส่วนตน และ  
  ผลประโยชน์ ส่วนรวม  
  ประพฤติ ตนเป็น  
  พลเมืองดี มีคุณธรรม  
  จริยธรรม สู่การเป็น  
  บุคคล ตน้แบบ  

๔. การกล่าวคาํปฏิญาณว่า “จะไม่ทุจริต” ร้อยละ ๙๐ ของ บุคลากรทุกระดบั มี   
       

กลุ่มนิเทศฯ        
หน้าเสาธง ในวนัพุธ ความสาํเร็จในการ จิตสํานึกและ พฤติกรรม  
 ปฏิบติังานตาม ท่ีสามารถ แยกแยะ  
 แนวทางปฏิบติั ระหว่าง ผลประโยชน์  
  ส่วนตน และ  
  ผลประโยชน์ ส่วนรวม  
  ประพฤติ ตนเป็น  
  พลเมืองดี มีคุณธรรม  
  จริยธรรม สู่การเป็น  
  บุคคล ตน้แบบ  



๓๒ 
 
 
 
 
 

ทางการศึกษาโรงเรียนอุดรธานี พิทยาคม 

 

กิจกรรม ตัวช้ี,วัด 

 

เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. ๖๑ ก.พ. ๖๑ มี.ค. ๖๑ เม.ย. ๖๑ พ.ค. ๖๑ มิ.ย. ๖๑ ก.ค. ๖๑ ส.ค. ๖๑ ก.ย. ๖๑ 

๕. การจดัอบรม PLC ร้อยละ ๘๐ ของ บุคลากรทุกระดบั มี   
       

กลุ่มนิเทศฯ 
       

ให้กบัคณะครู และบุคลากร จาํนวนบุคลากร จิตสํานึกและ  
ทางการศึกษาโรงเรียน ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมี พฤติกรรมท่ีสามารถ  
 ความตระหนักรู้ แยกแยะระหว่าง  
 ทศันคติและค่านิยม ผลประโยชน์ส่วนตน  
 ท่ีไม่ยอมรับการ และผลประโยชน์  
 ทุจริต ส่วนรวม ประพฤติ  
  ตนเป็นพลเมืองดี มี  
  คุณธรรมจริยธรรม  
  สู่การเป็นบุคคล  
  ตน้แบบ  
๖. การประกวดการพูดสุทรพจน์ ร้อยละ ๘๐ ของ บุคลากรทุกระดบั มี          

กลุ่มนิเทศฯ 
       

ต่อตา้นทุจริต คอร์รัปชัน่ จาํนวนบุคลากร จิตสํานึกและ  
 ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมี พฤติกรรมท่ีสามารถ  
 ความตระหนักรู้ แยกแยะระหว่าง  
 ทศันคติและค่านิยม ผลประโยชน์ส่วนตน  
 ท่ีไม่ยอมรับการ และผลประโยชน์  
 ทุจริต ส่วนรวม ประพฤติ  
  ตนเป็นพลเมืองดี มี  
  คุณธรรมจริยธรรม  
  สู่การเป็นบุคคล  
  ตน้แบบ  

 



๓๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุดรธานีพิทยาคม 

 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินการ  

ผูรั้บผิดชอบ 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. ๖๑ ก.พ. ๖๑ มี.ค. ๖๑ เม.ย. ๖๑ พ.ค. ๖๑ มิ.ย. ๖๑ ก.ค. ๖๑ ส.ค. ๖๑ ก.ย. ๖๑ 

๗. การประชุมเชิงปฏิบติัการ 
"การกระทาํท่ีถือเป็นเร่ือง 

ร้อยละ ๘๐ ชอง 
จาํนวนบุคลากร 

บุคลากรทุกระดบั มี 
จิตสํานึกและ 

  
       -กลุ่มนิเทศฯ 

-กลุ่มกฎหมาย 
       

ผลประโยชน์ทบัซ้อน" เป้าหมายมีความ พฤติกรรมท่ีสามารถ  
 และปฏิบติัหนา้ท่ีให้ แยกแยะระหว่าง  
 เป็นไปตามแนวทาง ผลประโยชน์ส่วนตน  
 เร่ืองผลประโยชน์ และผลประโยชน์  
 ทบัซอ้น ส่วนรวม ประพฤติ  
  ตนเป็นพลเมืองดี มี  
  คุณธรรมจริยธรรม  
  สู่การเป็นบุคคล  
  ตน้แบบ  

๘. การสร้างความรับรู้เร่ือง 
ผลประโยชน์ทบัซ้อนให้กบั คณะ 

ร้อยละ ๘๐ ชอง 
จาํนวนบุคลากร 

บุคลากรทุกระดบั มี 
จิตสํานึกและ 

         -กลุ่มนิเทศฯ 
-กลุ่มกฎหมาย        

ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป้าหมายมีความ พฤติกรรมท่ีสามารถ  
โรงเรียน และปฏิบติัหนา้ท่ีให้ แยกแยะระหว่าง  
 เป็นไปตามแนวทาง ผลประโยชน์ส่วนตน  
 เร่ืองผลประโยชน์ และผลประโยชน์  
 ทบัซอ้น ส่วนรวม ประพฤติ  
  ตนเป็นพลเมืองดี มี  
  คุณธรรมจริยธรรม  
  สู่การเป็นบุคคล  
  ตน้แบบ  

 



๓๔ 
 

กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. ๖๑ ก.พ. ๖๑ มี.ค. ๖๑ เม.ย. ๖๑ พ.ค. ๖๑ มิ.ย. ๖๑ ก.ค. ๖๑ ส.ค. ๖๑ ก.ย. ๖๑ 

๙. ส่งเสริมกิจกรรมทาํ ร้อยละ ๘๐ ของ บุคลากรทุกระดบั มี          
กลุ่มอาํนวยการ 

       
ความดี เพ่ือสาธารณะ จาํนวนบุคลากรท่ี จิตสํานึกและ  
แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ ไดรั้บการพฒันา พฤติกรรมท่ีสามารถ  
ตวั โดยยึดหลกัพอเพียง มี ความรู้เก่ียวกบั แยกแยะระหว่าง  
วินยั สุจริต จิตสาธารณะ คุณธรรมและ ผลประโยชน์ส่วนตน  
 จริยธรรมและ และผลประโยชน์  
 สามารถนาํความรู้ ท่ี ส่วนรวม ประพฤติ  
 ไดรั้บไปประยุกต์ใช ้ใน ตนเป็นพลเมืองดี มี  
 การปฏิบติัหนา้ท่ี คุณธรรมจริยธรรม  
  สู่การเป็นบุคคล  
  ตน้แบบ  

๑๐. การนาํเอกสาร ค่าคะแนนเฉลี่ย การ บุคลากรทุกระดบั มี   
       

กลุ่มน◌ิเทศฯ 
       

หลกัฐานเชิงประจกัษ์ ประเมิน คุณธรรม จิตสํานึกและ  
ประจาํปี ๒๕๖๒ ขึน้ และความ โปร่งใส พฤติกรรมท่ีสามารถ  
เว็บไซต์ ของสํานักงาน เขต แยกแยะระหว่าง  
 พ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ผลประโยชน์ส่วนตน  
 ไม่ตํ่ากว่า ร้อยละ และผลประโยชน์  
 ๘๕ ส่วนรวม ประพฤติ  
  ตนเป็นพลเมืองดี มี  
  คุณธรรมจริยธรรม  
  สู่การเป็นบุคคล  
  ตน้แบบ  

 



๓๔ 



๓๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

 

กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด 
 

เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินการ  

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. ๖๑ ก.พ. ๖๑ มี.ค. ๖๑ เม.ย. ๖๑ พ.ค. ๖๑ มิ.ย. ๖๑ ก.ค. ๖๑ ส.ค. ๖๑ ก.ย. ๖๑ 

๑๑. การประชุมช้ีแจงให้ ค่าคะแนนเฉลี่ย การ บุคลากรทุกระดบั มี          
กลุ่มนิเทศฯ 

       
ปฏิบติัตามแนวทางการ ประเมิน คุณธรรม จิตสํานึกและ  
ประเมินคุณธรรมและ และความ โปร่งใส พฤติกรรมท่ีสามารถ  
ความโปร่งใสฯ ของ สํานักงาน เขต แยกแยะระหว่าง  
 พ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ผลประโยชน์ส่วนตน  
 ไม่ตํ่ากว่า ร้อยละ และผลประโยชน์  
 ๘๕ ส่วนรวม ประพฤติ  
  ตนเป็นพลเมืองดี มี  
  คุณธรรมจริยธรรม  
  สู่การเป็นบุคคล  
  ตน้แบบ  

๑๒. การจดัทาแผนปฏิบติั ค่าคะแนนเฉลี่ย การ บุคลากรทุกระดบั มี   
       

กลุ่มนิเทศฯ 
       

การป้องกนัและ ประเมิน คุณธรรม จิตสํานึกและ  
ปราบปรามการทุจริตของ และความ โปร่งใส พฤติกรรมท่ีสามารถ  
โรงเร◌ยีน ของ สํานักงาน เขต แยกแยะระหว่าง  
ประจาํปีการศึกษา๒๕๖๒ พ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ผลประโยชน์ส่วนตน  
 ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ และผลประโยชน์  
 ๘๕ ส่วนรวม ประพฤติ  
  ตนเป็นพลเมืองดี มี  
  คุณธรรมจริยธรรม  
  สู่การเป็นบุคคล  
  ตน้แบบ  

 



๓๖ 
  

กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด 

 

เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ม.ค. ๖๑ ก.พ. ๖๑ มี.ค. ๖๑ เม.ย. ๖๑ พ.ค. ๖๑ มิ.ย. ๖๑ ก.ค. ๖๑ ส.ค. ๖๑ ก.ย. ๖๑ 

๑๓. สร้างส่ือประชาสัมพนัธ์ ค่าคะแนนเฉลี่ย การ บุคลากรทุกระดบั มี          
กลุ่มส่งเสริม 

       
แนวสร้างสรรค์ เพ่ือให้ เขา้ถึงไดง่้าย 

น่าสนใจ 
และกระตุน้ให้ 

ประเมิน คุณธรรม และ

ความ โปร่งใส 
ของ สํานักงาน เขต 

จิตสํานึกและ พฤติกรรมท่ี

สามารถ 
แยกแยะระหว่าง 

การศึกษา ทางไกล 
เทคโนโลย◌แีละ การ 

ส่ือสาร 

ประชาชนรู้สึกร่วมเป็น พ้ืนท่ีการศึกษา (ITA) ผลประโยชน์ส่วนตน  
ส่วนหน่ึงในการต่อตา้น ไม่ตํ่ากว่า ร้อยละ และผลประโยชน์  
การทุจริต ๘๔ ส่วนรวม ประพฤติ  
  ตนเป็นพลเมืองดี มี  
  คุณธรรมจริยธรรม  
  สู่การเป็นบุคคล  
  ตน้แบบ  

๑๔. การจดัทาํและ หน่วยงานมี บุคลากรทุกระดบั มี   
       

กลุ่มนโยบาย และ        
ดาเนินการตามยทุธศาสตร์ แผนปฏิบติัการ ปอง จิตสํานึกและ แผน 
ประชาสมพนัธ์โดยการ มี กนัและ ปราบปราม พฤติกรรมท่ีสามารถ  
ส่วนร่วมของผูรั้บบริการ การ ทุจริต ประจาํปี แยกแยะระหว่าง  
และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ๒๕๖๒ ผลประโยชน์ส่วนตน  
  และผลประโยชน์  
  ส่วนรวม ประพฤติ  
  ตนเป็นพลเมืองดี มี  
  คุณธรรมจริยธรรม  
  สู่การเป็นบุคคล  
  ตน้แบบ  

 

ผูรั้บผิดชอบ 



๓๘ 



๓๘ 
แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปราม 

การทุจริต ระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
สร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

                                    โครงการการประกาศเจตนารมณ์/กําหนดเป้าหมาย กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

 - กิจกรรมการประกาศเจตจาํนงการบริหารงานดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต  
 - กิจกรรมการประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน  
 

- กิจกรรมการออก/ติดตามแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกบัการให้และรับของขวญั เฟือให้ บุคลากร ถือปฏิบติัให้ 
เป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวง ในการส่งเสริม การต่อตา้นการทุจริต 

 

 - กิจกรรมการกล่าวดาํปฏิญาณว่า “จะไม่ทุจริต” หน้าเสาธง ในวนัพุธ  
 โครงการปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกและค่านิยมการต่อด้านและไม่ทนต่อการทุจริต กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 
 - กิจกรรมการจดัอบรม PLC ให้ก◌ับเจา้หนา้ท่ีของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  
 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

 - กิจกรรมประขุมเชิงปฏิบติัการ "การกระทาํท่ีถือเป็นเร่ืององผลประโยชน์ทบัซ้อน"  
 - กิจกรรมสร้างความรับรู้เร่ืองผลประโยชน์ทบัซ้อนให้กบัคณะครูและบุคลากรของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  

 

 

 



๓๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

อุดรธานีพิทยาคม 

๒๕๖๒ 

อุดรธานี 
พิทยาคม ประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปราม 

การทุจริต ระยะท่ี ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
สร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

โครงการส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 

 - กิจกรรมทาํความดี เพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตวั โดยยึดหลกัพอเพียง มีวินยั สุจริต จิตสาธารณะ  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ 
พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก 

โครงการพัฒนาและยกระดับการทํางานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ, กลุ่มส่งเสริม 

การศึกษา ทางไกล ฯ 

 - กิจกรรมการเขา้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดาํเนินงานของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม  

 
- กิจกรรมการประชุมเตรียมความพร้อมการตอบแบบสํารวจหลกัฐานเชิงประจกัษ์ประจาํปี ๒๔๖๒  

 

 - กิจกรรมประชุมช้ีแจงให้ปฏิบติัตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ  
 โครงการขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ 

ประพฤติมิชอบ สู่การปฏิบัติ 
กลุ่มนโยบายและแผน 

 - กิจกรรมการจดัทาํแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
ระจาํปี ๒๔๖๑ 

 

 
ประจาํปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 



๔๐ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ   
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะท่ี ๓ 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

(พ.ศ.๒๔๖๐ - ๒๔๖๔)   
  กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ, 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ โครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเช่ือม่ันใน กลุ่มส่งเสริมการศึกษา ทางไกล ฯ 
พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก กระบวนการทํางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 - กิจกรรมสร้างการรับรู้เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ี และการดาํเนินงาน ในดา้นการส่งเสริม 
จริยธรรมและต่อตา้นการทุจริต 

 

 -กิจกรรมการพฒันารูปแบบ เน้ือหา สาระ และช่องทางให้เหมาะสม สอดคลอ้งกบัความ 
ตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายทุกระดบั 

 

  
 

ผูเ้สนอแผนปฏิบติัการ ผูเ้ห็นชอบแผนปฏิบติัการ 
 
 
 

(            ) (นายจดัสันต ์  ภกัดีศรี) 

ตาํแหน่ง ครูโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 
(นายวิชาญ  ปั้นม่วง)
(นายวิชาญ  ปั้นม่วง)
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