
ประกาศโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

เรื่อง มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม 

-------------------------------------------------- 

  ดวยหลักการการมีสวนรวมเปนกลไกหนึ่งในหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีตาม หลักธรรมาภิบาล 

โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมรับรูและแสดงความคิดเห็น รวมท้ังการตรวจสอบ การ ทำงานของภาครัฐ

สอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ท่ีบัญญัติใหประชาชน มีบทบาทและมีสวน

รวมในการพัฒนาประเทศดานตาง ๆ เพ่ือแสดงใหเห็นถึงการดำเนินงานของโรงเรียน รัตนโกสินทรสมโภชบางเขน

ท่ีมีความโปรงใสและตรวจสอบได ภายใตการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย ของ ทุกภาคสวน โรงเรียนอุดรธานี

พิทยาคมจึงไดกำหนดมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม ดังนี้ 

ขอ ๑ ในประกาศนี้ 

“โรงเรียน” หมายถึง โรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

“ผูอำนวยการ” หมายถึง ผูอำนวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม “ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน” หมายถึง 

ครู เจาหนาท่ี ลูกจาง และนักเรียนปจจุบัน ของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

“ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก” หมายถึง ผูปกครองนักเรียนและนักเรียนเกาของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

“ครู” หมายถึง ครูของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม “เจาหนาท่ี” หมายถึง เจาหนาท่ีของโรงเรียนอุดรธานี

พิทยาคม “ลูกจาง” หมายถึง ลูกจางของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม “นกัเรียน” หมายถึง นักเรยีนของโรงเรียน

อุดรธานีพิทยาคม 

ขอท่ี ๒ ใหเจาหนาท่ีผูท่ีเก่ียวของหรือผูท่ีผูอำนวยการมอบหมายเผยแพรใหประชาสัมพันธ ชองทางการรับฟงความ

คิดเห็น คำแนะนำและขอเสนอแนะในเชิงสรางสรรคและเปนประโยชนตอการ ดำเนินงาน ของโรงเรียน ไดแก 

 



(๑) หนังสือสงไปรษณียไดท่ี ผูอำนวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม ๑๒๑  หมู ๑ ตำบลกุดสระ อำเภอ

เมือง จังหวัดอุดรธานี ๔๑๐๐๐ 

(๒) ทางโทรศัพท หมายเลข  ๐๙๓ ๐๖๕๕๑๘๘ 

(๓) เว็บไซตของโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม www.udonthanipittayakhom.ac.th 

ขอท่ี ๓ ใหเจาหนาท่ีผูเก่ียวของหรือผูท่ีผูอำนวยการมอบหมายใหเผยแพรขอมูลขาวสารของ โรงเรียนอยางถูกตอง

ครบถวนตามมาตรฐาน อาทิ ภารกิจหลัก วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางการแบงสวน ราชการทำเนียบผูบริหาร 

อำนาจหนาท่ีแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ๔ ป  แผนปฏิบัติราชการประจำป โครงการ/ กิจกรรม และ

งบประมาณรายจายประจำป ผานชองทางท่ีเหมาะสม อาทิ เว็บไซตของโรงเรียน ติดประกาศ และหรือสำเนา

เอกสาร ภายหลังจากการเผยแพรขอมูลของโรงเรียน ใหรายงานสรุปผลการดำเนินการ ตอผูอำนวยการ 

ขอท่ี ๔ โรงเรียนจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในไดใหความคิดเห็น คำแนะนำและ ขอเสนอแนะ อันเปนประโยชน

ตอการดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดการประชุม ครูเจาหนาท่ีและลูกจาง ประจำเดือน 

ขอท่ี ๕ โรงเรียนจัดใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกมีโอกาสใหความคิดเห็น คำแนะนำ และ ขอเสนอแนะ อันเปน

ประโยชนตอการดำเนินงานของโรงเรียน โดยโรงเรียนอนุญาตใหสมาคมผูปกครองและครู โรงเรียนรูตนโกสินทร

สมโภชบางเขน ผูปกครองเครือขาย และชมรมนักเรียนเกาโรงเรียนรูตนโกสินทรสมโภช บางเขน ใชสถานท่ีใน

โรงเรียนเปนท่ีประชุมได 

ขอท่ี 6 ใหเจาหนาท่ีเก่ียวของหรือผูท่ีผูอำนวยการมอบหมายใหจัดประชุมผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ัง ภายในและ

ภายนอก เพ่ือท่ีโรงเรียนจะไดรับฟงขอแสดงความคิดเห็น คำแนะนำ และขอเสนอแนะเชิง สรางสรรค อันเปน

ประโยชนตอการดำเนินงานของโรงเรียน ไดแก 

(๑) การประชุมครูเจาหนาท่ีและลูกจาง ประจำเดือน 

(๒) การประชุมของสมาคมผูปกครองและครูโรงเรยีนรูตนโกสินทรสมโภชบางเขน (๓) การประชุมของ

ผูปกครอง กอนเปดภาคเรียน 

(๓) การประชุมรวมระหวางคณะกรรมการโรงเรียน คณะกรรมการสมาคมผูปกครอง และครูฯ ผูแทน

ผูปกครองนักเรียนปจจบุัน - เกา ผูแทนนักเรียนปจจุบัน - เกา และเจาหนาท่ีและลูกจาง 



(๔) การประชุมของสวนอ่ืนท่ีเก่ียวของกับผูมีสวนไดสวนเสียตามท่ีโรงเรียนกำหนด ขอท่ี ๗ ภายหลังการ

ประชุมตามขอท่ี ๕ แลวเสร็จ ใหเจาหนาท่ีผูเก่ียวของหรือผูท่ีผูอำนวยการมอบหมายรายงานสรุปผลการประชุม

ของผูมีสวนไดสวนเสียดังกลาวเสนอโรงเรียน เพ่ือท่ีจะได ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

หากท่ีประชุมขางตนใหความคิดเห็น คำแนะนำและขอเสนอแนะท่ีโรงเรียนเห็นวา มีความ จำเปนตอง

ดำเนินการเรงดวน ใหรายงานตอผูอำนวยการโดยเร็ว 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

จัดสันต    ภักดีศร ี

(นายจัดสันต  ภักดีศรี) 

ผูอำนวยการโรงเรียนอุดรธานีพิทยาคม 

 


